ZARZADZENIE NR 50/2024
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 18 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Duszniki

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.

Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzgdzam co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jézefa Gibowskiego w Grzebienisku od dnia
1 wrzesnia 2024 r. w zwigzku z zakonczeniem z dniem 31 sierpnia 2024 r.
okresu powierzenia stanowiska dyrektora w tej placéwce.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Adres szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 to ul. Szkolna 16, 64-553
Grzebienisko.

8§ 2. Postepowania konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami
okres$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

8 3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej
Urzedu Gminy Duszniki, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Duszniki oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Dusznikach.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia, w tym przygotowanie niezbednych dokumentéw
wynikajacych z procedury postepowania konkursowego, powierza sie
Kierownikowi Gminnego Zespotu Oswiatowego w Dusznikach.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr1

do zarzadzenia Nr 50/2024
Wjta Gminy Duszniki

z dnia 18 maja 2024 r.

WOIT GMINY DUSZNIKI OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA GIBOWSKIEGO W GRZEBIENISKU

1. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1 lub §2, lub
§6, lub §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 2578), zuwzglednieniem przepisdw przejsciowych, tj. §2 i §3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z
2023 r., poz. 108).

Wymogi, o ktérych mowa powyzej, zostaty wymienione w pkt 2-5 ogtoszenia.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

a. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b. pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 1532),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22021 r.poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

b) spetnia wymagania okreslone w pkt 2 ppkt od b) do k).

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé rowniez osoba
niebedgca nauczycielem,, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
e) spetnia wymagania okreslone w pkt 2, w ppkt: b), e), f), h),j), k).

5. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez:
a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
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oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

b) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w lit a), na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

c) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniach, o ktéorych mowa w pkt 1
ogtoszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

6. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej Szkoty Podstawowej im. Jozefa Gibowskiego w Grzebienisku,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b):
Swiadectw pracy, zaswiadczeA o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub sSwiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo sSwiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie: dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdin.
zm.) lub dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

g) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
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i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 104),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

[) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

t) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela, i nauczyciela akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

n) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

7. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ
IM. JOZEFA GIBOWSKIEGO W GRZEBIENISKU” w Gminnym Zespole Os$wiatowym w
Dusznikach przy ul. Sportowej 1, 64-550 Duszniki do dnia 13 maja 2024 roku do godz.
14.00 (chwila wptywu oferty do GZO). Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie
elektronicznej. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Duszniki.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni na piSmie. Pismo zostanie skierowane na adres zwrotny podany na kopercie
zwierajgce] oferte kandydata.

10. Na zgdanie organu prowadzgcego szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 6 lit. d-g, | i t niniejszego ogtoszenia.

11. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ okazania dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
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12. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art.
12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

13. Szczegdétowe informacje dotyczace konkursu mozina uzyska¢ w Gminnym Zespole
Oswiatowym w Dusznikach przy ul. Sportowej 1, tel. 61 2919312, kom.- 602316335.

14. Informacja dla kandydatow dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty:

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. przepisow RODO?!
informujemy, ze przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe, a w zwigzku z tym, przystuguja
Panu/Pani okreslone prawa. Ponizej przekazujemy szczegétowe informacje i zasady zwigzane
z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych.

. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Gmina Duszniki, reprezentowana przez Wdjta
Gminy Duszniki (Urzgd Gminy Duszniki, z siedzibg przy ul. Sportowej 1 w Dusznikach 64-
550). Dane kontaktowe: tel. 61 29 19 075, urzad@duszniki.eu.

1. Inspektor Ochrony Danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw: telefonicznie
pod nr 61 29 19075 wew. 110, za pomocg poczty elektronicznej na adres
admin@duszniki.eu lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

lll. Celeipodstawy przetwarzania
Przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Duszniki, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzqgcego na administratorze, w zwigzku z przepisami ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o samorzadzie gminnym i rozporzgdzen wykonawczych.

IV. Odbiorcy danych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 1l
Pana/Pani dane osobowe sg udostepniane jednostce gminnej — Gminnemu Zespotowi
Oswiatowemu w Dusznikach, a w przypadku rozpatrywania Pana/Pani oferty — takze
Komisji Konkursowej, powotanej w celu przeprowadzenia konkursu.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pana/Pani danych poza teren Polski, UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

Id: CFA1FC1E-E3EA-4573-9E9E-B5F8FFAD17C2. Podpisany Strona 5



Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. lll, a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

VII. Przystugujace prawa:
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujag Panu/Pani nastepujgce
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych, o ile nie wystepuja przestanki wytgczajgce zastosowanie
tego prawa,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W celu wykonania swoich praw nalezy skierowac zgdanie pisemnie pod adres: Urzad
Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki lub elektronicznie na adres e-mail:
admin@duszniki.eu

Wazne! Informujemy, ze przed realizacjg Pana/Pani uprawnien bedziemy musieli
Pana/Panig zidentyfikowac.

VIll. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest konieczne do wziecia udziatu
w konkursie.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Informujemy, ze co do zasady nie stosujemy podczas przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Id: CFA1FC1E-E3EA-4573-9E9E-B5F8FFAD17C2. Podpisany Strona 6


mailto:admin@duszniki.eu

	ZARZĄDZENIE NR 50/2024 WÓJTA GMINY DUSZNIKI z dnia 18 kwietnia 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Zalacznik 1


