ZARZADZENIE NR 102/2026
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 4 listopada 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Duszniki

Na podstawie art. 104 § 1i § 2, art. 1041 do 1043 w zwigzku z art. 222 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1245)
i art. 42 ust. 1 i art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Duszniki (dalej Regulamin),
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 29/2026 Wéjta Gminy Duszniki z dnia
17 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie
Gminy Duszniki, po rozdziale XIII dodaje sie rozdziat XIV, ktory otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

~Rozdziat 14.

MONITORING WIZYINY

§ 34. 1. W Urzedzie wprowadza sie monitoring wizyjny w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, ochrony mienia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie Urzedu.

2. Monitoringiem objety jest hol Urzedu, w szczegdlnosci obszar
obejmujacy przestrzen od lady Biura Obstugi Interesantow do wejscia
gtdwnego do budynku.

3. Monitoring prowadzony jest przy wykorzystaniu urzadzen
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu. Monitoring nie obejmuje
rejestracji dzwieku.

4. Monitoring funkcjonuje w sposob ciggty, a uzyskane nagrania obrazu
sq przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w art. 222 § 4 Kodeksu
pracy.

5. Dostep do nagran majg wytacznie osoby upowaznione przez
Administratora danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji
celdow monitoringu.

6. Nagrania mogg by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw, dla ktérych
zostaty zebrane, w szczegodlnosci w przypadku wystgpienia zdarzen
zagrazajqcych bezpieczenstwu osdb lub mieniu, a takze w zwigzku
Zz prowadzonymi postepowaniami.
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7. Obszar objety monitoringiem oznacza sie w sposéb widoczny
i czytelny za pomocg odpowiednich znakdéw informacyjnych.

8. Pracownicy sg informowani o wprowadzeniu monitoringu oraz o jego
zakresie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.".

2. Zmienia sie numeracje w ten sposéb, ze dotychczasowy Rozdziat XIV
Regulaminu otrzymuje numer XV.

3. Zmienia sie numeracje w ten sposdb, ze dotychczasowy § 34 Regulaminu
otrzymuje numer 35.

8§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin Pracy Urzedu Gminy Duszniki w zakresie okreslonym w § 1
niniejszego zarzadzenia wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw.
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