ZARZADZENIE NR 79/2026
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 1 wrzesnia 2026 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi
Szkoty Podstawowej w Sedzinku

Na podstawie art. 47 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.), art. 98 i 99 § 2 Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795),
art. 86187 § 1i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 468 z p6zn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz.U. z 2026 r. poz. 143 z pézn. zm.) oraz art. 17b ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2026 r. poz. 268
z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Udziela sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Sedzinku -
Pani Katarzynie Bartos petnomocnictwa do jednoosobowego dziatania
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Petnomocnictwo jest wazne do odwotania lub do czasu zakonczenia
powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sedzinku.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 79/2026
Wodjta Gminy Duszniki
z dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

PELNOMOCNICTWO

Wojt Gminy Duszniki upowaznia Panig Katarzyne Bartos - Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Sedzinku do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z prowadzeniem szkoty podstawowej — w granicach zwyktego zarzadu.

W szczegodlnosci petnomocnictwo upowaznia do:

1. Korzystania z obowigzkow i uprawnien kierownika zaktadu pracy - zgodnie
z kodeksem pracy i przepisami szczegdélnymi dotyczacymi funkcjonowania
jednostki budzetowej, z wyjatkiem uprawnienia do zatwierdzania ,Planu
finansowego” na kazdy rok budzetowy.

2. Skfadania oswiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci
kierowanej jednostki.

3. Dysponowania przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi
i planowanie ich zgodnie ze statutem jednostki.

Przez dysponowanie $rodkami finansowymi rozumie sie zawieranie umoéw
cywilnoprawnych i zlecania wykonawstwa prac niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania jednostki do wysokosci planu na wydatki biezace i inwestycyjne
pod warunkiem, ze zakres robot, zakupow zostat ujety w planie rzeczowo -
finansowym jednostki na dany rok budzetowy.

4. Dokonywania czynnosci prawnych w odniesieniu do mienia przekazanego
jednostce w trwaty zarzad.

5. Prowadzenia niezbednej dokumentacji dotyczacej administrowanego
obiektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Udzielenia jednorazowego petnomocnictwa wicedyrektorowi lub innemu
pracownikowi - wytgcznie podczas nieobecnosci spowodowanej urlopem lub
choroba.

7. Reprezentowania Gminy przed sgqdami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sqdowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki.

8. Zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja w roku
nastepnym jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin
zaptaty uptywa w roku nastepnym.



Jezeli czynnosci prawne, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 niniejszego
petnomocnictwa mogg spowodowac powstawanie zobowigzan pienieznych do ich
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika gminy. Do czynnosci
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda wajta.



