ZARZADZENIE NR 51/2026
WOITA GMINY DUSZNIKI Z DNIA 19 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej, obuwia
roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2026 r. poz. 662), art. 237° - art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r.,

nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

81

1. W celu zabezpieczenia pracownikéow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy, wprowadzam obowigzek stosowania przez pracownikdw na stanowiskach
pracy $rodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Rodzaje srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania okresla ponizsza
Tabela nr 1:



Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej

(TABELA NR 1)

Stanowisko pracy

Odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej

R - odziez i obuwie
robocze
O - srodki ochrony
indywidualnej

Przewidywany okres
uzywalnosci
w miesigcach i do zuzycia

Robotnik - ubranie lub kombinezon R 1szt./ 12 m-cy
- kurtka/ ocieplacz R 1 szt./24 m-ce
- buty przemystowe R 1 para/ 12 m-cy
- koszula flanelowa R 2 szt./ 12 m-cy
- T-shirt roboczy R 2 szt. / 12 m-cy
- spodnie robocze R 1szt. /12 m-cy
- kurtka przeciwdeszczowa R 1 szt./ 24 m-ce
- buty gumo-filcowe R 1 para/ 24 m-ce
- czapka ocieplana R 1szt./ 24 m-ce
- rekawice ocieplane R 1 para/ na jeden sezon
zimowy
- czapka drelichowa R 1szt./ 12 m-cy
(ochrona przed storicem)
- rekawice ochronne 0 do zuzycia
- okulary ochronne (gogle) -ochrona 0] do zuzycia
przy koszeniu i opryskach
- kamizelka odblaskowa 0] do zuzycia
- maska z filtrem (stosowana podczas 0] zgodnie z zaleceniem
opryskow drzew i krzewdw oraz stosowania producenta
Srodkéw chemicznych na chwasty - typ maski
zgodny z zaleceniem producenta w karcie
charakterystyki danego srodka chemicznego)
- kombinezon z filmem 0] zgodnie z zaleceniem
mikroporowatym - ochrona przy producenta
opryskach
- nauszniki (ochrona przed hatasem podczas 0] zgodnie z zaleceniem
koszenia) producenta
- przytbica ochronna do koszenia 0] zgodnie z zaleceniem
trawy (ochrona oczu i twarzy przy koszeniu) producenta
- ochrona kolana 0] zgodnie z zaleceniem
producenta
Sprzataczka - fartuch R 1szt./12 m-cy
- trzewiki tekstylne z petnymi R 1 para/ 12 m-cy
palcami i zabezpieczeniem piety oraz
podeszwg antyposlizgowa
- rekawice gumowe 0] do zuzycia
- rekawice bawetniane 0] do zuzycia
- rekawice jednorazowe 0] do zuzycia
nitrylowe/ lateksowe
- peleryna przeciwdeszczowa/ 0] do zuzycia

/ptaszcz przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka PCV

(na wyposazeniu stanowiska, nieprzypisana
do konkretnego pracownika; ochrona przed
deszczem)




- peleryna z polaru/ grubego materiatu R do zuzycia
(na wyposazeniu stanowiska, nieprzypisana
do konkretnego pracownika; ochrona przed
zimnem)
Pracownicy Referatu | - kurtka funkcyjna/ R 1 szt./36 m-cy
Ochrony Srodowiska | kurtka z podpinka
wychodzacy w teren | - kalosze R do zuzycia, nie krécej jednak
niz 24 miesiace
- buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krocej jednak
niz 24 miesiace
- peleryna przeciwdeszczowa/ptaszcz 0 do zuzycia
przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka PCV
- hetm ochronny 0] zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa do zuzycia
- rekawice ochronne 0] w razie potrzeby, do zuzycia
Pracownicy Referatu | - kurtka funkcyjna/ R 1 szt./36 m-cy
Rozwoju kurtka z podpinkg
Gospodarczego; - kalosze R do zuzycia, nie krocej jednak
zajmujacy sie niz 24 miesigce
sprawami - buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krocej jednak
drogowymi, niz 24 miesigce
- peleryna przeciwdeszczowa/ptaszcz 0] do zuzycia
wychodzacy w teren .
przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka PCV
- hetm ochronny 0] zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa 0] do zuzycia
Samodzielne - kurtka funkcyjna/ R do zuzycia, nie krécej jednak
stanowisko ds. kurtka z podpinka niz 24 miesigce
bezpieczenstwa — - spodnie robocze R do zuzycia, nie krocej jednak
wykonywanie niz 24 miesigce
SR o e - buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krécej jednak
obowiazkéw z z podeszwg antyprzebmqu niz 24 m.les.lqce
. - peleryna przeciwdeszczowa/ptaszcz 0] do zuzycia
zakresu zarzadzania .
przeciwdeszczowy/
kryzysowego przeciwdeszczowa kurtka PCV
- hetm ochronny 0] zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa 0] do zuzycia
Stanowisko ds. - koszula flanelowa R 2 szt./ 24 m-ce
administrowania - T-shirt roboczy R 2 szt. / 24 m-ce
obiektami _ - spodnie robocze R 1szt. / 24 m-ce
SIS - kurtka funkcyjna/ kurtka z podpinkg R 1 szt./36 m-cy
- kalosze R do zuzycia, nie krdcej jednak
niz 24 miesigce
- buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krdcej jednak
niz 24 miesigce
- buty robocze/trzewiki R do zuzycia, nie krocej jednak

z podnoskiem

niz 24 miesigce




- rekawice ocieplane R 1 para/ na jeden sezon
zimowy

- czapka ocieplana R 1szt./ 24 m-ce

- czapka drelichowa R 1szt./ 12 m-cy

(ochrona przed storicem)

- rekawice ochronne 0 w razie potrzeby, do zuzycia

- kamizelka odblaskowa 0] do zuzycia

- peleryna przeciwdeszczowa/ptaszcz 0] do zuzycia

przeciwdeszczowy/

przeciwdeszczowa kurtka PCV

- ochrona kolana 0] zgodnie z zaleceniem
producenta

2. Srodki ochrony indywidulanej, oznaczone w Tabeli nr 1 symbolami O musza posiadaé
wymagane przepisami prawa atesty.

3. Okresy uzywalnosci okreslone w Tabeli nr 1 dotyczg pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, okresy
uzywalnosci mogg ulec wydtuzeniu, z uwagi na proporcjonalnie mniejsze zuzycie odziezy
i obuwia roboczego, wedtug nastepujacych zasad orientacyjnych:
dla 7/8 oraz 3/4 etatu — wydtuzenie okresu uzywalnosci o ok. 9 miesiecy
dla 1/2 etatu — wydtuzenie o ok. 12 miesiecy
dla 1/4 etatu oraz pozostatych wymiardw ponizej 1/2 etatu — wydtuzenie o ok. 15 miesiecy
Wskazane okresy majg charakter orientacyjny i mogg zostac skorygowane przez pracodawce
w zaleznosci od rzeczywistego stopnia zuzycia odziezy i warunkéw pracy.

Wydtuzenie okreséw uzywalnosci stosuje sie co do zasady do odziezy i obuwia roboczego
o okresie uzywania do 12 miesiecy.

4. W przypadku wczesniejszej utraty przez odziez roboczg lub obuwie robocze wtasciwosci
ochronnych, pracodawca dokonuje ich wymiany lub — w przypadkach dopuszczonych
niniejszym regulaminem — wyptaca ekwiwalent za zakup nowej odziezy lub obuwia
roboczego, niezaleznie od pierwotnego okresu uzywalnosci.

5. W przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie zatrudnienia, pracodawca dokonuje weryfikacji
zasadnosci utrzymania dotychczasowego okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego,
z uwzglednieniem faktycznego czasu ich uzytkowania oraz warunkéw pracy. Zmiana okresu
uzywalnosci moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po zmianie wymiaru
etatu.

6. W przypadku braku wskazan/zalecen producenta konkretnego rodzaju odziezy roboczej i/ lub
srodkéw ochrony indywidualnej, co do okresu ich uzywalnosci, przyjmuje sie ich uzytecznosé
do czasu utraty wtasciwosci ochronnych.

7. W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika
z prawidtowym stosowaniem srodkdw ochrony indywidualne;j.

§2

Pracodawca zapewnia pracownikom odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z Tabelg nr 1.

Okresy uzytkowania odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej liczy sie od dnia
faktycznego wydania pracownikowi. Po uptywie okresu uzytkowania podlegajg one wymianie lub
likwidacji zgodnie z przepisami.

Pracownicy nabywajg prawo do odziezy i obuwia roboczego oraz srodkédw ochrony indywidualnej
z dniem rozpoczecia pracy.




4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, za zgodg pracownika.

Pracodawca zastrzega, Ze peleryna z polaru przewidziana dla stanowiska sprzgtaczki oraz czapka
drelichowa przewidziana dla stanowiska robotnika i stanowiska ds. administrowania obiektami
sportowymi s3 zapewniane wytgcznie przez pracodawce. W odniesieniu do tych elementéw nie
dopuszcza sie uzywania odziezy wiasnej pracownika ani wyptaty ekwiwalentu pienieznego.

Zgoda moze by¢ udzielona:

a/ przed rozpoczeciem pracy

b/ w trakcie zatrudnienia -

w szczegblnosci przy wymianie zuzytej odziezy lub rozpoczeciu nowego okresu uzytkowania
¢/ w przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego
— w sytuacjach uzasadnionych potrzebami bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgoda pracownika sktadana jest w formie pisemnego oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownik moze cofng¢ zgode w kazdym czasie, ze skutkiem nie wczesniej niz od poczatku
kolejnego okresu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

5. W przypadku uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
a/ Ekwiwalent przystuguje pracownikowi, ktéry uzywa wtasnej odziezy i obuwia roboczego za
zgodg, o ktérej mowa w ust. 4
b/ Ekwiwalent stanowi zwrot kosztow poniesionych przez pracownika w zwigzku z realizacjg
obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i nie stanowi sktadnika
wynagrodzenia za prace.
¢/ Wysokosé ekwiwalentu ustala sie na podstawie $rednich cen rynkowych odziezy i obuwia
roboczego okreslonych w Tabeli nr 2, aktualizowanej raz na 2 lata, biorgc za podstawe ceny
z minimum dwéch placéwek handlowych.
d/ Dopuszcza sie zakup odziezy i obuwia roboczego o wyzszej wartosci niz przyjete progi —
ekwiwalent wyptacany jest do wysokosci okreslonej w Tabeli nr 2, a réznica pokrywana jest przez
pracownika.
e/ Podstawg wyptaty ekwiwalentu jest imienny dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztu
(faktura, rachunek lub inny dokument imienny), sktadany wraz z wnioskiem pracownika
o ekwiwalent (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia). Wniosek podlega
zatwierdzeniu przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniona.
f/ Wyptata ekwiwalentu nastepuje w terminie do 7 dni roboczych od dnia przedtozenia
dokumentdéw wskazanych w ppkt. ,,e”.
g/ Ekwiwalent wyptacany jest z uwzglednieniem okreséw uzytkowania (norm przydziatu)
okreslonych w Tabeli nr 1.
h/ Pracownik dokonuje zakupu odziezy i obuwia roboczego w terminie zapewniajgcym zachowanie
ciggtosci spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci przed rozpoczeciem
kolejnego okresu uzytkowania albo przed rozpoczeciem wykonywania pracy wymagajacej
uzywania odziezy robocze;j.
i/ Na lata 2026 i 2027 ustala sie ceny brutto na potrzeby obliczenia wysokosci ekwiwalentu
pienieznego wyptacanego pracownikom uzywajgcym wiasng odziez oraz obuwie robocze, zgodnie
Z ponizszg Tabelg nr 2:



Tabela ustalonych cen brutto odziezy i obuwia roboczego stanowigcych podstawe do wyptaty

ekwiwalentu pienieznego.

(TABELA NR 2)
Stanowisko Lp. Nazwa odziezy/ srodka ochrony indywidualnej Cena brutto w zi

Robotnik 1. | Ubranie/kombinezon roboczy 200 zt.

2. | Spodnie robocze 145 zt.

3. | T-shirt roboczy 35 zt.

4. | Koszula flanelowa 70 zt.

5. | Kurtka przeciwdeszczowa 130 zt.

6. | Kurtka/ocieplacz 250 zt.

7. | Buty gumo —filcowe 75 zt.

8. | Buty przemystowe 145 zt.

9. | Czapka ocieplana 35 zt.

10. | Rekawice ocieplane 25 zt.

Sprzataczka 11. | Fartuch ochronny 120 zt.
12. | Trzewiki tekstylne 170 zt.

Pracownicy ROS | 13. | Kurtka funkcyjna/ kurtka z podpinka 380 zt.
oraz RRG 14. | Kalosze 100 zt.
wychodzacy w | 15. | Buty robocze catoroczne 185 zt.

teren

Samodzielne 16. | Spodnie robocze 145 zt.
stanowisko ds. | 17. | Buty robocze catoroczne z podeszwg antyprzebiciowa 320 zt.
bezpieczenstwa | 18. | Kurtka funkcyjna/ kurtka z podpinka 380 zt.
Stanowisko ds. | 19. | Koszula flanelowa 70 zt.
administrowania | 20. | T-shirt roboczy 35 zt.
obiektami 21. | Spodnie robocze 145 zt
sportowymi 22. | Kurtka funkcyjna/ kurtka z podpinka 380 zt.
23. | Kalosze 100 zt.
24. | Buty robocze catoroczne 185 zt.
25. | Buty robocze/trzewiki ochronne z podnoskiem 155 zt.

26. | Rekawice ocieplane 25 zt.

27. | Czapka ocieplana 35 zit.

j/ Weryfikacja zasadnosci wyptaty ekwiwalentu oraz spetnienia przez odziez i obuwie robocze
wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy dokonywana jest przez pracodawce w ramach nadzoru nad
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca moze powierzy¢ dokonanie weryfikacji,

bezposredniemu przetozonemu pracownika lub innej osobie upowaznionej.

k/ Zatwierdzenie wyptaty ekwiwalentu nastepuje przez pracodawce lub osobe przez niego
upowazniong, na podstawie wniosku pracownika oraz dokumentu potwierdzajgcego poniesienie

kosztu.




I/ Czynnosci, o ktérych mowa w ppkt. j i k, dokumentowane sg odpowiednio przy uzyciu:

1. checklisty weryfikacji spetnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. karty zatwierdzenia ekwiwalentu.

Wzory dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, stanowig zatgczniki numer 7 i 8 do niniejszego
zarzadzenia.

t/ Ocena spetnienia wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy, o ktérej mowa w ppkt j, dokonywana
jest z uwzglednieniem zasad okreslonych w Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 9 do niniejszego
Zarzadzenia

6.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkédw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy
przewidzianych dla danego pracownika, jest niedopuszczalne. Pracodawca zapewnia s$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a w przypadkach dopuszczonych niniejszym
regulaminem — wyptaca ekwiwalent pieniezny, natomiast pracownik jest zobowigzany do
przystgpienia do pracy w odziezy i obuwiu roboczym oraz do stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska. Za nieprzestrzeganie tego obowigzku
pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika kare porzagdkowa w formach przewidzianych
w Kodeksie pracy oraz odméwié dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy.

Wydane $rodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Wydanie nowej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje po
wyczerpaniu okresu uzywalnosci dotychczas pobranej/ zakupionej odziezy, butéw i Srodkow,
chyba, ze wczesniej utracg swoje wtasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu uzywalnosci
odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez, obuwie robocze oraz Srodki ochrony
indywidualnej podlegajg zwrotowi do pracodawcy, chyba ze utracity swoje wtasciwosci, ulegty
zniszczeniu lub zuzyciu, z uwzglednieniem stopnia zuzycia wynikajgcego z okresu uzytkowania.
W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem, kontynuuje sie
uzywanie odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej przyznanych przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Okres przerwy w zatrudnieniu pomija sie przy obliczeniu okresu
uzywalnosci ww. mienia.

§3

1. Pracodawca wyposaza pracownika w srodki ochrony indywidualnej, oznaczone literg , 0"
w Tabeli nr 1.

2. Pracownik jest zobowigzany do stosowania srodkéw ochrony indywidulanej dostarczonych
przez pracodawce oraz do przestrzegania instrukcji producenta dot. stosowania tych srodkow.

3. Pracownik nie moze stosowac¢ witasnych srodkéw ochrony indywidualnej w zamian za
ekwiwalent pieniezny.

4. Pracownik uprawniony do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej na podstawie zapisow
zawartych w Tabeli nr 1, celem uzyskania wyposazenia zgtasza sie do pracownika
zatrudnionego na stanowisku Inspektora ds. ksiegowosci budzetowe;j.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej, dokonuje
zakupu S$rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow uprawnionych na podstawie
aktualnego zapotrzebowania uzgodnionego ze Skarbnikiem Gminy oraz odpowiada za aktualny



stan i ciggtos¢ dostaw srodkéw ochrony indywidualnej, posiadajgcych wymagane przepisami
prawa atesty.

Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej wyposaza
pracownikéw uprawnionych do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej w przypisane do
nich $rodki, zaréwno w chwili podejmowania przez te osoby po raz pierwszy pracy na danym
stanowisku, jak i w chwili uzupetnienia przez nich aktualnego wyposazenia — doposazanie
w razie potrzeby.

§5

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w zakresie
powierzonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, na zasadach
przewidzianych dla mienia powierzonego. W zwigzku z tym zobowigzany jest utrzymac
w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi inng
odziez przewidziang w Tabeli nr 1. W przypadku, gdy utrata, zniszczenie lub przedwczesne
zuzycie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastgpito z winy
pracownika, odpowiedzialnos¢ pracownika jest ustalana na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy dotyczgcych odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej bezposredni przetozony pracownika, ktéremu przydzielono
odziez sporzadza protokét, zgodnie ze wzorem wskazanym w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia.

§6

Sekretarz Gminy, Kierownicy poszczegélnych referatow oraz Pracownik zatrudniony na

samodzielnym stanowisku ds. bezpieczeistwa majg obowigzek niezwtocznego zgtaszania

Inspektorowi ds. kadrowo-ptacowych i ksiegowosci oraz pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej zamiaru:

a) utworzenia nowego stanowiska pracy,

b) zmiany lub poszerzenia zakresu czynnosci dla stanowisk juz istniejgcych, dotad
uwzglednionych w Tabelinr 1,

c) zlecenia sporadycznych prac, zwigzanych w szczegdlnosci z nieprzewidziang koniecznoscia
wykonania dodatkowych obowigzkéw

w kazdej sytuacji, ktéra wigzataby sie z koniecznoscig wprowadzenia zmian w Tabeli nr 1.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy dokonaé¢ pisemnie, z odpowiednim
wyprzedzeniem, pozostawiajac rezerwe czasowa na wprowadzenie formalnych zmian, przed
skierowaniem pracownika do wykonywania czynnos$ci, powodujgcych koniecznos$¢ jego
wyposazenia / doposazenia.

W zgtoszeniu nalezy przedstawi¢ uzasadnienie nowego / aktualizowanego zapotrzebowania
na odziez roboczg / obuwie robocze i / lub $rodki ochrony indywidualnej.

Ztozenie zgtoszenia w trybie wskazanym w ust. 1 powinno zosta¢ poprzedzone uzyskaniem
zgody Woijta.



Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej po uzyskaniu
zaakceptowanego przez Woéjta zgtoszenia, dokonuje uzgodnien ze Skarbnikiem Gminy,
a nastepnie przygotowuje korekte Tabeli nr 1 oraz Tabeli nr 2, a takze wprowadza zmiany
w zycie, tj. dokonuje zakupu i wydania potrzebnej odziezy/ obuwia roboczego / $rodkéw
ochrony indywidualnej.

§7

Pranie i konserwacja odziezy i obuwia roboczego moze by¢ wykonywane przez pracownika za
jego zgody. Wzdér oswiadczenia wyrazajgce zgode na powyzisze stanowi zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej wg kalkulacji, zgodnie z ponizszg Tabelg nr 3:

Tabela szacunkowego kosztu jednego prania

(Tabela nr 3)
PARAMETRY ZUZYCIE 1 KOSZTY WARTOSC
1 2 3
Koszt srodkow pioracych do jednego prania zuzywa si¢ $rednio ok. 100 ml 2,31 zk.
$r. cena detaliczna za 100g/ml ptynu/zelu lub jedna kapsutke; analiza cen wskazala na
(inf. z Internetu): $rednig ceng¢ jednego prania w kwocie 2,31 zt.
PERSIL COLOR 139,87 z1./51 = (4.9,25 zI : 4 srodki piorgce = 2,31 z1.)
2,80 z/100ml
ARIEL COLOR 128,99 z1./51 =
2,58 2/100ml
VIZIR kapsutki do prania 99,95 zt/50 szt.
=2,00 z¥/ za 1 kapsulke
COCOLLINO kapsutki do prania
74,90z4/40 szt. = 1,87 zV/ za 1 kapsutke
Koszt zuzycia wody 50 1 (przecietne zuzycie wody prze pralke),tj. 0,31 zk.
0,050m?* * 6,22 zt/brutto/ m> wody*
*analiza cen dla gm. Duszniki, Pniewy, Komorniki
Koszt §ciekdw cena 1m? Sciekéw 12,54 z1*0,050m>" 0,63 zl.
*analiza cen dla gm. Duszniki, Pniewy, Komorniki
Koszt zuzycia energii elektrycznej * $rednie zuzycie energii przez pralke na cykl prania 1,39 zk
(kWh)=1,1*
* $rednia cena za 1 kWh energii elektrycznej od os. fiz.
na— 1,26** zt
*1,1 kWh*1,26 zt. = 1,39 zL.




*$rednie zuzycie ustalono na podstawie inf. z rankingow/ testow
pralek

**analiza cen energii elektrycznej w Polsce u réoznych dostawcow —
inf. z Internetu

Koszt roboczogodziny *$redniomiesigczna liczba godzin pracy w 2026 r. 7,20 z1.

251 dni*8h=2008 h : 12m-cy~ 167 h
*4.806 zt. (najnizsze wynagrodzenie w 2026 r.
ustalone na okres 01.01.2026 r. do 31.12.2026 v ):167
godz. = 28,78 zl/ h
* 15 min. przyjety czas pracownika na wykonanie
czynnosci zwigzanych z praniem
* 60 min. — 28,78 zt.

15 min. —x = 7,20 zt.

Amortyzacja pralki *jako $rednig ceng Sredniej klasy pralki automatycznej 3,42 zk.

przyjeto kwote 2.049,66 z{ (inf. z Internetu)

* §r. okres eksploatacji 5 lat

*amortyzacja roczna przy powyzszych zatozeniach
409,93 zt., amortyzacja miesieczna 34,16 zt.

*w trakcie okresu miesigcznego dokonuje si¢
przecigtnie 10 pran

*amortyzacja przy jednym praniu wyniesie 34,16zt.:10
=3,42 7zt

RAZEM

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 2, podlega corocznej waloryzacji
na podstawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w roku
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie oraz zmian
cen Srodkéw piorgcych, kosztow zuzycia wody, $ciekdw, energii elektrycznej, wartosci
wskaznikdw przyjetych do obliczenia amortyzacji pralki.

Ustala sie nastepujaca czestotliwos¢ pran odziezy ochronnej i roboczej dla poszczegdlnych
stanowisk:

a) robotnik:

- 2 prania w miesigcu, w nastepujacych miesigcach kalendarzowych: styczen, luty, listopad,
grudzien,

- w pozostatych miesigcach roku kalendarzowego: do 4 pran w miesigcu, z uwagi na czynnosci
zwigzane z koszeniem,

b) sprzataczka - 2 prania w miesigcu,

c) pracownicy Referatu Ochrony Srodowiska, wychodzacy w teren, pracownicy Referatu
Rozwoju Gospodarczego, wychodzacy w teren— w zaleznosci od potrzeb, nie czesciej jednak
niz 4 razy w roku kalendarzowym

d) pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. bezpieczenstwa; w zaleznosci od
potrzeb, nie czesciej jednak niz 1 pranie na dwa zdarzenia wymagajgce wyjscia w teren

e) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. administrowania obiektami sportowymi —
w zaleznosci od potrzeb, nie czesciej jednak niz 6 razy w roku kalendarzowym

Dopuszcza sie mozliwosé zwiekszenia czestotliwosci pran, w przypadkach uzasadnionych
sytuacjg, po uzgodnieniu z pracodawca.

llos¢ wykonanych pran, z uwzglednieniem okresdéw nieobecnosci (w tym urlopéw, opieki,
zwolnien chorobowych oraz nieobecnosci z innych przyczyn), zostaje wskazana przez
pracownika w rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

15,26 z.




7.

10.

11.

12.

Ekwiwalent, o ktdrym mowa w ust. 2, wypfacany jest na podstawie ztozonego przez
pracownika uprawnionego rozliczenia za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego—
wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do zarzadzenia. Ekwiwalent jest wyptacany raz na
kwartat. Rozliczenie za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego, pracownik
uprawniony jest zobowigzany ztozy¢ w dziale kadr do 5. dnia miesigca nastepujgcego po
kwartale, za ktéry przystuguje ekwiwalent. Kwote naleznego ekwiwalentu pracodawca bedzie
wyptacat z dotu w kolejnym miesigcu po zakonczeniu kwartatu, na podstawie ztozonego przez
pracownika uprawnionego rozliczenia, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku pracownikdéw wskazanych w ust. 4c), 4d) i 4e) koniecznos$¢ uzycia odziezy
i obuwia roboczego przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie ma charakteru statego.
Z tego wzgledu, jezeli w danym kwartale ww. pracownicy nie dokonujg prania i konserwacji
odziezy i obuwia roboczego, sktadajg oswiadczenie o takiej tresci w dziale kadr, w terminie
wskazanym w ust. 7 .

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia ekwiwalent pieniezny za pranie
wyptaca sie z razem z wyptatg innych naleznosci. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje
ponowne zawarcie umowy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania, badz wygasniecia umowy
0 prace.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest uwarunkowana od wymiaru etatu
pracownika.

Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na zastepstwo oraz na czas
krétszy niz kwartat, bgdZz w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy, zostaje
naliczony ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego w wysokosci
odpowiadajgcej okresowi zatrudnienia i wyptacony na podstawie dodatkowej listy ptac.

W przypadku odziezy roboczej, ktdra zgodnie z Tabelg nr 1, jest na wyposazeniu stanowiska,
ale nie jest przypisana do konkretnego pracownika, ekwiwalent, o ktdrym mowa w niniejszym
paragrafie, jest wyptacany pracownikowi, ktéry faktycznie wykonat pranie, pod warunkiem
nieprzekroczenia czestotliwosci prania, wskazanej w ust. 4.

§8

Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia pow. 25°C lub ponizej 10°C
zapewnia sie pracownikom wykonujgcym prace w/w warunkach odpowiednio zimne lub
gorgcej napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28° C, zapewnia sie pracownikom zimne napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
pracownika.

Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.



§10

Tracg moc:

1)

2)

3)

4)

Zarzadzenie Wéjta Gminy Duszniki nr 20/2024 z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej wraz z
pdzniejszymi zarzgdzeniami zmieniajgcymi, tj.:

Zarzadzeniem Woéjta Gminy Duszniki nr 80/24 z dnia 10 czerwca 2024 r. w sprawie
zmieniajgce Zarzadzenie nr 20/24 z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej
oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej,

Zarzadzeniem Wojta Gminy Duszniki nr 28/2025 z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 20/24 z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom
Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i srodkdw ochrony indywidualnej oraz
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

Zarzadzeniem nr 142/2025 Wdjta Gminy Duszniki z dnia 16 grudnia 2025 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 20/24 z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej
oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej

Zarzadzeniem nr 16/2026 Wdjta Gminy Duszniki z dnia 23 lutego 2026 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 20/24 z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

§11

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 r.

DUSZNiKi, ..ceeveveeeiiiiiieeens

stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wifasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz na wyptacenie ekwiwalentu za

uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 .

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

(imie i nazwisko) (stanowisko)

Rodzaj Okres Data Data llos¢ | Data, podpis | Data, podpis Nr prot. uwagi
wydanego uzywalnosci | pobrania | zakonczenia pracodawcy pracownika utraty/zniszczenia/
pracownikowi | wg TABELI uzywalnosci lub innej uprawnionego przedwczesnego
wyposazenia NR1 osoby do otrzymania zuzycia
—$rodka zarzadzenia upowaznionej | odziezy, obuwia
ochrony do wydania roboczego i
indywidualnej wyposazenia | srodkow ochrony
wg TABELI NR indyw.
1 zarzadzenia a/ potwierdzenie
odbioru
b/ potwierdzenie
zdania

a/

b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 r.

DUSZNiKi,.cecrvereereerierreienens
PROTOKOL
UTRATY/ZNISZCZENIA/PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA* NR ........
Odziez/obuwie/srodki ochrony indywidualnej* .........cccooeeeveerivenncnnnnnn, /nazwa asortymentu wg
Tabeli nr 1 do zarzagdzenia/ wydane w dniu ..................... PanU(i) coveeeeeeeeirecee et s
zatrudnionemu(nej) na stanoWisku ........ccceeeeeveeererecreeenne, ulegto

utracie/zniszczeniu/przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

i nastgpito z winy/bez winy* pracownika.

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 r.

DUSZNiKi, ..ceeveveeeiiiiiieeens

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego we wtasnym
zakresie oraz na wyptacenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
w kwocie ustalonej wg przyjetych u pracodawcy zasad.

podpis pracownika



Zatagcznik nr 5 do Zarzagdzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 r.

Kwartalne rozliczenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej

Nazwisko iimie pracownika: e e

StAaNOWISKO s
uwagi
za kwartat | Il I IV* roku .......ccceeueueeee.
Miesigc. rok Liczba pran Kwota ekwiwalentu Razem
ogétem

*niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej w wysokosci .................. zt.
([ STOWNUE .ottt ettt es ettt s st et ss s et sasste s et sasesenssessanan ) wyptacony mi w ramach

powyzszego rozliczenia pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania i konserwacji odziezy

roboczej.

podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 .

WNIOSEK PRACOWNIKA O EKWIWALENT

Whiosek o wyptate ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
Ja, nizej podpisany/a:

T g TTS I g ¥ P ATV o PRt
SEANOWISKO: .ttt e e e e st e e s s bt be e e s s ba e e e e e e taaeeeennnraeeeean
KOMOIka Organizacyjna: .uueeiccieeee ettt et e e e sbee e e e e raree e e e e nnes

Oswiadczam, ze:

[ zapoznatem/am sie z zasadami wyptaty ekwiwalentu obowigzujgcymi w Urzedzie

Whnosze o:

wyptate ekwiwalentu pienieznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem.

Zataczniki:

[ faktura / rachunek imienny Nr......cccooeeveevcieeciiecee e, z dnia

EdiNNe: oo

Data: ....coovvveeiinnnn, Podpis pracownika: ........cccccuveennn.



Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 .

CHECKLISTA PRACODAWCY/ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO/ INNEJ OSOBY UPOWAZNIONE)J
PRZEZ PRACODAWCE* (BHP — KONTROLA ODZIEZY)

Ocena zgodnosci odziezy roboczej z wymaganiami BHP

PraCOWNIK: .cooeiiiiiiiiicceee e ettt e e e e e e e et et e e e e e —————
Y = L0 1 VT TY (e PR

A. OCENA OGOLNA

[ odziez adekwatna do stanowiska
[ zapewnia ochrone przed ryzykami pracy
1 odpowiada wymaganiom Tabeli nr 1

B. BEZPIECZENSTWO
O brak uszkodzen

[0 zachowana funkcja ochronna
1 odpowiedni rodzaj materiatu / obuwia

C. ZGODNOSC FUNKCJONALNA

[ odpowiada charakterowi pracy
[ nie obniza poziomu bezpieczenstwa
[ spetnia minimalne wymagania BHP

D. DECYZJA PRZELOZONEGO

[ akceptuje odziez jako spetniajagcg wymagania
L1 nie akceptuje — konieczne wydanie odziezy pracodawcy

(pracodawcy/ bezposredniego przetozonego/

innej osoby upowaznionej przez pracodawce*)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 51/2026
z dnia 19 czerwca 2026 r.
KARTA ZATWIERDZENIA EKWIWALENTU

- decyzja w sprawie wyptaty ekwiwalentu

PracOWNIK: oottt e e e e e e e e e e e e e e e et ———————
Y = 0101V TY (e PR

1. Ocena pracodawcy/bezposredniego przetozonego/ innej osoby przez niego upowaznionej*
(BHP)

] odziez spetnia wymagania BHP dla stanowiska
[1 odziez nie spetnia wymagan BHP (wymagana odziez pracodawcy)

(pracodawcy/ bezposredniego przetozonego/

innej osoby upowaznionej przez pracodawce*)

2. Weryfikacja kadrowo-finansowa

[ dokument imienny

[1 zgodnos¢ z Tabelg nr 2

[ zgodno$¢ z okresem uzytkowania
[ brak wczesniejszej wyptaty

[DE] - H N [2oTo[o 113,
3. Decyzja o wyptacie
1 zatwierdzam wyptate ekwiwalentu
1 odmawiam wyptaty (uzasadnienie w zatgczeniu)
Data: iveviiniiieeiiniiieinns Podpis pracodawcey: c.iveeeveiiiniiinieiniiinnsinninnnes

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 51/2026

z dnia 19 czerwca 2026 r.

INSTRUKCJA DLA PRZELOZONYCH ORAZ INNYCH OSOB UPOWAZNIONYCH PRZEZ PRACODAWCE

w sprawie oceny odziezy i obuwia roboczego stanowigcych wtasnosc pracownika, za uzywanie
ktorych przystuguje ekwiwalent

1. CELINSTRUKCII

Celem instrukcji jest zapewnienie, ze odziez i obuwie robocze stanowigce wtasnos$é pracownika, za
uzywanie ktérych przystuguje ekwiwalent, spetniajg wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zapewniajg bezpieczne wykonywanie pracy na danym stanowisku.

2. ZASADA PODSTAWOWA

Przetozony lub inna osoba upowazniona przez pracodawce nie ocenia ceny, marki ani miejsca nabycia
odziezy lub obuwia roboczego. Ocenie podlega wytgcznie ich przydatnosé do bezpiecznego
wykonywania pracy na danym stanowisku.

W szczegdlnosci ocenia sie, czy odziez lub obuwie robocze zapewniajg wymagany poziom ochrony,
zgodnie z kryteriami okreslonymi ponizej oraz wymaganiami wskazanymi w Zatgczniku nr 7
i Zatgczniku nr 8 do niniejszego Zarzadzenia.

A. STAN TECHNICZNY

O brak uszkodzen,

1 brak zuzycia ograniczajgcego wtasciwosci ochronne,

L1 sprawne elementy ochronne (np. podeszwa, materiat, wzmocnienia).
B. FUNKCJA OCHRONNA

L] zapewnia wymagany poziom bezpieczeristwa,

[ nie zagraza zdrowiu pracownika,

[ spetnia minimalne wymagania BHP dla danego stanowiska pracy.

C. BEZPIECZENSTWO PRACY
[ nie ogranicza wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

1 nie stwarza dodatkowego ryzyka w miejscu pracy.



3. DECYZJA PRZELOZONEGO LUB INNEJ OSOBY UPOWAZNIONEJ PRZEZ PRACODAWCE

Po dokonaniu oceny przetozony lub inna osoba upowazniona przez pracodawce podejmuje jedng
z nastepujacych decyzji:

AKCEPTACIA

Odziez lub obuwie robocze spetniajg wymagania BHP, co umozliwia dalsze procedowanie wniosku
o wyptate ekwiwalentu zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzgdzeniu.

BRAK AKCEPTACII

Odziez lub obuwie robocze nie spetniajg wymagan BHP, wobec czego pracownik jest zobowigzany do
korzystania z odziezy lub obuwia roboczego zapewnianych przez pracodawce.

4. ZASADA KLUCZOWA

® Przetozony lub inna osoba upowazniona przez pracodawce nie ocenia ceny, marki ani miejsca
zakupu odziezy lub obuwia roboczego.

* Przetozony lub inna osoba upowazniona przez pracodawce ocenia wytgcznie bezpieczenstwo
i funkcjonalno$¢ odziezy lub obuwia roboczego.

5. ODPOWIEDZIALNOSC
Pracodawca oraz osoby dziatajace z jego upowaznienia s zobowigzane do:

¢ dopuszczania do pracy wytgcznie pracownikédw wyposazonych w odpowiednia odziez lub obuwie
robocze,

¢ niedopuszczania do pracy w przypadku niespetnienia wymagan BHP,

e zgtaszania stwierdzonych nieprawidtowosci do komarki kadrowej lub kierownika jednostki.

6. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Instrukcja stanowi element realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci art. 2378-237° Kodeksu pracy, dotyczacych
zapewnienia pracownikom odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego.



