ZARZADZENIE NR 129/2025
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 4 grudnia 2025 .

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 51/2025 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Duszniki
oraz ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu nr 51/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Duszniki oraz
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W tresci zarzadzenia § 2 przyjmuje brzmienie:

»8 2. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw
i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Duszniki oraz
kierownika i zastepcy kierownika komunalnego zaktadu budzetowego
gminy Duszniki, wedtug stawek okreslonych w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.”.

2. Zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2025 r. po uptywie
dwédch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik do zarzadzenia

Nr 129/2025 Wéjta Gminy Duszniki

z dnia 04 grudnia 2025 .

§ 1. 1. Ustala sie maksymalne wynagrodzenia zasadnicze oraz maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz
kierownika i zastepcy kierownika komunalnego zaktadu budzetowego gminy Duszniki.

Lp. | Stanowisko Stawka Maksymalny
Kategoria Maksymalny dodatku poziom
zaszeregowania poziom funkcyjnego dodatku
1 wynagrodzenia do? funkcyjnego

zasadniczego brutto (kwota
brutto w ztotych)
(kwota w
ztotych)
1. | Kierownik XVIII 10.600,00 3 1.600,00

jednostki

organizacyjnej oraz

komunalnego

zaktadu

budzetowego

gminy Duszniki

3. Zastepca Kierownik XVII 10.300,00 2 1.200,00

jednostki
organizacyjnej oraz
komunalnego
zaktadu
budzetowego
gminy Duszniki

2. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdéw i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz kierownika i zastepcy kierownika komunalnego
zaktadu budzetowego, nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny.

1 Wysoko$é stawek dotyczacych kategorii zaszeregowania okre$lone sg w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania
2 Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sg w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
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3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagréd uznaniowych,

4) pozostatych niewymienionych szczegétowo swiadczen zwigzanych z pracy, w
tym wynagrodzenia za kierowanie lub koordynowanie projektow
finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych, dodatkéw do wynagrodzenia
przyznanych w ramach programéw rzgdowych.
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