ZARZADZENIE NR 110/2025
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia III naboru na wolne stanowisko urzednicze ds.
planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Duszniki, w wymiarze
peilnego etatu

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz.1153), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.1135) oraz
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki
oraz na wolne stanowiska kierownikdow gminnych jednostek organizacyjnych,
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/23 Wojta Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikow na wolne
stanowiska urzednicze, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie III naboér na wolne stanowisko urzednicze: ds.
planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Duszniki, w wymiarze petnego
etatu.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

8§ 2. 1. Powotuje sie Komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy
Duszniki, w nastepujacym sktadzie:

- Radostaw tanoszka - Wéjt Gminy Duszniki /Przewodniczacy Komisji/,
- Ryszard Pacholak - Zastepca Wéjta Gminy Duszniki /Cztonek Komisji/,

- Rozalia Skrzypczak - Kierownik Referatu Geodezji i Planowania
Przestrzennego /Cztonek Komisji/,

- Danuta Dolemba-Parzybut — Sekretarz Gminy Duszniki /Cztonek Komisji/.

2. Zgodnie z wewnetrzng procedurg okreslong w regulaminie naboru
pracownikédw na wolne stanowisko urzednicze, tj. zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 57/23 Wadjta Gminy Duszniki z dnia 30 czerwca 2023 r., harmonogram naboru
przedstawia sie nastepujaco:

1) do dnia 19 listopada 2025 r. do godz. 15:00 przyjmowanie ofert od
kandydatow,

2) do dnia 20 listopada 2025 r.

a) sporzadzenie zestawienia kandydatéw zakwalifikowanych do III etapu
naboru, jako spetniajgcych warunki formalne,
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b) przestanie pism do kandydatéow, ktorzy nie spetnili wymagan
podstawowych, o odrzuceniu ich kandydatury,

3) do dnia 26 listopada 2025 r. uzgodnienie termindw i przeprowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz sporzadzenie protokotu z rekrutaciji.

8§ 3. Do dnia 28 listopada 2025 r. kandydaci zostang powiadomieni
o wynikach naboru oraz zostanie zamieszczone ogtoszenie o rezultacie naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Duszniki.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 110/2025
Woaéjta Gminy Duszniki
z dnia 7 listopada 2025 .

WOIT GMINY DUSZNIKI
OGLASZA III NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
GMINY DUSZNIKI ds. planowania przestrzennego

I. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia:
1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) wyksztatcenie srednie i 2 lat stazu pracy, lub wyzsze;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie planowania przestrzennego,
architektury, urbanistyki, geodezji;

2) znajomos¢ zasad planowania i zagospodarowania przestrzennego;

3) znajomos¢ przepiséw o gospodarce nieruchomosciami, o rewitalizacji i Prawa
budowlanego;

4) mile widziany staz pracy na stanowisku urzedniczym;

5) znajomosc¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
(m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o ochronie danych osobowych);

6) znajomosc¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel),
Open Office, poczty elektronicznej i Internetu;

7) umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole;

8) komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢,
odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, umiejetnosc¢ dobrej
organizacji pracy;
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9) prawo jazdy kat. B;
10) samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan.
II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie procedury administracyjnej w zakresie uchwalania
miejscowych plandéw zagospodarowania terenu, planu ogdlnego oraz procedury
formalno- prawnej zwigzanej z opracowywaniem planéw miejscowych od
podjecia uchwaty o przystgpieniu do sporzadzenia planu miejscowego do jego
uchwalenia (bez sporzadzenia projektu planu miejscowego).

2. Prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem zaswiadczen i opinii
w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania referatu (m.in. plany miejscowe,
studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego, obszary
zdegradowane i obszary rewitalizacji).

3. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy.
4. Wydawanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

5. Przechowywanie miejscowych planéw zagospodarowania terenu oraz
wydawanie wypisow i wyryséw z tych plandw.

6. Udzielanie informacji o terenie.
7. Prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem optat planistycznych.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem nieruchomosci.

9. Prowadzenie postepowan o podziat nieruchomosci i udzielanie informacji
o mozliwosciach i trybie podziatu nieruchomosci.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej
w zakresie dziatania Referatu.

11. Obstuga interesantow w zakresie spraw prowadzonych przez referat.

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych zwigzanych
z zakresem dziatania referatu.

III. Warunki Pracy:
1. Wymiar czasu pracy: peten etat - 40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe.

2. Miejsce pracy: Urzad Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, parter, budynek
posiada podjazd dla osdéb niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich, budynek
nie jest wyposazony w winde.

3. Rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych,
praca samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania
wykonywane w siedzibie i na terenie gminy.
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4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w przypadku osoby
podejmujqcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

5. Wynagrodzenie zgodne z przepisami dotyczgacymi pracownikéw
samorzgdowych.

6. Na stanowisku przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od
4.800,00 zt do 5.200,00 brutto miesiecznie plus dodatek za wystuge lat (5-
20% wynagrodzenia zasadniczego) uzalezniony od posiadanego stazu pracy.

W zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji kandydata na warunkach
przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1634) oraz zarzadzenia nr 51/2025 Wadjta Gminy Duszniki z dnia 16 czerwca
2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Duszniki oraz ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych, kwota ta podlega negocjaciji.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Duszniki
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych w miesiqgcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia 0 naborze jest nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r., poz.1135) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
2. Zyciorys (CV);
3. Kwestionariusz osobowy (wg wzoru opublikowanego w BIP);

4. Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

5. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplomy lub
zaswiadczenia o stanie odbytych studiow);

6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

7. Wtasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenia:
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a) ,Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych", zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

b) ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe", zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

c) ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig", zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);

d) ,Posiadam obywatelstwo polskie", zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt. 1) i2) winny by¢
opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
innych  niz wymagane w Kodeksie Pracy iustawie o0 pracownikach
samorzadowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze ds. planowania przestrzennego.

Jestem Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi
prawo dostepu do tresci danych, ich poprawienia oraz do wycofania zgody
w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem."

VI. Informacje dodatkowe:

1. Oferty nalezy sktada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 19 listopada
2025 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu) na adres: ul. Sportowa 1,
64550 Duszniki, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,III Nabor na
wolne stanowisko urzednicze - ds. planowania przestrzennego."

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu Gminy Duszniki.

2. O zakwalifikowaniu do III etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej),
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty, drogg e-mail lub
telefonicznie. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.
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4. Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona
w BIP Gminy Duszniki oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie niezwtocznie po
jego zakonczeniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane
stanowisko w procesie naboru i zawrze umowe o prace, zostang dotaqczone do
jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktore w procesie naboru
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

7. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu nie bedg odsytane i bedzie je mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu.
Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Id: 80C4A5F0-781A-4DA9-8F7D-BCE416D90A2B. Podpisany Strona 5



	ZARZĄDZENIE NR 110/2025 WÓJTA GMINY DUSZNIKI z dnia 7 listopada 2025 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	tir. 1 (1) w § 2 ust. 1
	tir. 2 (2) w § 2 ust. 1
	tir. 3 (3) w § 2 ust. 1
	tir. 4 (4) w § 2 ust. 1
	ust. 2 w § 2
	pkt 1 w § 2 ust. 2
	pkt 2 w § 2 ust. 2
	lit. a w § 2 ust. 2 pkt 2
	lit. b w § 2 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w § 2 ust. 2


	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - WÓJT GMINY DUSZNIKIOGŁASZA III NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE W URZĘDZIE GMINY DUSZNIKI ds.  planowania przestrzennego
	cyf. rz. I w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 ust. 2

	cyf. rz. II w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	ust. 10 w zał.1
	ust. 11 w zał.1
	ust. 12 w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	cyf. rz. IV w zał.1
	cyf. rz. V w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 7
	lit. b w zał.1 ust. 7
	lit. c w zał.1 ust. 7
	lit. d w zał.1 ust. 7

	cyf. rz. VI w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1



