ZARZADZENIE NR 64/23
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolnhe stanowisko urzednicze oraz
powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) art. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz.530) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Duszniki oraz na wolne stanowiska kierownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/23 Wojta
Gminy Duszniki z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, zarzadzam, co nastepuje:

g§1.1.
Ogtasza sie nabdér na wolne stanowisko urzednicze: Mtodszego referenta ds.
sportu i rekreacji w Urzedzie Gminy Duszniki.

2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Mtodszego referenta ds. sportu irekreacji w Urzedzie Gminy
Duszniki, w nastepujacym sktadzie:

- Tadeusz Zimny - Zastepca Wojta Gminy Duszniki /Przewodniczgcy Komisji/,
- Katarzyna Predka - Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego /Cztonek
Komisji/.,

- Danuta Dolemba-Parzybut- Sekretarz Gminy /Cztonek Komisji/.

8§ 3. Komisja rekrutacyjna funkcjonuje do czasu sporzadzenia i podpisania
protokotu z rekrutacji przez wszystkich cztonkéw Komisiji.

§ 4. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z wewnetrzng procedurg okreslong,
w regulaminie naboru pracownikdéw na wolne stanowisko urzednicze, tj. zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 57/23 Wojta Gminy Duszniki z dnia 13 listopada 2009 r.,
z zachowaniem nastepujacego harmonogramu:

1) do dnia 19 lipca 2023 r. do godz. 15:00 przyjmowanie ofert od
kandydatow,

2) do dnia 21 lipca 2023 r.
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a) sporzadzenie zestawienia kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu
naboru, jako spetniajgcych warunki formalne,

b) przestanie pism do kandydatéow, ktdrzy nie spetnili wymagan
podstawowych, o odrzuceniu ich kandydatury,

3) do dnia 26 lipca 2023 r. uzgodnienie termindw i przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych oraz sporzadzenie protokotu z rekrutacji.

8§ 5. Do dnia 31 lipca 2023 r. kandydaci zostang powiadomieni o wynikach
naboru oraz zostanie zamieszczone ogtoszenie o rezultacie naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Duszniki.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 64/23
Woaojta Gminy Duszniki
z dnia 7 lipca 2023 r.

WOIT GMINY DUSZNIKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DUSZNIKI
Mtodszy referent ds. sportu i rekreacji

(nazwa stanowiska)
I. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia:
1. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
WyzZszym i nauce,

3) posiada minimum 3 miesieczny staz pracy w administracji samorzadowej;

4) spetnia warunki okreslone w art.6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) cieszy sie nieposzlakowana opiniq.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisdow dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
(m.in. Ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Prawa budowlanego, Prawa zamowien publicznych,
Ustawy o sporcie, Ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych),

2) doswiadczenie w organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych;
3) znajomos$¢ zasad planowania i realizowania inwestycji, remontéw,

4) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera ( MS Office, poczta
elektroniczna, internet),

5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,

6) umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole,
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7) komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowosé,
odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, rzetelnosé, umiejetnosé dobrej
organizacji pracy,

8) prawo jazdy kat. B,
9) ched pogtebiania wiedzy,
10) wysoka kultura osobista.
II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Mtodszego referenta ds. sportu i rekreacji nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizacja wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej we
wspotpracy z kadrg nauczycieli wychowania fizycznego zatrudnionych
w szkotach.

2. Organizacja imprez oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancéw
Gminy Duszniki.

3. Wspdtpraca w opracowaniu, aktualizacji i realizacji projektow i programoéw
z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz aktywnych form wypoczynku
i rekreaciji.

4. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiektéw sportowych, w tym
opracowywanie harmonogramu korzystania z tych obiektow.

5. Nadzér nad osobami realizujgcymi zajecia sportowe na obiektach
sportowych.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem dochodéw z tytutu
wynajmu obiektéw sportowych oraz powierzchni reklamowych.

7. Organizacja zakupu nagrod na imprezy sportowe.

8. Wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy
Duszniki w realizacji inwestycji, modernizacji remontow obiektéw sportowych
i rekreacyjnych.

9. Biezgca wspdtpraca z dyrektorem Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji
Kultury w Dusznikach w ramach realizacji zadan z zakresu sportu i rekreacji.

10. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowymi,
stowarzyszeniami, klubami sportowymi i zwigzkami sportowymi w zakresie
rozwoju kultury fizycznej, sportu kwalifikowanego i rekreacji.

11. Opracowywanie i wykonanie planu finansowego zadan budzetu Gminy
w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacii.

12. Nadzér nad organizatorami imprez sportowych i rekreacyjnych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, wynikajacych z przepiséw
szczegolnych.
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13. Administrowanie gminnymi obiektami sportowymi i rekreacyjnymi.

14. Planowanie i realizowanie inwestycji i remontéw gminnych obiektéw
sportowych i rekreacyjnych.

15. Prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego gminnych obiektdw sportowych
i rekreacyjnych, w tym dokonywanie przegladéw rocznych i okresowych;

16. Realizacja funduszu soteckiego w zakresie przekazanym przez
przetozonego.

17. Opracowywanie projektéw i wnioskow o dofinansowanie zadan z zakresu
sportu i rekreacji z funduszy unijnych i innych zrodet.

18. Koordynacja dziatan na rzecz rozwoju sportu szkolnego dzieci i mtodziezy.
19. Opracowanie i realizacja kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych.
III. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy: peten etat-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, pietro, budynek
posiada podjazd dla osdb niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich,
budynek nie jest wyposazony w winde,

3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych,
praca samodzielna, wymagajaca duzego wysitku umystowego, zadania
wykonywane w siedzibie i na terenie gminy,

4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem
Wodojta Gminy Duszniki w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Duszniki.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Duszniki w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesiqcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z2022r., poz.530) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy (wg wzoru opublikowanego w BIP);
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4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

5) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplomy lub
zaswiadczenia o stanie odbytych studiow);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

b) ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

c) ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530);

d) ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt. 1) i2) winny by¢
opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
innych  niz wymagane w Kodeksie Pracy iustawie o0 pracownikach
samorzgdowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko mtodszego
referenta ds. sportu i rekreacji.

Jestem $wiadomy/a, Zze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi
prawo dostepu do tresci danych, ich poprawienia oraz do wycofania zgody
w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”

VI. Informacje dodatkowe:

1. Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do: 19 lipca 2023 r. (liczy
sie data wpitywu do Urzedu) na adres: ul. Sportowa 1, 64- 550 Duszniki,
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze- Mtodszy referent ds. sportu i rekreacji.” Blizsze informacje
mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu Gminy Duszniki.
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2. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej),
kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty, drogg e- mail lub
telefonicznie. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona
w BIP Gminy Duszniki oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie niezwtocznie po
jego zakonczeniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane
stanowisko w procesie naboru i zawrze umowe o prace, zostang dotgqczone do
jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb, ktore w procesie naboru
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

7. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu nie bedg odsyfane i bedzie je mozna odebrac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu.
Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procedury
naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Duszniki Roman Bogus,
wykonujgcy swoje zadania za pomocg Urzedu Gminy Duszniki, z siedzibg przy ul.
Sportowej 1 w Dusznikach, 64-550 Duszniki. Dane kontaktowe: tel. 61 29
19 075, urzad@duszniki.eu.

II. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw za
pomocg poczty elektronicznej na adres admin@duszniki.eu lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

III. Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzamy dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko w Urzedzie Gminy Duszniki na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.
w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
Art. 9ust. 2lit. b RODO- przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdélnych praw przez administratora,
w przypadku szczegdlnych kategorii danych, Art. 10 RODO w zakresie
o$wiadczenia o niekaralnosci, natomiast w przypadku dodatkowych danych
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podanych przez kandydata - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba,
ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie jej danych osobowych.

IV. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa oraz innym podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy
na Swiadczenie ustug (np. ustugi pocztowe, informatyczne, niszczenia
dokumentoéw).

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych poza teren Polski, UE, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. III, a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Dane osob, ktére nie spetnity wymagan i nie zakwalifikowaty
sie do dalszego etapu rekrutacji, w przypadku nie odebrania dokumentéw, bedg
niszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

VII. Przystugujace prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotyczg
przystugujq nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

C) prawo do usuniecia danych, o ile nie wystepujq przestanki wytaczajace
zastosowanie tego prawa

d) ograniczenia przetwarzania danych

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

f) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére
przetwarzane sq na podstawie zgody.

Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu wykonania swoich praw nalezy skierowal zadanie pisemnie pod adres
wskazany w pkt. I.

Wazne! Informujemy, ze przed realizacja uprawnien bedziemy musieli
zidentyfikowa¢ osobe wnoszacg zadanie.
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VIII. Informacja o zrédle pochodzenia i wymogu/dobrowolnosci
podania danych

Dane uzyskane od osoby, ktérej dotycza. Podanie danych jest konieczne do
udziatu w rekrutacji. W przypadku dodatkowych danych przekazanych na
podstawie zgody osoby, podanie danych jest dobrowolne i moze by¢ w dowolnym
momencie wycofane.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Administrator nie stosuje podczas przetwarzania danych osobowych
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

RODO: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1)
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