ZARZADZENIE NR 57/2023
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Dziatajqc na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5, art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn.
zm.) i art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11- 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki, ktdérego tresc¢ stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 54/2009 Wéjta Gminy Duszniki z dnia
13 listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu naboru pracownikdéw na wolne
stanowiska urzednicze.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK do Zarzadzenia Nr 57/2023

Woéjta Gminy Duszniki z dnia 30 czerwca 2023 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DUSZNIKI

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy Duszniki, w oparciu

o otwarty i konkurencyjny nabér.

2. Celem procesu naboru jest zatrudnienie najlepszego kandydata sposréd aplikujacych na
ogtoszone wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
3. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do:

1) pracownikdéw, ktorych status okreslajg przepisy szczegdlne;

2) pracownikdéw zatrudnianych na zastepstwo;

3) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego Ilub przesuniecia
wewnetrznego;

4) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;

5) stanowisk pomocniczych i obstugi.

§2.
1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ,ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530);

2) ,Komisji” - oznacza to Komisje Rekrutacyjng powotang przez Wdijta, ktdra dokonuje oceny
kandydatow i przeprowadza procedure naboru;

3) ,wolnym stanowisku urzedniczym” — nalezy przez to rozumieé¢ stanowisko (réwniez
kierownicze stanowisko urzednicze), na ktdére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo
na ktére mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik;

4) ,pracowniku” - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na stanowisku urzedniczym lub
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie, badz kierownika jednostki
organizacyjnej gminy Duszniki;

5) ,BIP” - oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Duszniki- urzedowy publikator
teleinformatyczny stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji publicznych.

Id: 9D052FC1-AOAB-4FDC-8C4F-3C69E30B6D2B. Podpisany Strona 1



2. Pozostate pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie majg znaczenie zgodne z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Gminy Duszniki oraz Regulaminem pracy Urzedu Gminy Duszniki.

§3.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
podejmuje Wojt Gminy Duszniki:

1) z wtasnej inicjatywy, badZz na wniosek Sekretarza- — na stanowisko Kierownika Referatu lub
samodzielne stanowisko pracy;

2) na wniosek Kierownika Referatu, ztozony do Sekretarza — w przypadku rekrutacji na
pozostate stanowiska urzednicze.

2. Wniosek o przyjecie nowego pracownika przedktada sie w celu zatwierdzenia przez Woéjta w
terminie pozwalajgcym na sprawne funkcjonowanie wifasciwej komorki organizacyjnej Urzedu.
Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Do wniosku zatgcza sie opis stanowiska pracy w jednym egzemplarzu, tozsamy z opisem
stanowiska pracy osoéb juz zatrudnionych na ww. stanowisku, ktéry zawiera:

1) doktadne okreslenie wykonywanych na danym stanowisku pracy obowigzkow;

2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji;
3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan;

4) okreslenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. W przypadku zatrudnienia na stanowisko, ktére dotgd nie bylo obsadzane w Urzedzie,
sporzadza sie opis nowego stanowiska, ktdry zawiera elementy wskazane w ust. 3 pkt. 1-5.

5. W przypadku rozpoczecia procedury rekrutacyjnej z inicjatywy Wajta, opis stanowiska pracy
przygotowuje Sekretarz.

6. Opis stanowiska pracy przedktada sie do akceptacji:

1) Sekretarzowi- w przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2;
2) Wojtowi — w pozostatych przypadkach.

7. Akceptacja wniosku o przyjecie nowego pracownika i opisu stanowiska pracy przez Wdjta
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

8. W przypadku ponownego wszczecia naboru ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stosuje sie, o ile
whniosek o przyjecie nowego pracownika i opis stanowiska pracy nie wymagajg modyfikacji.

§4.
1. Nabodr obejmuje:
1) powotanie Komisji;
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) | etap - wstepna ocena - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
5) sporzgdzenie informacji o liczbie kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne;
6) Il etap - postepowanie sprawdzajgce — ocena koricowa kandydatow (test kwalifikacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna);
7) sporzadzenie przez Komisje protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu przez Wéjta,
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2.

9) ogtoszenie wynikow naboru
10) zawarcie umowy o prace.

. Wéjt moze odstgpi¢ od wymogu przeprowadzania testu kwalifikacyjnego w uzasadnionych

przypadkach, a takze, gdy liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne jest mniejsza niz 2.

§5.
Przed rozpoczeciem naboru Wo0ojt powotuje trzyosobowg Komisje, wskazujgc funkcje
poszczegdlnych oséb w tej Komisji.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem Iub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, jest zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli, albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

. Kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie co do jej

bezstronnos$ci, ktére dotagcza sie do protokotu. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub

faktycznym, o ktéorym mowa w ust. 2, Wéjt powotuje inng osobe w miejsce, co do ktoérej
zachodzi podstawa wytgczenia ze sktadu Komisji. Cztonek Komisji jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowa¢ Wdjta o zaistnieniu okoliczno$ci, ktére mogg uzasadnia¢ jego wytagczenie.

. Ustalenia Komisji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej przewodniczgcy Komisji i jeden

dodatkowy cztonek Komisji.

. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokdt, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji

obecni na posiedzeniu.

. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§6.

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku umieszcza sie w BIP, stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy

informacyjnej. W uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Wdjta, mozliwe jest
takze zamieszczenie ogtoszenia w innych miejscach jak np. prasa lokalna.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera elementy wskazane w art. 13 ust. 2, 2ai 3

ustawy, w tym wzdr klauzuli informacyjnej do wypetnienia przez kandydata.

3.

Termin sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu wynosi 10 dni kalendarzowych liczac od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
przedtuzenie terminu, jednak nie wiecej niz o kolejne 10 dni.

4. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§7.

. Dokumentami aplikacyjnymi moga by¢:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
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3) kwestionariusz osobowy (ktérego wzor jest dostepny w BIP);

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia);

5) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

2. Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2) powyzej, winny by¢ opatrzone
klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych
niz wymagane w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach samorzagdowych w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanoWisko: .......cccceevevereevecniereeeeeee (nazwa stanowiska
urzedniczego).

Jestem Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostepu do

tresci danych, ich poprawienia oraz do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym

wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

3. Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po dacie opublikowania ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko oraz w terminie w nim okreslonym.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do kancelarii Urzedu Gminy Duszniki albo
przesta¢ poczty tradycyjng na adres siedziby wiadz Urzedu, w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, w terminie wskazanym w
ogtoszeniu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: ..........ccccceeeeenene (nazwa stanowiska
urzedniczego)”.

5. Za termin ziozenia dokumentéw, uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentéw aplikacyjnych do Biura Obstugi Interesanta Urzedu.

6. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem opublikowania ogtoszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie sktadania dokumentéw nie zostang
rozpatrzone.

7. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w § 9 ust. 18.

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 7, jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.
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§8.
| ETAP - wstepna ocena - analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Wstepna ocena przeprowadzana jest nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od uptywu terminu
sktadania dokumentéw, bez udziatu kandydatow.

2. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ustawie oraz w ogtoszeniu, tj. czy sg ztozone wszystkie wymagane
dokumenty, czy posiadajg wymagane klauzule i podpisy, czy z przedtozonych dokumentéw
wynika spetfnienie przez kandydata opisanych w ogtoszeniu wymagan niezbednych oraz czy
kandydat spetnia wymogi ustawy.

3. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatdéw, zapoznaje sie z nimi i po
stwierdzeniu ich kompletnosci dokonuje oceny spetnienia wymagan niezbednych.

4. Kandydat spetnia wymagania formalne o ile:

1) ztozyt wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
2) jezeli z przedtozonych dokumentéw jednoznacznie wynika, ze kandydat spetnia wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

5. Brak choc¢by jednego dokumentu lub niespetnienie co najmniej jednego z wymagan
uniemozliwia udziat kandydata w dalszym etapie postepowania rekrutacyjnego.

6. Wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata w postaci arkusza
wstepnej weryfikacji kandydata. Wzo6r formularza wstepnej weryfikacji kandydata stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

7. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentéw jest sporzadzenie listy kandydatdw,
ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikowali sie do kolejnego
etapu naboru tj. postepowania sprawdzajgcego.

8. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu
o naborze.

§o.
Il ETAP - postepowanie sprawdzajgce — ocena konncowa kandydatéw

1. Celem oceny koricowe] kandydatéw jest sprawdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci oraz
wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Postepowanie sprawdzajgce powinno réwniez ocenic:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkdow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci;

2) posiadang wiedze i opinie na temat pracy, zadan i funkcjonowania Urzedu/ komorki
organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabér;

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy lub
stazu przez kandydata.

3. O metodach i technikach stosowanych w ocenie korncowej kandydatéw decyduje Komisja
z uwzglednieniem § 4 ust. 2 regulaminu. Do ww. metod i technik oceny koncowej zalicza sie test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna.

4. Test kwalifikacyjny moze mie¢ forme sprawdzianu wiedzy teoretycznej lub/ i umiejetnosci
praktycznych.
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5. Test kwalifikacyjny odbywa sie w wyznaczonym terminie i miejscu, a jego celem jest
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy;

6. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa.

7. Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 30 punktow.

8. W przypadku niesamodzielnego rozwigzywania testu kwalifikacyjnego nastepuje wykluczenie
kandydata z dalszego udziatu w naborze, co zostaje wpisane do tresci protokotu naboru.
Wykluczenia dokonuje Komisja.

9. Test kwalifikacyjny, facznie z arkuszem odpowiedzi oraz zasadami punktacji, przygotowuje
Kierownik Referatu wnioskujacy o nabdr, a w pozostatych przypadkach — Sekretarz. Powyzsze
dokumenty przedktada sie przewodniczagcemu Komisji najpdiniej w przeddzien jego
planowanego przeprowadzenia.

10. W przypadku wadliwej konstrukcji pytania, badz btedu w tescie kwalifikacyjnym Komisja moze
wytgczyé ww. pytanie i dostosowaé odpowiednio skale punktowa.

11. Wynik testu kwalifikacyjnego uzyskany przez kandydata, po podpisaniu przez wszystkich
cztonkéw Komisji zamieszcza sie w kwestionariuszu oceny koncowej kandydata. Wzor
kwestionariusza oceny koricowej kandydata stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

12. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem obligatoryjnym oceny koricowej kandydatéw.

13. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

14. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢ kwestie wskazane w ust. 2 oraz cele
zawodowe kandydata.

15. Rozmowe kwalifikacyjng organizuje i przeprowadza Komisja w sposdb uniemozliwiajgcy
kandydatom porozumiewanie sie ze sobg nawzajem przed jej odbyciem.

16. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji zadajg wszystkim kandydatom podobne
pytania, celem uzyskania porownywalnych odpowiedzi.

17. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10. Maksymalna fgczna liczka punktéw to 30.

18. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera nie wiecej niz 3 kandydatéw
ktory spetnili wymagania formalne, a w drugim etapie uzyskali najwyzszg liczbe punktow z testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.

19. Kwestionariusz oceny koncowej kandydata podpisujg wszyscy uczestniczacy w czynnosciach
cztonkowie Komisji;

20. Informacje o niepetnosprawnosci kandydata, uzyskang na podstawie przedtozonych
dokumentéw Komisja zamieszcza w kwestionariuszu oceny koncowej kandydata oraz liscie
kandydatow do zatrudnienia.

21. Komisja przedstawia Wojtowi liste wytonionych w drodze naboru kandydatéw, o ktérych mowa
w ust. 18 niniejszego paragrafu. Wzor listy kandydatow do zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszego regulaminu.

22. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Waijt.
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§ 10.
Zakonczenie postepowania
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzgdza protokdét z przeprowadzonego
postepowania i przedktada go Wéjtowi. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
2. Do protokotu dotacza sie wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzonym naborem.

§11.

1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdin.zm.);

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli kandydat, ktéry w ocenie koncowej kandydatéw zostat wybrany z 3 najlepszych
kandydatéw, zrezygnuje z podjecia zatrudnienia, Wdjt wybiera do zatrudnienia na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata z wytonionej trojki.

4. Jezeli zaden z kandydatow nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze oraz
niniejszym regulaminie, Komisja nie wytania kandydata. W takim przypadku ponawia sie
procedure naboru.

5. Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu, na tablicy
informacyjnej oraz w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrad najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,2 i 5
stosuje sie odpowiednio.

7. Wz6r informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.

§12.

1. Do naborow na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy zapisy niniejszego
Regulaminu stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 2-4 oraz przypadkdéw gdy przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa przewidujg odrebne zasady rekrutacji.

2. Do nabordw, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje sie §3 ust. 1 oraz ust. 5i6, §7 ust. 7i 8.

3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej gminy podejmuje Wajt Gminy Duszniki. Opis stanowiska pracy przygotowuje
Sekretarz.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o publikowaniu ogtoszen, list, badz innych
informacji na stronie Urzedu, w przypadku naboréw na stanowisko kierownika jednostki
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organizacyjnej ww. dane zamieszcza sie rowniez na stronie jednostki organizacyjnej, ktorej
nabor dotyczy.

§13
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji i zawrze
umowe o prace, zostang dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb wymienionych w protokole z naboru, ktére mogg by¢
powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, podlegajg zniszczeniu po uptywie 3
miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru, o ktdrej
mowa w ust. 1.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, niewymienionych w ust. 1i 2, podlegaja
zniszczeniu niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru.

4. Wzér protokotu ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru stanowi zatgcznik nr
10 do niniejszego Regulaminu.
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ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia ....cooeeeeeeeeeeeennnnn.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK DOTYCZACY POTRZEBY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko urzednicze/ urzednicze
kierownicze* tj.
Wakat powstat wskutek:

1) zwolnienia sie stanowiska pracy*;
2) utworzenia nowego stanowiska pracy*.
Proponowany termin zatrudnienia: ......ccccceeeeeeeecceneseesee e e
Proponowany sposob zatrudnienia: .........cceceveveveveeeieieseeese e
1) zatrudnienie w drodze naboru na stanowisko kierownicze i pozostate stanowiska
urzednicze;
2) rekrutacja wewnetrzna.
Uzasadnienie:

(data, podpis i piecze¢ osoby sktadajgcej wniosek)
Zatgcznik: opis stanowiska pracy

Zatwierdzam wniosek

(miejscowo$¢, data) (podpis Wéjta)

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia ................

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie
pozostaje réwniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, takich, ze mogtoby to budzié

uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec zadnej z osdb
kandydujgcych na stanowisko

czytelny podpis

* wybrac wtasciwe
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Urzad Gminy Duszniki
ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

WOIT GMINY DUSZNIKI
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DUSZNIKI/ ...ccvceveverrerereereesernnnssessesessessessesesssasanns (nazwa jednostki
organizacyjnej)*

(nazwa stanowiska)
I. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spetnia:
1. Wymagania niezbedne:

lll. Warunki Pracy:
1) wymiar czasu pracy: peten etat-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,
2) miejsce pracy: Urzagd Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, pietro, budynek posiada podjazd dla
0s0b niepetnosprawnych na wdzkach inwalidzkich, budynek nie jest wyposazony w winde,
3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych, praca
samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania wykonywane
w siedzibie i na terenie gminy,
4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem Wdjta Gminy
Duszniki w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Duszniki.
IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Duszniki w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.
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Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.530) jest
zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy (wg wzoru opublikowanego w BIP);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplomy lub zaswiadczenia
o stanie odbytych studiéw);

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) wiasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenia:
a) ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.l pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
b) ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust.
3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 530);
c) ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
d) ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt. 1) i 2) winny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wymagane w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko .........cccceeeeeiieeeneee. (nazwa stanowiska).

Jestem $wiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostepu do tresci
danych, ich poprawienia oraz do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.”

VI. Informacje dodatkowe:

1. Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do: ......ceeeeee. (liczy sie data wptywu do Urzedu) na
adres: ul.  Sportowa 1, 64- 550 Duszniki, w  zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze- ................... (nazwa stanowiska).”

Blizsze informacje mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu Gminy Duszniki.
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2. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej), kandydaci zostang
powiadomieni za posrednictwem poczty, drogg e- mail lub telefonicznie. Dokumenty skftadane
w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona w BIP Gminy Duszniki
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie niezwtocznie po jego zakonczeniu.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane stanowisko
w procesie naboru i zawrze umowe o prace, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do
drugiego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

7. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu nie beda
odsytane i bedzie je mozna odebrac osobiscie w siedzibie Urzedu. Dokumenty nieodebrane w
ciggu 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru zostang komisyjnie zniszczone.

*niewtasciwe skresli¢
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

VI.

VII.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wdjt Gminy Duszniki Roman Bogus, wykonujgcy
swoje zadania za pomocg Urzedu Gminy Duszniki, z siedzibg przy ul. Sportowej 1 w
Dusznikach, 64-550 Duszniki. Dane kontaktowe: tel. 61 29 19 075, urzad@duszniki.eu.
Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw za pomocg poczty elektronicznej
na adres admin@duszniki.eu lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzamy dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko w
Urzedzie Gminy Duszniki na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. w zwigzku z wypetnieniem
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, Art. 9 ust. 2 lit. b RODO- przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora, w przypadku szczegélnych kategorii danych, Art. 10 RODO w zakresie
oswiadczenia o niekaralnosci, natomiast w przypadku dodatkowych danych podanych przez
kandydata — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita
zgode na przetwarzanie jej danych osobowych.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz innym podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy na Swiadczenie ustug
(np. ustugi pocztowe, informatyczne, niszczenia dokumentow).

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Administrator nie przekazuje danych poza teren Polski, UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w
pkt. lll, a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dane oséb,
ktére nie spetnity wymagan i nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu rekrutacji, w
przypadku nie odebrania dokumentéw, bedg niszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru.

Przystugujace prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotyczg przystuguja
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych
c) prawo do usuniecia danych, o ile nie wystepujg przestanki wytgczajgce zastosowanie tego

prawa

d) ograniczenia przetwarzania danych
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych

f) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére przetwarzane sg na

podstawie zgody.
Cofniecie zgody nie bedzie wptywa¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
W celu wykonania swoich praw nalezy skierowac zadanie pisemnie pod adres wskazany w
pkt. I.
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Wazne! Informujemy, ze przed realizacjg uprawnien bedziemy musieli zidentyfikowa¢ osobe
wnoszgcg zadanie.

VIll. Informacja o Zrédle pochodzenia i wymogu/dobrowolnosci podania danych
Dane uzyskane od osoby, ktdrej dotyczg. Podanie danych jest konieczne do udziatu w
rekrutacji. W przypadku dodatkowych danych przekazanych na podstawie zgody osoby,
podanie danych jest dobrowolne i moze by¢ w dowolnym momencie wycofane.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Administrator nie stosuje podczas przetwarzania danych osobowych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

RODO: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

Id: 9D052FC1-AOAB-4FDC-8C4F-3C69E30B6D2B. Podpisany Strona 15



ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia ......ccceeueennnn.

KARTA WERYFIKACJI KANDYDATA

imie i nazwisko kandydata

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego*:

stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ samodzielne stanowisko urzednicze

Il. Wynik wstepnej oceny:

1. Wymagania niezbedne*

Lp. Nazwa

Spetnia (TAK)**

Nie spetnia
(NIE)**

Uwagi

Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem
art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych)

Zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzystanie w petni z praw publicznych

Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na
w/w stanowisku

Niekaralno$é za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

Wyksztatcenie..............

Wymagane doswiadczenie

Inne okreslone w danym naborze...

2. Wymagane dokumenty* .

Lp. | Nazwa

Spetnia (TAK)**

Nie spetnia
(NIE)**

Uwagi

List motywacyjny

Zyciorys (CV)
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Kwestionariusz osobowy

Dokumenty potwierdzajace
posiadanie stazu pracy (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia)

Dokumenty poswiadczajgce
wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)

Inne dodatkowe dokumenty o
posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach

Oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie (w
przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego);

Oswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w
stanowisku

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

10.

Inne dokumenty wymagane
przepisami prawa

11.

Podpisana klauzula informacyjna.

Wynik wstepnej oceny kandydata

%k k%

Uwagi:

* wybrac wtasciwe,

** wybrac¢ wtasciwe, nalezy wpisac¢ znak X

*** wpisaé: SPEENIA, jezeli spetnia wymagania, NIE SPEENIA — jezeli nie spetnia
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IV. Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

LP. imie i nazwisko podpis
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KWESTIONARIUSZ OCENY KONCOWEJ KANDYDATA

ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia

imie i nazwisko kandydata

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego *:

stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ samodzielne stanowisko urzednicze

imie i nazwisko kandydata

niepetnosprawnos¢: ** [ ] posiada [ ] nie posiada

Il. Wybor metod ** :

[ ] rozmowa kwalifikacyjna
[ ] test kwalifikacyjny

lll. Koncowa ocena kandydata:

Uzyskane wyniki w

Liczba punktéw

uzyskana przez kandydata

poszczegdlnych etapach oceny uzyskana maksymalna
wyniki testu 30 **
kwalifikacyjnego™*

wyniki rozmowy 30
kwalifikacyjnej***

taczna suma punktow 60 **/ 30

Uwagi:
* wybra¢ wiasciwe
** jezeli test byt przeprowadzany

*** drednia ocen otrzymanych od wszystkich cztonkdw Komisji uczestniczgcych w tym etapie

oceny kandydata (iloraz sumy uzyskanych punktéw i liczby oceniajgcych cztonkow Komisji
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IV. Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

Lp. Imie i nazwisko podpis

1) e e
2) s eese e ae e e
) RSP
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ZALACZNIK NR 7 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia .....eeveveeeveeiiiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeiea,

Urzad Gminy Duszniki

ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

LISTA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego * :

stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ samodzielne stanowisko urzednicze

Il. Lista kandydatow ** :

W wyniku oceny koricowej (Il etapu) naboru na ww. stanowisko urzednicze, Komisja wyfania .......
najlepszych kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

Lp. Imie i nazwisko kandydata Miejsce Liczba Niepetnosprawnos¢
zamieszkania uzyskanych ok
punktow**
1.
2.
3.
Uwagi:

* wybrac witasciwe
** nalezy wymieni¢ w kolejnosci od najwyzej ocenionych
*** nalezy wpisa¢ TAK jezeli dotyczy.
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lll. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. Imie i nazwisko podpis

L) e eeree e
2) s eese e e nas
3) s eese e eae e
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ZALACZNIK NR 8 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Duszniki, dnia ....ccceeeeeeeeeeeeeeeninnnnnn.

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
GMINY DUSZNIKLI/ ...eeeeereceeenrnnneeseesesssneseesessesssssssnsnnsnens (nazwa jednostki organizacyjnej)*

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego * :

stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ samodzielne stanowisko urzednicze

I11. Po przeprowadzeniu selekcji formalnej aplikacji
wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéow**:

L. . . . . Liczba punktéw Niepetnospra
Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania ..
uzyskana | maksymalna wnos¢ ***
1.
2.
3.
4.
5.

Wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie spetnit zaden kandydat.**
Komisja Rekrutacyjna stwierdza co nastepuje:

IV. W wyniku ogtoszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato
.................. kandydatow
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1. Wdniu....ueenenes przeprowadzono wstepng ocene kandydatow, zgodnie z § 8 Regulaminu.
Liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne: .....................

2. Dane kandydatdw, ktdrzy spetnili wymagania formalne, zamieszczono w Tabeli w pkt. Il1.

3. Wdniu e, przeprowadzono ocene koncowgq kandydatdow, zgodnie z § 9
Regulaminu.

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru*:

[ ] rozmowa kwalifikacyjna

[ ] test kwalifikacyjny

5. Wyniki z przeprowadzonych ocen zawarte sg w zatgcznikach do niniejszego protokotu.

6. Komisja:

- do zatrudnienia wybiera kandydata/kandydatéw**

(Nazwisko i imie, miejsce zamieszkania)

- nie dokonata wyboru zadnego kandydata**

Uzasadnienie dokonanego wyboru/ braku wyboru zadnego kandydata**:

V. Zataczniki do protokotu:

1. Kopia ogtoszenia o naborze.
Kopie dokumentdéw kwalifikacyjnych kandydatow.
Oswiadczenia o bezstronnosci.
Karty weryfikacji kandydatéw.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne.
Kwestionariusze ocen koncowych kandydatow.
Dokumentacja z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego.

©® No Uk WwN

Lista kandydatéw do zatrudnienia.

VI. Sktad i podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

Lp. Imie i nazwisko funkcja w Komisji podpis

1) e, PrzewodniCzgCy ....ccccoevvvvvcnnrrineeeeeeeeeeeeenn,
2)  ——— Sekretarz =
3)  —— Cztonek

VII. Protokét sporzadzit
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(miejscowos¢, data) (imie i nazwisko Sekretarza) (podpis)

VIIl. Dokonany wybor:

Wjt Gminy Duszniki wskazuje nastepujgcego kandydata do zatrudnienia:
....................................................................... /nie wybiera zadnego kandydata do zatrudnienia**
(Nazwisko i imie, miejsce zamieszkania)

Uwagi:

* wybra¢ wiasciwe

** niepotrzebne skresli¢

*** wpisaé TAK jezeli wystepuje (dotyczy naboru, do ktérego stosuje sie art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych)
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ZALACZNIK NR 9 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

Urzad Gminy Duszniki
ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

INFORMACIJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DUSZNIKI /....ccoveveeerrranreneesessesnsssesesserasssssessesesaesns (nazwa jednostki
organizacyjnej)*

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego* :
stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ samodzielne stanowisko urzednicze

Il. Informacja
Uprzejmie informuje, ze w wyniku zakornczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i

(miejsce zamieszkania)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie wybrano
zadnej osoby*.

lll. Uzasadnienie dokonanego wyboru/nierozstrzygniecia naboru*:

(miejscowosé, data) (podpis Waijta)

Uwaga: *skresli¢ niewtasciwe
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ZALACZNIK NR 10 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Duszniki

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZtOZONYCH W PROCEDURZE NABORU NA STANOWISKO

.............................................. W URZEDZIE GMINY DUSZNIKI/
............................................................ (nazwa jednostki organizacyjnej)*
W dNiU e
Komisja w skfadzie :
L e
2 e
B ————————————
dokonata zniszCzenia ......ceveveeveeveeceeieece e ofert pracy ztozonych w ww. procedurze naboru
(liczba ofert pracy)

ofert 0sob, ktore nie zostaty wymienione w protokole z nabory*

ofert 0sob, ktore zostaty wymienione w protokole z naboru*

* niewtasciwe skresli¢

Podpisy cztonkow Komisji:
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