UCHWALA NR1II/6/24
RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie przekazania skargi na pracownikow Urzedu Gminy Duszniki

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 229 pkt 3)
w zw. z art. 232 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), Rada Gminy Duszniki uchwala
COo nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze skargg na pracownikow Urzedu Gminy Duszniki
dotyczacg nienalezytego zajecia sie sprawg oraz braku wyciggniecia
konsekwencji prawnych i karnych, przekazuje sie skarge do rozpatrzenia Wojtowi
Gminy Duszniki jako przetozonemu pracownikéw Urzedu.

8§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Gminy Duszniki do przekazania
skargi i zawiadomienia skarzacego o przekazaniu skargi.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Duszniki

Pawet Henicz
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Uzasadnienie

W dniu 9 maja br. do Biura Rady Gminy Duszniki wptyneta skarga mieszkanca
na pracownikéw Urzedu, ktérzy to rzekomo nienalezycie prowadza zgtoszong
przez mieszkanca sprawe. Wedtug mieszkanca pracownicy nie wyciggajq
konsekwencji prawnych i karnych wobec sasiada Skarzacego.

W orzecznictwie sadowo-administracyjnym przyjmuje sie, ze skarga na
pracownika Urzedu jest w istocie skargq na osobe kierujgcg danym urzedem, co
oznacza, ze nalezy jg traktowac jako skarge na wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta (np. wyrok WSA w Gliwicach z dnia 5 sierpnia 2008 r., IV SA/GI 77/08,
Lex nr 511512).

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego organem
wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownika
gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy.

Jednak w zwigzku z tym, ze skarga dotyczy de facto zachowania pracownika
Urzedu gminy, a jej weryfikacja wymagataby przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego, Rada Gminy uznaje za zasadne przekazanie skargi do
rozpatrzenia Wdjtowi Gminy Duszniki, jako przetozonego pracownikéow Urzedu.
Taka mozliwos¢ przewiduje art. 232 Kodeksu postepowania administracyjnego,
zgodnie z ktérym skarge na pracownika mozna przekazac¢ do zatatwienia rowniez
jego przetozonemu stuzbowemu, z obowigzkiem zawiadomienia organu
wiasciwego do rozpatrzenia skargi o sposobie jej zatatwienia.
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