ZARZADZENIE NR 91/21
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372) art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 z p6zn. zm.)
oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Duszniki oraz na wolne stanowiska kierownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/09 Wojta
Gminy Duszniki z dnia 13 listopada 2009 r. w sprawie regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, zarzadzam, co nastepuje:

g§1.1.
Ogtasza sie nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownika
Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Duszniki.

2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Duszniki, w nastepujacym sktadzie:

- Roman Bogus$ - Wojt Gminy Duszniki /Przewodniczacy Komisji/,
- Tadeusz Zimny - Zastepca Wdjta Gminy Duszniki /Cztonek Komisji/,

- Danuta Dolemba-Parzybut — Sekretarz Gminy Gminy Duszniki /Cztonek
Komisji/.
8§ 3. Komisja rekrutacyjna funkcjonuje do czasu sporzadzenia i podpisania
protokotu z rekrutacji przez wszystkich cztonkéw Komisiji.

§ 4. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z wewnetrzng procedurg okreslong
w regulaminie naboru pracownikdéw na wolne stanowisko urzednicze tj. zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 54/09 Wojta Gminy Duszniki z dnia 13 listopada 2009 r.
z zachowaniem nastepujacego harmonogramu:

1) do dnia 26 pazdziernika 2021 r. do godz. 15:00 przyjmowanie ofert od
kandydatow,

2) do dnia 27 pazdziernika 2021 r.
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a) sporzadzenie zestawienia kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu
naboru, jako spetniajgcych warunki formalne,

b) przestanie pism do kandydatéow, ktdrzy nie spetnili wymagan
podstawowych, o odrzuceniu ich kandydatury,

3) do dnia 29 pazdziernika 2021 r. uzgodnienie termindéw i przeprowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz sporzgdzenie protokotu z rekrutaciji.

§ 5. Do dnia 29 pazdziernika 2021 r. kandydaci zostang powiadomieni
o0 wynikach naboru oraz zostanie zamieszczone ogtoszenie o rezultacie naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
w Dusznikach.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Roman Bogus

Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 91/21 W4jta Gminy Duszniki z dnia
15 pazdziernika 2021 r.

WOIT GMINY DUSZNIKI
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

3) min. 4 lata stazu pracy lub wykonywanie przez 4 lata dziatalnosci
gospodarczej preferowane 4 lata stazu pracy w administracji publicznej (praca
w komoérkach ochrony $Srodowiska) lub wykonywanie przez min. 4 lata
dziatalnoéci gospodarczej w branzy zwigzanej z Ochrong Srodowiska

4) spetnienie warunkow okreslonych w art.6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
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6) brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na wskazanym,
9) nieposzlakowana opinia,

10) praktyczna wiedza specjalistyczna z zakresu znajomosci przepisow prawa
zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamodwien publicznych;
b) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne;

c) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska;

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. Samorzadzie gminnym;

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania
administracyjnego;

f) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

g) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
h) ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.
2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomosc¢ pakietu MS Office,

2) umiejetnosc kierowania zespotem pracownikéw, dobra organizacja pracy,
odpornosc¢ na stres,

3) prawo jazdy kat. B,

4) dyspozycyjnos¢, z uwagi na charakter wykonywanych zadan,
5) samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan,

6) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa.

II. Zadania wykonywane na stanowisku :

1) wykonywanie i nadzér nad realizacjg zadan gminy w odniesieniu do
kierowanego referatu, a w szczegdlnosci zadania z zakresu: rolnictwa,
ochrony srodowiska i ochrony przyrody, ochrony powietrza, utrzymania
porzadku, czystosci i gospodarowania odpadami komunalnymi.

2) kierowanie biezacq dziatalnoscig referatu.

3) opracowywanie materiatéw do budzetu Gminy Duszniki i jego wykonywanie
w okreslonych czesciach klasyfikacji budzetowej,
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4) nadzorowanie i egzekwowanie sprawnego, terminowego i rzetelnego
wykonywania obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw,

5) wspétdziatanie z innymi referatami w gminie oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie zadan realizowanych przez referat,

6) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy, zarzadzen i decyzji
administracyjnych z zakresu realizowanych zadan,

7) sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizacji zadan referatu,

8) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewdw, oraz wymierzanie kar
pienieznych za ich samowolne usuwanie, naliczanie optat z tytutu wycinki,

9) nadzoér i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzagdku w gminie,

10) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami ochrony przyrody oraz ochrony
Srodowiska,

11) wspédtudziat w tworzeniu projektéw, dokumentdéw strategicznych dla gminy,
12) opracowywanie gminnego programu ochrony $rodowiska,

13) przygotowywanie postanowien w sprawie opiniowania wnioskow organéw
administracji publicznej,

14) wspdtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie profilaktyki choréb
zwierzat,

15) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji o $Srodowiskowych
uwarunkowaniach, zgody na realizowane przedsiewziecie.

III. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy: peten-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, parter, budynek
posiada podjazd dla osdb niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich,
budynek nie jest wyposazony w winde,

3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych,
praca samodzielna, wymagajaca duzego wysitku umystowego, zadania
wykonywane w siedzibie i na terenie Gminy,

4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem
Woaojta Gminy Duszniki w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Duszniki.

III. Wskaznik zatrudnienia osdob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Duszniki
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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0s6b niepetnosprawnych w miesiqcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajace wytgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie
i nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon lub adres mail do celéw
kontaktowych, przebieg doswiadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje,

2) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
3) kopie Swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,

4) koncepcja funkcjonowania Referatu w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2023 r..

5) wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., p0z.1282),

b) ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282),

c) ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r., poz.1282),

d) ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r., poz.1282).

Kandydat, ktdéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz.1282) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 26 pazdziernika
2021 r.

do godz. 15:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko: Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Duszniki” (z uwzglednieniem adresu zwrotnego), w Urzedzie Gminy

w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

2) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,
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3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwtoki na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Duszniki
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu przy ul. Sportowej 1,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV, koncepcja
funkcjonowania Referatu powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
innych niz wymagane w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach
samorzgdowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Kierownika
Referatu Ochrony Srodowiska.

Jestem Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne

i przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych, ich poprawienia oraz do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody

nie wptywa na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem”,

5) kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang
odrebnym pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia
powyzszego etapu naboru kandydatow.
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