
ZARZĄDZENIE NR 85/2021 
WÓJTA GMINY DUSZNIKI 

z dnia 23 września 2021 r. 

w sprawie: sprostowania błędu pisarskiego w Zarządzeniu nr 87/2020 
Wójta Gminy Duszniki z dnia 8 października 2020 roku w sprawie zasad 
przydzielania pracownikom Urzędu Gminy odzieży roboczej i środków 

ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży 
roboczej 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372), art. 2377 - 2379 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (t.j. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1320 z późn. zm. 
), rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 
Nr 169 poz.1650 ze zm.),  oraz upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy 
Duszniki w dniu 15 września 2021 r. Zarządzeniem nr 83/2021 

zarządzam co następuje: 

§ 1. Dokonuje się sprostowania błędu pisarskiego w treści § 1 w Zarządzeniu 
nr 87/2020 Wójta Gminy Duszniki z dnia 8 października 2020 roku w sprawie 
zasad przydzielania pracownikom Urzędu Gminy odzieży roboczej i środków 
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej 
w ten sposób, że w adnotacji pod tabelą norm przydziału odzieży roboczej, 
obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej po wyrazach „Okresy 
używalności dotyczą pracowników zatrudnionych na pełnym etacie. W przypadku 
zatrudnienia na niepełnym etacie okresy używalności ulegają proporcjonalnemu 
wydłużeniu”  kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się wyrazy „z 
wyłączeniem rękawic ochronnych, gumowych i bawełnianych, dla tych 
elementów odzieży roboczej okres używalności jest stały i wynosi 12 m-cy.” 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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