ZARZADZENIE NR 8/2021
WOJTA GMINY DUSZNIKI

z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Urzedzie Gminy
Duszniki

Na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 742), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Pana Przemystawa Chojana na Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
w Urzgdzie Gminy Duszniki.

§ 2. Pelnomocnik ochrony odpowiada za przestrzeganie w Urzedzie Gminy Duszniki ochrony informacji
niejawnych.

§ 3. Zadania Pelnomocnika okres$la ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz
zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 4. Powoluje petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych na czas zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy Duszniki.

§5.

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2000 Wojta Gminy Duszniki zdnia 18 pazdziernika 2000 r.
w sprawie powotania Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

Wéjt Roman Bogus$



Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/2021
Woéjta Gminy Duszniki
z dnia 28 stycznia 2021 r.

Zadania pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Gminy Duszniki.

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa fizycznego.
2. Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne.
3. Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka.

4. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow.

5. Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji.

6. Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.
7. Prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych.

8. Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stluzbe w jednostce organizacyjnej
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz
0s6b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto.

9.
Przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, osob uprawnionych do dostepu do informacji
niejawnych, atakze osob, ktorym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktdrym mowa w pkt 8.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia w jednostce organizacyjnej przepisOw o ochronie informacji
niejawnych zawiadamianie o tym kierownika jednostki organizacyjnej
i podejmowanie niezwtocznych dzialan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci tego naruszenia oraz
ograniczenia jego negatywnych skutkow.

11.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow 0 ochronie informacji niejawnych
o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej, zawiadomienie niezwtocznie o tym fakcie ABW.
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