ZARZADZENIE NR 67/2022
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Duszniki

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.

z 2022 r., poz. 923) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Powierza sie przewodniczacemu Komisji Socjalnej prowadzenie spraw
objetych Regulaminem.

8§ 3. Tracq moc zarzadzenie nr 60/2020 Wdjta Gminy Duszniki z dnia 9 lipca
2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zarzadzenie nr 104/20 Wéjta Gminy Duszniki z dnia 19 listopada 2020 r.,
zarzadzenie nr 32/21 Wdjta Gminy Duszniki z dnia 11 maja 2021 r., zarzadzenie
nr 42/21 Wojta Gminy Duszniki z dnia 1 czerwca 2021 r. oraz zarzadzenie nr
106/21 Wojta Gminy Duszniki z dnia 15 listopada 2021 r.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zatacznik do zarzadzenia Nr 67 /2022
Wodjta Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(dalej jako "ustawa o ZFSS"),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych,

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 1



2. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy wymienionej
w ust. 1 pkt. 1) powyzej.

I. Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych stanowig wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz
preliminarz wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzony przez pracodawce.

2. Zarzadzanie $srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy w imieniu ktérego
wystepuje Wéjt Gminy Duszniki;
2) ZFSS, Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych;

3) RODO - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 2. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej
z innymi podmiotami, na warunkach okreslonych w odrebnej umowie.

§ 3. Srodki ZFSS winny stuzy¢ wszystkim uprawnionym do korzystania
z Funduszu, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

§ 4. Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych sie na rachunku bankowym,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

8§ 5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajqce na
rachunku bankowym s$rodki przeznaczone na poszczegdlne formy dziatalnosci,
przechodzg na rok nastepny.

§ 6. 1. Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) ZFSS jest ustalany corocznie
przez Komisje Socjalng, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

2. Preliminarz zatwierdza Wéjt Gminy, nie pdzniej niz do 31 maja danego
roku.

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 2



3. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym
preliminarzu wydatkéw ZFSS majq pracodawca i pracownicy. Zmiany te bedg
wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wtasciwym dla
wprowadzenia Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach
zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych
Swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca biorac pod
uwage propozycje przedstawione przez Komisje Socjalna.

§ 7. Swiadczenia socjalne z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie
roszczeniowy. Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu w przypadku niekorzystania z Funduszu.

§ 8. 1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia rzeczowego lub
pienieznego, osobie zainteresowanej w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej
decyzji odmownej stuzy prawo odwotania sie do pracodawcy z whnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni
od dnia jego ztozenia.

2. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiegnieciu
opinii Komisji Socjalnej, jest ostateczna.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
8§ 9. 1. Z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu mogq korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, na okres probny, na zastepstwo, na podstawie powotania,
wyboru, pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych; urlopach bezptatnych, pracownicy
interwencyjni;

2) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktérych pracodawca, badz podmiot,
z ktérym pracodawca prowadzi wspolng dziatalnos¢ socjalng, byt ostatnim
pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty. Warunkiem
korzystania z funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego
pracodawcy.

3) rodziny oséb wymienionych w pkt. 1) i 2) powyzej.
2. Przez cztonkdw rodzin nalezy rozumied:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a dzieci
legitymujgce sie orzeczeniem o umiarkowanym, badz znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek; zawarcie zwigzku matzenskiego
jest rownoznaczne z utratg statusu dziecka;
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2) wspoétmatzonkowie;

3) inne osoby, przebywajace na utrzymaniu zmartych pracownikow, emerytéw
i rencistow — bytych pracownikéw, ktérzy dodatkowo uzyskali rente rodzinna.

3. Ze $wiadczen z ZFSS mozna korzysta¢ od pierwszego dnia zatrudnienia
u pracodawcy, badz w podmiocie, z ktéorym prowadzi on wspdlng dziatalnos¢
socjalna.

4. Co najmniej raz w roku, jednak nie pdzniej niz wraz z pierwszym
wnioskiem skfadanym w tym roku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu, osoby
uprawnione sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Wz6r w/w oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
prywatnym. Prawdziwos¢ danych zawartych w o$swiadczeniu, potwierdzona jest
witasnorecznym podpisem osoby skitadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych wskazanych
w oswiadczeniu, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie
moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$swiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informaciji finansowych.
Nieprzedtozenie dokumentdow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu moze skutkowac pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu
dostarczenia dokumentow.

7. Nieziozenie osSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
nieprzedifozenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji
socjalnej, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

8. Osoba uprawniona, ktora ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
przychodu uprawniajgcego do doptaty do Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku,

a przyznane swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

§ 10. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby
uprawnionej oraz po ztozeniu o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, z zastrzezeniem § 11 ust. 1 pkt. 3) lit. ¢) Regulaminu.

II1I. Przeznaczenie Funduszu
§ 11. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego we wtasnym
zakresie przez osobe uprawniong do korzystania ze Swiadczen Funduszu (tzw.
wczasy pod gruszg - wypoczynek ciggty, odbyty przez 14 kolejnych dni
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kalendarzowych). Wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia stanowi zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat
18 w formie: zimowisk, kolonii, zielonych szkdt, obozy dla dzieci i mtodziezy
zakupione indywidualnie przez uprawnionego, majgcego stosowny dokument
finansowy (np. faktura, rachunek) potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych
kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj oraz dane dziecka ktére
skorzystato z wypoczynku; przy czym wypoczynek dla dzieci musi by¢
zorganizowany przez podmiot trudnigcy sie takq dziatalnoscig. Po stronie
osoby uprawnionej wnioskujacej o przedmiotowg pomoc jest udowodnienie
tego faktu. Wzdr wniosku o przyznanie Swiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

3) dofinansowanie/finansowanie dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej, sportowej
i turystycznej, organizowanej przez pracodawce, w formie:

a) doptat do ceny biletdw wstepu do kina, teatru, wystepdw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na
basen i do sitowni, kart i karnetdw sportowych;

b) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych. Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu;

c) finansowania spotkan kulturalno-oswiatowych o charakterze otwartym,
ogdlnodostepnym, powszechnym i dobrowolnym dla wszystkich oséb
uprawnionych, bez obowigzku ustalania indywidulanej sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej oséb uprawnionych.

4) pomoc dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
z uwagi na wypadki losowe, moze by¢ przyznana pomoc w formie bezzwrotnej
zapomogi pienieznej. Wzdr wniosku o przyznanie swiadczenia stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

5) pomoc wiosenng oraz jesienno-zimowgq, przyznawang w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym (w marcu) oraz jesienno-
zimowym (w listopadzie), przyznawane w formie $wiadczenia finansowego,

w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego. Wzor
wniosku o przyznanie Swiadczenia stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

6) zwrotng pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek (na warunkach umowy),
udzielang w celu:

a) przystosowania mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
b) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,

c) remontu i modernizacji mieszkania i domu jednorodzinnego,
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d) na budowe domu,
e) na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.
Wzdor wniosku o przyznanie $Swiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

2. W przypadku prowadzenia przez Pracodawce wspodlnej dziatalnosci socjalnej
z innymi podmiotami, Pracownik (badz inna osoba uprawniona) do korzystania
ze $Swiadczen Funduszu, ktéry jest zatrudniony (badz ktory byt zatrudniony)
u wiecej niz jednego pracodawcy, ma prawo do uzyskania $wiadczen z Funduszu
tylko raz, u tego z pracodawcow, do ktérego ztozy wniosek o przyznanie
Swiadczen.

3. W sytuacji gdy u Pracodawcy (badz innym podmiocie, z ktérym Pracodawca
prowadzi wspdlng dziatalnos¢ socjalng) zatrudnieni sg (badz byli) oboje rodzice,
Swiadczenie na rzecz ich dziecka zostanie przyznane jeden raz.

IV. Zasady i tryb ubiegania sie o Sswiadczenia finansowe z Funduszu

8§ 12. 1. Szczegdtowe zasady prowadzenia poszczegodlnych form dziatalnosci
w oparciu o srodki Funduszu okreslone sg w zatgcznikach od nr 3 do nr
8 niniejszego Regulaminu i stanowig jego integralng czes¢.

2. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych Pracodawca, po zasiegnieciu
opinii Komisji, moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 13. 1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich
rodzajow ustug i Swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W razie pomocy mieszkaniowej do
ww. zalicza sie rowniez aktualng sytuacje mieszkaniowg. Realizacja przyznanego
Swiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkéw Funduszu, przyznanych na
ten cel w planie wydatkow na dany rok.

2. Do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zalicza sie wszelkie
dochody netto gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, w tym dochody
opodatkowanie i nieopodatkowane oraz dodatki i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego.

3. Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumieé przychdd pomniejszony o:
koszty uzyskania przychodu, sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie
osoby zamieszkujgce oraz utrzymujace sie wspdlnie z wspdlnie z nim.
Rozdzielnos¢ majatkowa matzonkow nie wyklucza prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa domowego, o ile matzonkowie ponosza wydatki na poczet
wspolnego gospodarstwa domowego.

5. Do dochodéw, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie:
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a) $wiadczenia ze stosunku pracy oraz umoéw cywilnoprawnych (jak np. umowa
zlecenia, umowa o dzieto),

b) dochody osiggniete za granica,

c) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki
i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

d) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

e) stypendia, wynagrodzenia za staz,

f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
h) dochody z kryptowalut,

i) dochdd niani (opiekunki do dziecka),

j) dochody z tytutu korepetyciji,

k) dochody z tytutu dywidendy,

l) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

m) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod
miesieczny w wysokosci okreslonej jak w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych,

n) dochody z doptat dla rolnikéw,

0) dochody z dziatalnosci gospodarczej - przy czym w przypadku dochodu
z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykazac¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiegowej
lub deklaracji PIT. Natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe
prowadzacq dziatalnos$¢ gospodarczg. Jezeli w wyniku rozliczen z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wychodzi strata, wowczas uznaje sie, ze
dochdd z przedmiotowej dziatalnosci wynosit 0 zi,

p) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

g) otrzymywane alimenty, sSwiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

r) Swiadczenia wychowawcze z programu 500+ itp. S$wiadczenia na dzieci,
s) $wiadczenia z programu RKO

t) Swiadczenia rodzinne i inne $wiadczenia na dzieci,
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u) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci (czyli takiej, ktéra ma wptyw
na sytuacje zyciowg i materialng, w szczegdlnosci na zmiane grupy
dochodowej/progu dochodowego)

v) stypendia, zasitki z pomocy spotecznej i inne
w) inne dochody i $wiadczenia, niewymienione wyzej.

6. Od dochodow, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, odlicza sie kwoty
alimentow swiadczone na rzecz innych oséb.

7. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodoéw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np. sptata
rat kredytu, pozyczki, dobrowolnych sktadek cztonkowskich, ubezpieczeniowych
i innych dobrowolnych obcigzen.

V. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 14. Pomoc mieszkaniowg w postaci pozyczki, o ktérej mowa w §
11 ust. 1 pkt. 6) Regulaminu, w maksymalnej wysokosci 5.000,00 zt, bez
oprocentowania, mozna udzieli¢ pod warunkiem catkowitej sptaty rat uprzednio
zaciggnietych pozyczek z Funduszu.

8§ 15. 1. Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na okres do 2 lata.
Dtuzszy okres sptaty bedzie rozpatrywany indywidualnie.

2. Raty pozyczki sq sptacane przez dokonywanie bezposrednich wptat na
rachunek bankowy ZFSS, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku oséb uprawnionych bedacych pracownikami Pracodawcy,
badz innego podmiotu, z ktérym Pracodawca prowadzi wspdlng dziatalnosc
socjalng, raty pozyczki moga by¢ potracane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi
sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i Swiadczeniami rehabilitacyjnymi,
jesli pracodawca jest ptatnikiem zasitkdw. Warunkiem dokonywania potracen, do
wysokosci okreslonych w przepisach odrebnych, jest odebranie od pracownika
pisemnej zgody na dokonywanie potracen. Potracenie raty pozyczki dokonywane
jest w terminie wskazanym w ust. 4 lit. a) ponizej.

4. W przypadku dokonywania spfat rat pozyczki bezposrednio na rachunek
bankowy ZFSS, pozyczkobiorca, na etapie ztozenia wniosku o udzielenie
pozyczki, wskazuje termin ptatnosci poszczegolnych rat dokonujac wyboru
pomiedzy nastepujacymi terminami:

a) do 30 dnia miesigca, za ktdre rata jest wymagalna,

b) do 5 dnia nastepnego miesigca.
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5. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia przez dwdch pracownikéw
pozyczkodawcy (badz pracownikédw podmiotow, z ktéorymi Pracodawca prowadzi
wspdlng dziatalnos¢ socjalng). Pracownik, ktory wyrazit zgode na poreczenie
pozyczki, sktada pracodawcy oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
wniosku o udzielenie pozyczki (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

6. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie
podpisania umowy. Termin i sposob ptatnosci rat ustala sie z pozyczkobiorca,
wedfug zasad okreslonych w Regulaminie, przy czym termin ten nie rodzi
ograniczen, co do mozliwosci wczesniejszego uregulowania rat pozyczki.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona
czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie indywidualny terminarz sptaty pozyczki po ustaniu stosunku pracy.

8. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty rat pozyczki.
Maksymalny okres zawieszenia sptaty wynosi sze$¢ miesiecy. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

9. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach, pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o umorzenie (catosci, badz czesci)
pozostatych do sptaty rat pozyczki. Z wnioskiem o umorzenie mogq takze
wystgpi¢ spadkobiercy oraz poreczyciele, w sytuacji gdy nie ma spadkobiercow
pozyczkobiorcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

10. Do uzasadnionych przypadkow, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 powyzej, oraz
wypadkdéw losowych, o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt. 4), zalicza sie
w szczegdblnosci ciezkya i dlugotrwatg chorobe osoby uprawnionej, kleski
zywiotowe, zalanie, albo pozar mieszkania, kradziez, $mier¢, badz choroba
cztonka rodziny.

11. Pozyczkobiorca sktadajgcy wniosek w sprawie zawieszenia, badz
umorzenia sptaty rat pozyczki okazuje do wgladu dokumenty potwierdzajace
zaistnienie okolicznosci uzasadniajacych dokonanie zawieszenia, bgdz umorzenia
(np. zaswiadczenie od lekarza, zaswiadczenie z administracji spétdzielni,
wspélnoty mieszkancéow).

12. Decyzje o zawieszeniu, badZz umorzeniu sptaty pozyczki podejmuje
pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.
VI. Komisja Socjalna

§ 16. 1. Wojt Gminy powotuje Komisje Socjalng. Skfad i tryb dziatania Komisji
okresla odrebne zarzadzenie.

2. Komisja socjalna petni funkcje pomocniczg i doradczg dla administratora
ZFSS. Ostateczng decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu danego $wiadczenia
z ZFSS podejmuje Wojt Gminy Duszniki.
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3. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami
o0 ochronie danych osobowych i postanowieniami Regulaminu ZFSS.

VII. Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz dopfat
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci sg przetwarzane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w:

1) ustawie o ZFSS;

2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

5. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Duszniki.

6. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) osdb uprawnionych do
korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS
i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgacych zdrowia, o ktéorych mowa
w art.9 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z pézn. zm. 20)), mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0séb uprawnionych przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.
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9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

10. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w art.8 ust. 1ai 1c ustawy o ZFSS.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

§ 18. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie nalezy sktada¢ w referacie finansowym na stanowisku
zajmowanym przez pracownika ds. kadrowo-ptacowych i ksiegowosci po
zakonczeniu wypoczynku.

2. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci
pracownikédw w sposdb zwyczajowo przyjety i w BIP.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

Duszniki ,30 czerwca 2022 r.
...................... miejscowosé, data

Uzgodnienie Regulaminu z przedstawicielami pracownikow/zwiazkow
zawodowych pracodawcy oraz jednostek, 2z ktérymi prowadzi on
wspolna dziatalnos¢ socjalna:
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFS$
Urzedu Gminy w Dusznikach
z dnia 30 czerwca 2022

PRELIMINARZ WYDATKOW Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 20.......
. Przychody

— bilans otwarcia

— odpis podstawowy

—zwiekszenia

— sptaty pozyczek mieszkaniowych

-inne (Jakie?) cocvevece e

FAZEM: oo

Il Planowane wydatki

¢ dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do lat 18,

e dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych w formie doptat do
wypoczynku dorostych organizowanego przez pracownikdw i inne osoby uprawnione we
wtasnym zakresie (wczasy pod grusza),

» dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,

¢ dofinansowanie pomocy materialnej dla oséb dotknietych wypadkamilosowymi (zapomogi),
® pomoc mieszkaniowa,

e pomoc wiosenna i jesienno-zimowa,

® INNE (JAKIE?) cveerretiieeie ettt et e

imie, nazwisko i podpis cztonka komisji

pieczec i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZF$S

Urzedu Gminy w Dusznikach
z dnia 30 czerwca 2022 r.

(telefon kontaktowy)

L HHOD bodn oo bodn foos et

(nr konta bakowego, na ktére maja by¢ przekazywane przyznawane swiadczenia)

[ pracownik [ emeryt [l rencista [] inna osoba uprawniona (jaka?) ..........o...... *
[1Jestem /[ bytem pracownikiem nastepujacej jednostki*:

UG [1 GOPS/WTZ [1 KZB (] BPiCAK

*wtasciwe zaznaczyé

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

BADANIE SYTUACJI RODZINNEIJ | ZYCIOWEJ

Os$wiadczam, ze moja rodzina prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe? sktada sie z
nastepujacych osob:

WNIOSKOTAWECY.....oivieiictieece ettt ettt st st e e et es s e peann s

( prosze wpisac swoje nazwisko i imie)

1 Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé osoby zamieszkujgce wspdlnie z Wnioskodawca oraz
utrzymujgce sie wspdlnie z nim. Rozdzielnos¢ majatkowa nie wyklucza prowadzenia wspdlnego gospodarstwa
domowego, nie ma wplywu na éwiadczenia z ZFSS. Dla celéw Funduszu badana jest sytuacja catego
gospodarstwa domowego, bez wzgledu na zawarte umowy majatkowe. Zatem jezeli wnioskodawca prowadzi
wspolne gospodarstwo domowe z matzonkiem, z ktérg ma zawartg umowe o rozdzielnosci majgtkowej
matzenskiej, dochdd wspdtmatzonka wlicza sie do dochodu gospodarstwa domowego
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oraz pozostatych cztonkéw rodziny?, tj.: ............ osoby/oséb, w tym:

( prosze wpisac liczbe 0séb)
a/ .. dziecka/ dzieci* uczacych sie do 25 roku zycia i ......dziecka/ dzieci nieuczgcego sie/
nieuczacych sie do 18 roku zycia */ ...... dziecka/dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o

umiarkowanym, bgdz znacznym stopniu niepetnosprawnosci*
- dziecko/ dzieci nieuczace sie pracujg / nie pracujg *
* odpowiednie skresli¢/ uzupetni¢ liczbe dzieci

(zawarcie zwigzku matzeniskiego jest rownoznaczne z utratq statusu dziecka. W takich przypadkach w
wykropkowanych rubrykach nalezy wpisaé ”0” lub je przekresli¢ oraz uwzgledni¢ ww. osoby w lit. b/
ponizej)

b/ INNYCH 0SOD, JAKICN: o.eiveeeee ettt st ettt st st s st sa et eaens s

(prosze wskazac stopier pokrewieristwa, wiek, informacje nt. statusu zatrudnienia (pracuje/ nie
pracuje/pobiera stypendium/uczy sie etc.), oraz inne informacje, moggce mie¢ wptyw na sytuacje
materialng, rodzinng i Zyciowq wnioskodawcy (np. informacje o posiadanych orzeczeniach
niepetnosprawnosci etc.)

BADANIE SYTUACJI ZYCIOWEJ | MATERIALNEJ (kwoty dochodow/przysporzen nalezy wpisaé wg
objasnienia na str. 3)

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa

domowego wynosita:

1. Sredni dochdd taczny w gospodarstwie domMOWYM WYNOSI: .......cceeeeeeeceveereeeeecee e zt rocznie®
(wpisacé kwoty wg objasnia na str.3)

2. Dodatkowe informacje majgce wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng - przysporzenie

facznie (wpisac kwoty wg 0bjasnienia N Str.3)  .....eccvecveeieeeseeieeieesseeese e ese e st st se et r s s enas zt rocznie ¢

2 Przez cztonkéw rodzin nalezy rozumiec:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a dzieci legitymujace sie orzeczeniem o
umiarkowanym, badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

b) wspotmatzonkowie;

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, osobach przebywajacych na
$wiadczeniach przedemerytalnych (bytych pracownikach), jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente
rodzinna.
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3. Sredni roczny dochdd wraz z przysporzeniami Na 0SODE .......c.cveeeeeeeiveeeeeeereseeeeeeeeseesieriaes zt rocznie

(nalezy dodac dochod wykazany w poz.1 i przysporzenia wykazane w poz.2 i podzieli¢ na liczbe osob)

4. Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na 0Sobe: ............cccocuvvveeeeveeinennes zt/osobe/mies.
( nalezy sredni roczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w poz. 3 podzieli¢ przez 12)
(STOWNIE: ettt et ettt st s st e e st es b eseeaesteessasaeseaeaneeaeenseseeeene et senans )

6. W przypadku braku dochodu w gospodarstwie domowym w roku poprzedzajagcym ztozenie
niniejszego os$wiadczenia lub w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego/rozwodu w roku
biezagcym, nalezy podaé sredni miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich miesiecy na cztonka
gospodarstwa (o [oT 010101 VZ=Y <o TR OSSR zt

(powyzZszy punkt uzupetnia sie np. w sytuacji, gdy aktualne zatrudnienie jest pierwszq pracq wnioskodawcy)

7. W przypadku braku dochodéw okreslonych w pkt. 6 powyzej, nalezy podaé dochdd netto
z ostatniego lub biezgcego miesigca w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa domowego -

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyisze
oswiadczenie sktadam swiadomy(a), ze podanie btednych, badz niepetnych informacji moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia postepowania przez Pracodawce o zwrot nienaleznych Swiadczen oraz o popetnienie czynu
zabronionego z art. 286 §1 Kodeksu karnego (Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng
osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad
albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8).

Oséwiadczam, e znana jest mi tre$¢ § 9 ust.8 Regulaminu ZFSS [§ 9 ust. 8: ,, Osoba uprawniona, ktéra ztozy
nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu uprawniajgcego do doptaty do Funduszu, przedtozyta
sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci”].

Dodatkowo, ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.
(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
Zatacznik: klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
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OBJASNIENIA:

3. Za dochéd uwaza sie wszystkie dochody (przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu)
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego(réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane po
odliczeniu kwot alimentdw $wiadczonych na rzecz innych osdb, obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. ZUS, KRUS) i zaptacony podatek (zaliczke na podatek
dochodowy) oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego oraz wszelkie zasitki, dodatki i
Swiadczenia, (o ktérych mowa ponizej) z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie
Oswiadczenia.

Za dochdd uwaza sie w szczegdlnosci:

— $wiadczenia ze stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiggniete za granicg,

— emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow
spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, wynagrodzenia za staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochdd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu korepetycji,

— dochody z tytutu dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twdérczej lub
artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac
ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej jak w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosSci gospodarczej: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej
na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej
lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo
przez osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg). Jezeli w wyniku rozliczen z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wychodzi strata, wéwczas uznaje sie, ze dochdd z przedmiotowej dziatalnosci =
0 zt., tzn., ze nie wpisujemy ,minusa”

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,

— inne dochody i Swiadczenia niewymienione wyzej.

0Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytow, sktadek cztonkowskich, wszelakich
dobrowolnych ubezpieczen, sktadek na PKZP, pozyczki z ZFSS, pozyczki z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,
Pracowniczych Planéw Kapitatowych itp.

4. przysporzenia to otrzymywane wszelkie Swiadczenia, w tym:

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— Swiadczenia wychowawcze z programu 500+ itp. Swiadczenia na dzieci,

— $wiadczenia z programu RKO

— $wiadczenia rodzinne itp. $wiadczenia na dzieci,
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— zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub Swiadczenia jednorazowe
0 znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowa i materialng (w szczegdlnosci na
zmiane grupy dochodowej/progu dochodowego)

— stypendia, zasitki z pomocy spotecznej i inne.

— inne dochody i Swiadczenia niewymienione wyzej.

*uwaga: rozdzielnos¢ majgtkowa nie wyklucza prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego, nie
ma wplywu na swiadczenia z ZFSS, do celow funduszu badana jest sytuacja catej rodzin/catego
gospodarstwa domowego, bez wzgledu na zawarte umowy majgtkowe, zatem jezeli wnioskodawca
mieszka ze wspdtmationkiem i dodatkowo prowadzi wspdlne gospodarstwa domowe, dochod
wspétmatzonka wilicza sie do dochodu rodziny/gospodarstwa domowego
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady dofinansowania wypoczynku wczasowego organizowanego we wtasnym zakresie

1. Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje osobom uprawnionym do
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Swiadczenie jest przyznawane i wyptacane po odbytym wypoczynku.

3. Celem dofinansowania jest wspieranie-wypoczynku oséb uprawionych w postaci
wczasow pod gruszg - jeden raz w roku.

4. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

a) ztozenie o$wiadczenia z okresleniem wysokosci dochodu netto, jak w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie swiadczenia (jak
ponizej);

b) wykazanie (np. przez przedtozenie wniosku o urlop lub ztozenie
oswiadczenia), ze odbyty wypoczynek obejmowat okres co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Ustala sie nastepujgce poziomy réznicujgce wysokosci doptat do wczaséw pod

grusza:

Wptywy miesieczne na od 2.800,01 | od 3.600,01 od 4.500,01

cztonka gospodarstwa | do 2.800,00 | do 3.600,00 | do4.500,00 |iwiecej
domowego netto (zf)
Wysokosc 1.200,00 zt 1.000,00 zt 750,00 zt 500,00 zt
wyptaconego

dofinansowania
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(Wzor wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
(,WCZASY POD GRUSZA”)

Prosze o przyznanie doptaty do mojego wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktéry odbywat sie W dniach ..o e e e e

Oéwiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ........... rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

.................................................... (np. w dniu .... urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit
prace, w ktdrej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochdd w wysokosci ...)

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentdow zataczonych do
podania.

Zataczniki okazane do wgladu:
)

(podpis wnioskodawcy)

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 3



Stanowisko Komisji
Socjalnej

Decyzja Pracodawcy

Podane zatgczniki okazano do
wgladu*, stosowna notatka
zostata sporzadzona*
informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym*.

Proponujemy
przyznaé/nie przyznaé
Swiadczenie w
wysokosci ........... zt

Podpisy cztonkow
Komisji:

Przyznaje / nie przyznaje*

(imie i nazwisko pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady dofinansowania z Funduszu krajowego i zagranicznego wypoczynku
dzieci do lat 18

1. Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje osobom uprawnionym do
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Dofinansowanie przystuguje dzieciom do ukonczenia 18 roku zycia - jeden raz w
roku.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

a) ztozenie oswiadczenia z okresleniem wysokosci dochodu netto jak w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie Swiadczenia (jak
ponizej);

b) pisemne zaswiadczenie organizatora wypoczynku o zakwalifikowaniu dziecka
osoby uprawnionej w wieku do lat 18 do udziatu w wypoczynku lub
dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty za uczestnictwo dziecka w
wypoczynku,

c) oswiadczenie organizatora wycieczki, ze jest uprawniony do organizowania
wyjazdéw (lub inny dokument potwierdzajgcy ww. okolicznosc),

d) do wgladu wystawiona faktura lub rachunek za uczestnictwo w wypoczynku.

4. Kryteria przyznawania i wysokos¢ dofinansowania:

Wptywy miesieczne na od 2.800,01 od 3.600,01 do 4.500,01

cztonka gospodarstwa do 2.800,00 | do 3.600,00 do 4.500,00 | iwiecej
domowego netto (zf)
Wysokos¢ wyptaconego 700,00 zt 500,00 zt 350,00 zt 200,00 zt
dofinansowania
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(Wzor wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla niepetnoletnich dzieci
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Oswiadczam, ze poniostam/em wydatki na wypoczynek zorganizowany dla niepetnoletnich
dzieci w KWocie e, zt, na podstawie

Oéwiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ............ rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

.................................................... (np. w dniu .... urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit
prace, w ktdrej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochdd w wysokosci ...)

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do
podania.

Zataczniki okazane do wgladu:
)

(podpis wnioskodawcy)

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 2



Stanowisko Komisji
Socjalnej

Decyzja Pracodawcy

Podane zataczniki okazano do
wgladu*, stosowna notatka

Proponujemy
przyznac/nie przyznac

Przyznaje / nie przyznaje *

zostata sporzadzona* Swiadczenie w Swiadczenie w wysokosci ................. zt
informacje sg zgodne ze wysokosci ........... zt.
stanem faktycznym*. Z POWOAU oo
POdPIS_Y cztonkow (imie i nazwisko pracodawcy)
Komisji:
* niepotrzebne skresli¢
Id: 16757D61-00AF-4FEQ-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 3



Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady dofinansowania krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych

z Funduszu, organizowanych przez Pracodawce

Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje osobom uprawnionym do
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Celem dofinansowania jest wspieranie zorganizowanego wypoczynku w postaci ww.
wycieczek - raz w roku,

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:

a) ztozenie oswiadczenia z okresleniem wysokosci dochodu netto, jak w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie $Swiadczenia (jak
ponizej);

b) wykazanie faktu zgtoszenia uczestnictwa w wycieczce organizowanej przez
pracodawce.

Ustala sie nastepujgce poziomy réznicujgce wysokosci doptat do krajowych
i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych:

Wptywy miesieczne na od 2.800,01 od 3.600,01 do 4.500,01
cztonka gospodarstwa | do do 3.600,00 do 4.500,00 | i wiecej
domowego netto (z) 2.800,00

Wysokos¢ 350,00 zt 240,00 zt 170,00 zt 100,00 zt
wyptaconego

dofinansowania
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(Wz6r wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O DOFINANSOWANIE KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH WYCIECZEK TURYSTYCZNO-
KRAJOZNAWCZYCH Z FUNDUSZU

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w
formie dofinansowania do nastepujgcego wydarzenia kulturalno —oswiatowego/ sportowego/
turystycznego™®:

(nazwa/forma spotkania/wydarzenia etc., wskazanie organizatora)

Os$wiadczam, ze znam treéé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze tgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ........... rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

.................................................... (np. w dniu .... urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit
prace, w ktorej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochéd w wysokosci ...)

Jednoczesnie prosze o odliczenie przyznanej kwoty dofinansowania od kosztu wycieczki i wskazanie
kwoty doptaty, jaka zobowigzany jestem pokry¢é ze srodkéw wiasnych poprzez dokonanie
samodzielnej wptaty oraz numeru rachunku bankowego.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji

Socjalnej

Stanowisko Pracodawcy

Podane zataczniki okazano do
wgladu*, stosowna notatka
zostata sporzgdzona*
informacje sg zgodne ze

stanem faktycznym?*.

Proponujemy przyznac swiadczenie -
doptate w wysokodci ......zt. /
Proponujemy nie przyznawac
przedmiotowego $wiadczenia z
powodu*:

Podpisy cztonkéow Komisji:

Przyznaje swiadczenie — doptate
w wysokosci ......zt. /

Nie przyznaje przedmiotowego
Swiadczenia z powodu*:

(imie i nazwisko
pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

INFORMACIJA DLA WNIOSKODAWCY WS. DOPLATY

W odpowiedzi na ztozony w dniu .............. r. wniosek, po uwzglednieniu Pana/ Pani sytuacji

materialno- zyciowej i poréwnaniu jej z grupami dochodowymi ustalonymi dla swiadczenia w postaci

dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego/ sportowego/turystycznego* informuje, ze

przyznana Panu/i doptata wynosi ................ zt.

Jednoczesnie wskazuje sie, ze jednostkowy koszt spotkania ustalono na kwote ................. zt.

W zwigzku z powyzszym prosze o wniesienie réznicy w wysokosci: .............. zt. na konto bankowe nr
................................................................ w nieprzekraczalnym terminie do dnia ................ I.
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady udzielania z Funduszu pomocy finansowej w zwigzku ze szczegélnie trudna sytuacja
2yciowa, z uwagi na wypadki losowe (zapomogi losowe)

1. Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje osobom uprawnionym do $wiadczen

z Funduszu.

2. Pomoc przyznaje sie w postaci finansowej i bezzwrotnej.
1. Kryteria przyznawania pomocy:

a) wydatki powstate w zwigzku z wypadkiem losowym (jak np. koszty leczenia,
rehabilitacji, zakupu lekéw i srodki rehabilitacji, usuniecia skutkow kleski zywiotowej)
muszg przekracza¢ mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej,

b) obiektywnie trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna (dochdéd na jedng osobe
pozostajagca we wspdlnym gospodarstwie domowym nie moze przekracza¢ 60%
obowigzujgcego w danym roku minimalnego wynagrodzenia za prace, wg przepiséw
odrebnych).

4. Prawo do pomocy przystuguje jeden raz na okres 12 miesiecy. W przypadkach
szczegdlnych, umotywowanych waznymi okoliczno$ciami, prawo to przystuguje dwa razy
w okresie 12 miesiecy.

5. W celu przyznania zapomogi wymagane jest:

a) ztozenie oswiadczenia z okresleniem wysokosci dochodu netto pracownika jak w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie swiadczenia (jak ponizej);

b) wykazanie okolicznosci uzasadniajacych przyznanie swiadczenia, wskazanych w pkt. 3
powyzej, w tym w szczegdlnosci przedtozenie do wgladu Komisji dokumentéw
potwierdzajacych wystgpienie wypadku losowego, jak np. zaswiadczenia lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia, oswiadczenie wnioskodawcy o poniesionych badz
planowanych kosztach leczenia oraz o miejscu leczenia badz rehabilitacji,
dokumentacja fotograficzna potwierdzajgca zniszczenie mieszkania.

6.Pomoc przyznawana jest uznaniowo w zaleznosci od planowanych mozliwosci finansowych
Funduszu, po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci wynikajgcych z wniosku.

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany Strona 1



(Wzoér wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(dane kontaktowe) Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w kwocie
......................... W ZWIGZKU Z: oottt rr e e e e e e e e e e e e e e a e e e e

(w wykropkowanym miejscu nalezy wpisac cel wykorzystania zapomogi)
Oswiadczam, ze zapomoge przeznacze wytacznie na cel wskazany powyze;j.

Dodatkowe informacje, uzasadniajgce przyznanie ZapOMOEZi: ....ccccceeveeveeveenenieieeiceeseeseseeneens

Oéwiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ............ rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

.................................................... (np. w dniu .... urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit
prace, w ktorej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochéd w wysokosci ...)

Potwierdzam prawdziwo$é wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do
podania.

Zataczniki okazane do wgladu:

) T

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji
Socjalnej

Stanowisko Pracodawcy

Podane zatgczniki okazarn
do wgladu*, stosowna
notatka

zostata sporzadzona*
informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym*.

Proponujemy
przyznac/nie
przyznac
Swiadczenie w
wysokosci

Podpisy cztonkow
Komisji:

Przyznaje / nie przyznaje * swiadczenie w

(imie i nazwisko pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady udzielania swiadczenia w postaci pomocy w okresie wiosennym i jesienno-

1. Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje osobom uprawnionym do

zimowym

$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Celem udzielenia $wiadczenia jest pomoc w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie wiosennym (w marcu) oraz jesienno-zimowym (w listopadzie).

3. Swiadczenia sg przyznawane raz w roku, przy czym udzielenie pomocy za okres
wiosenny w danym roku nie wyklucza udzielenia swiadczenia za okres jesienno-

zimowy w tym samym roku.

4. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie o$wiadczenia z okresleniem
wysokosci dochodu netto, jak w zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wniosku
o przyznanie $wiadczenia (jak ponizej);

2. Ustala sie nastepujgce poziomy rdznicujgce wysokosci pomocy:

Wptywy miesieczne na cztonka Do 2.800,00 Od 2.800,01 | Od od

gospodarstwa domowego netto (zi) do 3.600,00 | 3.600,01 4.500,01
do i wiecej
4.500,00

Wysoko$¢ wyptacanego dofinansowania | 350,00 240,00 170,00 100,00

w okresie wiosennym (miesigc marzec)

Wysoko$¢é wyptacanego dofinansowania | 350,00 240,00 170,00 100,00

w okresie jesienno-zimowym ( miesiac

listopad)
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(Wz6r wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Dusznikach

PODANIE

O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH — w postaci pomocy w okresie wiosennym/ jesienno-zimowym*

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych $wiadczenia w

formie pomocy finansowej w okresie wiosennym/jesienno — zimowym¥*.
Os$wiadczam, ze znam treéé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze tgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za ........... rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

prace, w ktdrej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochéd w wysokosci ...)

Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentdw zatgczonych do
podania.

Zataczniki okazane do wgladu:

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Stanowisko Komisji

Socjalnej

Stanowisko Pracodawcy

Podane zafaczniki okazano do
wgladu*, stosowna notatka
zostata sporzadzona*
informacje sg zgodne ze

stanem faktycznym*.

Proponujemy przyznac swiadczenie w
wysokosci ......zt. / Proponujemy nie
przyznawac przedmiotowego
Swiadczenia z powodu*:

Podpisy cztonkdéw Komisji:

Przyznaje $wiadczenie w wysokosci

Nie przyznaje przedmiotowego
Swiadczenia z powodu*:

(imie i nazwisko pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Id: 16757D61-00AF-4FE0-BB88-98B472B7DA7D. Podpisany

Strona 4




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki

z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zasady przyznawania z funduszu pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

1. Prawo do uzyskania pomocy na cele mieszkaniowe przystuguje osobom uprawnionym do
Swiadczen z Funduszu.

2. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek oraz
okazuje do wgladu dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy, takie jak:

1) kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wtasnos¢, najem, uzyczenie),

2) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu robdt - w razie ubiegania sie
o pozyczke na budowe domu, bgdZ remonty/modernizacje/adaptacje pomieszczen;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa
spotecznego o przydziale lokalu, gdy chce przeznaczy¢ pozyczke na uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.

3. Uprawniony ubiegajacy sie o uzyskanie pomocy z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
obowigzany jest:

1) uwiarygodni¢ we wniosku potrzebe remontu, modernizacji, przebudowy,
przystosowania dotychczas zajmowanej substancji mieszkaniowej z punktu widzenia
koniecznosci uzyskania poprawy warunkéw mieszkaniowych (w przypadku ubiegania
sie o pozyczke na ten cel);

2) ztozy¢ oswiadczenie w przedmiocie okreslenia dochodu gospodarstwa domowego
w przeliczeniu na 1 osobe za rok kalendarzowy poprzedzajgcy ztozenie wniosku jak
w zafgczniku nr 1 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie $wiadczenia
i oSwiadczenia o poreczeniu — odrebnie dla kazdego poreczyciela (jak ponizej)

3) po uzyskaniu zgody Pracodawcy na udzielenie pozyczki - zawrze¢ umowe pozyczki, wg
wzoru jak ponize;j.
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(Wz6r wniosku)

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe) Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci
................. zt (maksymalna kwota poZyczki wynosi 5000 zt)

na cele mieszkaniowe na (**zaznaczy¢ wtasciwe):

| przystosowanie mieszkania do potrzeby osoby niepetnosprawne;j,
| adaptacji pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

| remontu i modernizacji mieszkania i domu jednorodzinnego,

| budowe domu,

| uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.

Uzasadnienie potrzebny uzyskania pozyczki (opcjonalnie):

Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci¢ w ............... rownych ratach miesigcznych.
Uzasadnienie wydtuzonego okresu sptaty rat pozyczki (w przypadku gdy przekracza on 2
JAE8) .

(Pozyczki mieszkaniowe nie sq oprocentowane, a maksymalny okres spfaty wynosi 2 lata —
czyli 24 raty. Splata moze by¢ roztozona na okres krotszy. W przypadkach szczegolnych, za
zgodq Pracodawcy, okres splaty moze zostaé¢ wydtuzony)

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkalne moje i oséb
pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania
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badZ oddania gruntu, domu, mieszkania w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp., niezwtocznie
zawiadomie o tym zaktad pracy, jezeli nastgpi to w okresie sptaty pozyczki.

Obecnie zajmuje mieszkanie*, dom* bedgce(y) wtasnoscig*/wspdtwtasnoscig o powierzchni
uzytkowej ............. m2, sktadajgce sie z .............. pokoi i nie posiadam*, posiadam™ innego(e)
mieszkania(e) badz nieruchomos¢(i).

W mieszkaniu*, domu* zamieszkujg ze mng .................. osoby (liczba oséb) pozostajace ze
mng we wspolnym gospodarstwie domowym, niezameldowane gdzie indziej i nieposiadajgce
wtasnego (innego niz wskazane wyzej) mieszkania lub domu.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate
pozyczki i utrzymanie cztonkdédw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:

1) PAna(ig) coeeeeeeeeeeeeeeiieee et , Pracodawca: .....eeeeeeeeceeeeece e,

2) Pana(ig) cooeeeeeeenieeeee e , Pracodawca: .....ccoeeeeeeeveeveeeeneenen.
(oswiadczenia o dokonaniu poreczenia sq sktadane przy zawieraniu umowy pozyczki, tak aby
ww. osoby mogty zapoznac sie z jej tresciq)

Os$wiadczam, ze znam treéé Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Sposob sptaty rat pozyczki (** zaznaczy¢ wtasciwe):

O potrgcenia z wynagrodzenia za prace, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi
sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i $wiadczeniami rehabilitacyjnymi (dotyczy
pracownikow Pracodawcy, bqdZ podmiotow, z ktorymi prowadzi on wspdlnie dziatalnos¢
socjalng. Potrgcenia sq dokonywane do wysokosci okreslonych w przepisach odrebnych.
W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcenia, z uwagi na ww. limity potrgcen,
pracownik jest zobowigzany do dokonywania samodzielnych wptat na rachunek bankowy
ZFSS).

W przypadku wyboru sposobu sptaty rat w drodze potrgcenia — do wniosku zatagczam zgode
na dokonywanie potrgcen.

0 samodzielne wpfaty na rachunek bankowy ZFSS (dotyczy wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania ze swiadczen Funduszu).

W przypadku wyboru sposobu sptaty rat pozyczki w drodze samodzielnych wptat na
rachunek bankowy ZFSS, bad? braku mozliwosci dokonania potracenia, z uwagi na
obowigzujgce limity potracen, zobowigzuje sie sptaca¢ miesieczne raty pozyczki w terminie
do (**zaznaczy¢ wtasciwe):

| do 30 dnia tego miesigca,
| do 5 dnia miesigca nastepnego.
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Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami oraz liczba o0sdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym wykazane w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej za .......... rok nie ulegly zmianie / ulegly nastepujacej

.................................................... (np. w dniu .... urodzito mi sie dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit
prace, w ktorej osiggat dochéd w wysokosci...., matzonek byt bezrobotny i otrzymat prace, w ktorej
osigga dochéd w wysokosci ...)

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do
podania.

Zataczniki okazane do wgladu:
1) e,

(podpis wnioskodawcy)

W przypadku wnioskodawcow bedacych pracownikami pracodawcow objetych
Funduszem, ktorzy wyrazili zgode na splate rat pozyczki w drodze potracen —
o$wiadczenie o potraceniu:

W przypadku udzielenia pozyczki, zgadzam si¢/nie zgadzam (zaznaczyé¢ wedtug wyboru) sie na
potracanie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za pracg (lacznie z otrzymanymi nagrodami,
premiami, innymi sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i $wiadczeniami rehabilitacyjnymi, jesli
pracodawca jest platnikiem zasitkow) rat pozyczek udzielonych mi przez Fundusz. Zostalam/em
poinformowana/y, iz zgod¢ moge w kazdym czasie wycofa¢. Wycofanie zgody skutkowa¢ bedzie
konieczno$cig uiszczania rat pozyczek na rachunek bankowy Funduszu. Jednocze$nie wyrazam zgode
na dokonywanie ww. potracen przez pracodawce.

W sytuacji gdyby dokonywanie potracen nie byto mozliwe z uwagi na obowiazujace limity potracen,
wynikajgce z przepisow odrgbnych, zobowigzuj¢ si¢ do splaty pozyczki poprzez samodzielne wptaty
na rachunek bankowy Funduszu.

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Stanowisko Pracodawcy
Socjalnej

Podane zataczniki okazano do | Proponujemy Przyznaje $wiadczenie w wysokosci
wgladu*, stosowna notatka przyznac*
zostata sporzadzona* Swiadczeniew | e, zt */ nie przyznaje
informacje sg zgodne ze wysokosci ........... zt/nie
stanem faktycznym*. przyznac swiadczenia* | $wiadczenia*
z powodu
.......................................... Z POWOAU .evveeeeeeeeeeeeeeeerreee e
Podpisy cztonkdw (imie i nazwisko pracodawcy)
Komisji:

*niewtasciwe skreslic¢
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(Wzor oswiadczenia o poreczeniu)

OSWIADCZENIE PORECZENIA

(opcjonalnie — dane kontaktowe)

Ja, nizej podpisany ...........ccccoiviiiiiiiiiiiiiin, (imi¢ i nazwisko), w razie nieuregulowania we
wlasciwym terminie pozyczki mieszkaniowej zacig@nigle] Przez ......ccccvceevieriireniererineenennannns.
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy-pozyczkobiorcy) ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyrazam zgode, jako solidarnie wspotzobowigzany, na pokrycie kwoty naleznej
Funduszowi z wynagrodzenia za prace (lacznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi
sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i §wiadczeniami rehabilitacyjnymi, jesli pracodawca jest
ptatnikiem zasitkéw) i upowazniam Fundusz do potrgcenia w takim przypadku, u mojego pracodawcy

e (nazwa pracodawcy), kwoty rownej temu zadluzeniu.

Jednocze$nie upowazniam pracodawce do dokonywania ww. potracen Oraz oswiadczam, ze znam

tre§¢ ww. umowy pozyczKi.

W sytuacji gdyby dokonywanie potracen nie byto mozliwe z uwagi na obowigzujace limity potracen,
wynikajgce z przepisow odrebnych, zobowigzuje si¢ do splaty naleznej Funduszowi kwoty w ww.

wysokos$ci poprzez samodzielne wptaty na rachunek bankowy Funduszu.
Zalaczniki — klauzula informacyjna

(data i podpis)

Stwierdzam wilasnorecznosé podpisu poreczyciela

(podpis pracodawcy/osoby przez niego upowaznionej)
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(Wzér umowy pozyczki)

UMOWA NR .....ccccevuennneee
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UDZIELANEJ NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta W dniu ....cceceeeeeiiiieeenennn. (data) pomiedzy:

Urzedem Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki, NIP 787-19-95-455, zwanym
dalej ,,Pozyczkodawcga”, w imieniu ktérego dziataja:
SRR

( imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce w rozumieniu art. 31 KP)

2 et e s e e e aaaae s ,

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce w rozumieniu art. 31 KP)

A PANIG/PANEIM ..o ettt s e e e et e e era e e aeeeareenaaeeeanes

(imie i nazwisko pracownika)
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”, zamieszkatym/g w (adres pozyczkobiorcy)
...................................................................... PESEL: oottt

zostata zawarta Umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Decyzjg Wéjta Gminy DUSzNniki zZ dnia ....ccceevveerreiieieie et e , podjetej po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, Pozyczkobiorcy zostata przyznana ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nieoprocentowana pozyczka w wysokosci

.................... zt (stownie ZtotyCh:....ueeeeeeeiiiiiierreeeeeeeeeeeeeeennlZE), Z
PrZEZNACZENIEM NA .uviiiiiieeeiieeeeiieeeesieeeesreeessnreeesbeeeesnreeenaes

§2!

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres .......ccceeeeeeeeeeiiiniieiicnnees miesiecy.
2. Rozpoczecie spfaty pozyczki nastgpi od .....ccceeeeevecveceeeeeeennn. 2 w réwnych ratach
miesiecznych: .............. rat PO .eooeeeveveeeeenns zt (stownie ztotych:........ccoooenniineinnn 1),
ptatnych do ............... dnia kazdego miesigca.

3.Za date zaptaty raty pozyczki uwaza sie date wptywu srodkéw pienieznych na rachunek
bankowy Pozyczkodawcy.

§3

! Terminy i kwoty powinny zosta¢ uzupetnione zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem o udzielenie pozyczki.

2 Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po podpisaniu  umowy.
W wykropkowanym miejscu nalezy zatem wskazac ten miesigc i rok.
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1. Wyplata kwoty pozyczki nastgpi do dnia ...........cccerrvennnn. , przelewem na rachunek
bankowy Pozyczkobiorcy — prowadzony W ..., 0 numerze
2. Sposob sptaty pozyczki (*niewlasciwe skreslic):

1) Pozyczkobiorca (bedacy pracownikiem Pozyczkobiorcy, badZz podmiotu, z ktorymi
Pozyczkobiorca prowadzi wspdlng dzialalno$¢ socjalng) upowaznit Pozyczkodawce
do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg,
nagrod, premii, innych sktadnikow wynagrodzenia oraz zasitkdéw, jesli zaklad pracy
jest ptatnikiem zasitkow. Przy czym, w sytuacji gdyby dokonywanie potrgcen nie byto
mozliwe z uwagi na obowigzujace limity potracen, wynikajace z przepisow
odrebnych, splata rat pozyczki nastgpi poprzez wplaty na rachunek bankowy,
prowadzony pod numerem 02 9072 0002 0000 0127 2000 0009, w terminach i
wysokosciach ustalonych w § 2 Umowy,

2) Pozyczkobiorca jest zobowigzany do comiesigcznej wplaty raty w wysokosSCi |
terminie ustalonym w § 2 Umowy na rachunek bankowy Pozyczkodawcy prowadzony
pod numerem 02 9072 0002 0000 0127 2000 0009

8§84

Poreczycielami niniejszej Umowy s3:

) TR OPSP
(imie i nazwisko/adres zamieszkania)

) I U UUURPPSPR

(imie i nazwisko/adres zamieszkania)

Ktorzy ztozyli oswiadczenia o dokonywaniu potrgcen naleznosci wynikajgcych z Umowy.
Strony potwierdzajg, ze Poreczyciele zostali zapoznani z trescig niniejszej Umowy.

§ 5* (dotyczy Pozyczkobiorcow bedgcych pracownikami Pracodawcy, bgd? jednostki, 7 ktorg
prowadzi on wspdlng dziatalnosé socjalng)

Niesptacona kwota pozyczki, facznie z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna
w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

2) wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce,

3) wygasniecia umowy o prace,

4) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkodawce,

5) rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje pozyczkodawca, a trzeci pozyczkobiorca.
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Zataczniki do umowy: oswiadczenia poreczycieli (2 szt.), wskazanych w §4 Umowy

Pozyczkodawca:

(pieczec i podpis osoby reprezentujgcej pracodawce w rozumieniu art. 31 KP)
Pozyczkobiorca:

(imie i nazwisko/podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢/usungc z tresci umowy
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O ZAWIESZENIE SPEATY RAT POZYCZKI UDZIELONEJ NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZFSS

Prosze o zawieszenie sptaty rat pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych na okres ................. lat.

(w wykropkowanym miejscu nalezy wskazaé okres zawieszenia sptaty; maksymalnie do
.......... )

POdaNIi® MOJE WYNIKA Z wouevriiiiieiieiiie ettt e e e es b e e eeeeeeeeeeeeeeeesensnnnnnns

(uzasadnienie koniecznosci zawieszenia sptaty rat pozyczki, np. z powodu trudnej sytuacji
finansowej spowodowanej utratq pracy przez wspétmatzonka).

Os$wiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwo$é wyzej podanych informaciji.

Zataczniki okazane do wgladu:
1) e,

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Stanowisko Pracodawcy
Socjalnej

Podane zataczniki okazano do| Proponujemy zawiesic Sptate pozyczki zawiesza zgodnie z
wgladu*, stosowna notatka | sptate pozyczki zgodnie z

zostata sporzadzona* whnioskiem/nie zawieszac whnioskiem/nie umarza sie* z
informacje sg zgodne ze sptaty pozyczki z

stanem faktycznym*. powodu™®......cccoeevieieeeree powodu

(imie i nazwisko pracodawcy)
Podpisy cztonkéow Komisji:
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Zatacznik nr 10

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 30 czerwca 2022 r.

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach

PODANIE O UMORZENIE SPLATY RAT POZYCZKI UDZIELONEJ NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZFSS

Prosze o umorzenie sptaty nieuiszczonych dotad rat pozyczki udzielonej na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych w catosci/w czesci* (jakiej?) -

(uzasadnienie koniecznosci umorzenia sptaty rat poZzyczki, np. z powodu trudnej sytuacji
finansowej spowodowanej utratq pracy przez wspétmatzonka).

Oéwiadczam, ze znam tre$é Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwo$é wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do
wgladu.

Zataczniki okazane do wgladu:
)

(podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji
Socjalnej

Stanowisko Pracodawcy

Podane zataczniki okazano do
wgladu*, stosowna notatka
zostata sporzadzona*
informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym*.

Proponujemy umorzy¢
sptate pozyczki zgodnie z
wnioskiem/nie umarzaé
sptaty pozyczki z

Podpisy cztonkdow Komisji:

Sptate pozyczki umarza sie zgodnie
z wnioskiem/nie umarza sie* z

powodu

(imie i nazwisko pracodawcy)

*niewtasciwe skresli¢
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