ZARZADZENIE NR 64/22
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Duszniki
odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu

pienieznego za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.), art. 2376 - art. 237°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.), zarzadzam,

COo nastepuje:

8§ 1. 1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku, a takze ze
wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy, wprowadzam obowigzek stosowania
przez pracownikow na stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego. Rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach
jest niezbedne, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania okresla ponizsza

Tabela nr 1:

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego i sSrodkow
ochrony indywidualnej
(TABELA NR 1)

Stanowisko pracy

Odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony
indywidualnej

R - odziez i
obuwie robocze
O - srodki
ochrony
indywidualnej

Przewidywany
okres uzywalnosci
w miesigcach i do

zuzycia

Pracownik - ubranie lub kombinezon R 1 szt./ 12 m-cy

gospodarczy - kurtka/ ocieplacz R 1 szt./24 m-ce
- buty przemystowe R 1 para/ 12 m-cy
- koszula flanelowa R 2 szt./ 12 m-cy
- T-shirt roboczy R 2 szt. / 12 m-cy
- spodnie robocze R 1szt. / 12 m-cy
- kurtka przeciwdeszczowa R 1 szt./ 24 m-ce
- buty gumo-filcowe R 1 para/ 24 m-ce
- czapka ocieplana R 1 szt./ 24 m-ce
- rekawice ocieplane R 1 para/ na jeden

sezon zimowy

- czapka drelichowa (0] 1szt./ 12 m-cy
(ochrona przed storicem)
- rekawice ochronne O] do zuzycia

Id: C67CFE47-7042-41CE-83F3-5413C06F485B. Podpisany Strona 1




- okulary ochronne (gogle) - 0] do zuzycia
ochrona przy koszeniu i opryskach
- kamizelka odblaskowa 0 do zuzycia
- maska z filtrem (stosowana (0] zgodnie z zaleceniem
podczas producenta
opryskéw drzew i krzewéw oraz
stosowania S$rodkéw chemicznych
na chwasty - typ maski zgodny z
zaleceniem producenta w Kkarcie
charakterystyki  danego  Srodka
chemicznego)
- kombinezon 1z filmem (0] zgodnie z zaleceniem
mikroporowatym - ochrona producenta
przy opryskach
- nauszniki (ochrona przed (0] zgodnie z zaleceniem
hatasem podczas koszenia) producenta
Sprzataczka - fartuch ochronny R 1szt./12 m-cy
- trzewiki tekstylne z R 1 para/ 12 m-cy
petnymi
palcami i zabezpieczeniem
piety
- rekawice gumowe o] do zuzycia
- rekawice baweftniane (0] do zuzycia
- rekawice jednorazowe 0] do zuzycia
nitrylowe/ lateksowe
-szelki bezpieczenstwa (0] zgodnie z zaleceniem
(na wyposazeniu stanowiska, producenta szelek
nie przypisane do konkretnego
pracownika)
- peleryna (0] do zuzycia
przeciwdeszczowa/ /plaszcz
przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka
PCV
(na wyposazeniu stanowiska,
nie przypisana do konkretnego
pracownika; ochrona przed
deszczem)
- peleryna z polaru/ grubego O do zuzycia
materiatu
(na wyposazeniu stanowiska,
nie przypisana do konkretnego
pracownika; ochrona przed
Zzimnem)
Pracownicy - kurtka  dwufunkcyjna/ R 1 szt./36 m-cy
Referatu kurtka z podpinkag
Ochrony - kalosze R do zuzycia, nie krécej
Srodowiska jednak niz 24
wychodzacy w _miesiace
teren - buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krocej
jednak niz 24
miesigce
- peleryna 0 do zuzycia
przeciwdeszczowa/ptaszcz
przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka
PCV
- hetm ochronny (0] zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa (0] do zuzycia
Id: C67CFE47-7042-41CE-83F3-5413C06F485B. Podpisany Strona 2




- rekawice ochronne 0 w razie potrzeby, do
Zuzycia

Pracownicy - kurtka dwufunkcyjna/ R 1 szt./36 m-cy
Referatu kurtka z podpinka
Rozwoju - kalosze R do zuzycia, nie krocej
Gospodarczego; Jedm”?e';ig:ez"'
za]mUch_y ste - buty robocze catoroczne R do zuzycia, nie krocej
sprawami . »

. jednak niz 24
drogowymi, miesiace
wychodzacy w [ peleryna (0] do zuzycia
teren przeciwdeszczowa/ptaszcz

przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka
PCV
- hetm ochronny O zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa (0] do zuzycia
Samodzielne - kurtka  dwufunkcyjna/ R do zuzycia, nie krécej
stanowisko ds. | kurtka z podpinkg jednak niz 24
bezpieczenstwa miesiace
- wykonywanie | - spodnie robocze R do zuzycia, nie krocej
dziatai w jednak niz 24
ramach miesigce
. . - buty robocze -catoroczne R do zuzycia, nie krocej
obowiazkow Z\; podeszwa antyprzebiciowg jednak niz 24
zakresu ) miesiace
zarzadzania - peleryna o do zuzycia
kryzysowego przeciwdeszczowa/ptaszcz
przeciwdeszczowy/
przeciwdeszczowa kurtka
PCV
- hetm ochronny o] zgodnie z zaleceniem
producenta
- kamizelka odblaskowa (0] do zuzycia

2. Srodki ochrony indywidulanej, oznaczone w Tabeli nr 1 symbolami O musza

posiada¢ wymagane przepisami prawa atesty.

3. Okresy uzywalnosci, okreslone w Tabeli nr 1, dotyczg pracownikdéw
zatrudnionych na petnym etacie. W przypadku zatrudnienia na niepetnym etacie
okresy uzywalnosci ulegajq proporcjonalnemu wydtuzeniu, zgodnie ze

schematem:

osoba zatrudniona na 34 etatu** do podstawowego okresu uzywalnosci dolicza
sie dodatkowe 9 miesiecy, co wynika z wyliczenia 12 miesiecy*3/4 et., gdzie
zawsze za podstawe wyliczenia wydtuzenia okresu uzywalnosci przyjmuje sie

12 miesiecy

** do wyliczen nalezy podstawia¢ odpowiedni wymiar etatu
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4. W przypadku zmiany wysokosci etatu w trakcie roku, okres uzywalnosci
odziezy nalezy odpowiednio do tej zmiany wydtuzy¢, badz skréci¢, stosownie do
zasad okreslonych w ust. 3. Zmiana okresu uzywalnosci w takim przypadku jest
liczona poczawszy od poczatku pierwszego petnego miesigca, w ktérym zmiana
etatu pracownika obowigzuje.

5. W przypadku braku wskazan/zalecen producenta konkretnego rodzaju
odziezy roboczej i/ lub srodkéw ochrony indywidualnej, co do okresu ich
uzywalnosci, przyjmuje sie ich uzytecznos¢ do czasu utraty wiasciwosci
ochronnych.

6. W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia
pracownika z prawidtowym stosowaniem s$rodkéw ochrony indywidualnej.

§ 2. 1. Okresy uzytkowania odziezy, obuwia roboczego i sSrodkdw ochrony
indywidualnej liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodzg one na witasnos¢ pracownika lub podlegajg likwidacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku gdy pracownikowi zostaje wyptacony ekwiwalent z tytutu
uzywania witasnej odziezy i obuwia roboczego, okresy ich uzytkowania liczy sie
od dnia wyptaty ekwiwalentu, okres$lonego zgodnie z zasadami wskazanymi
w ust. 5.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Tabeli nr
1 nabywajgq prawo do otrzymania srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do wykonywania pracy,
Z zastrzezeniem §9.

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wymienionych w Tabeli 1, za
ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymogi bhp.
Zgoda moze by¢ udzielona:

a) przed podjeciem pracy (a najpdzniej w dniu jej rozpoczecia),

b) w trakcie zatrudnienia, najpézniej na 14 dni przed uptywem okresu
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wydanego przez pracodawce.
Wowczas zgoda obejmuje uzytkowanie odziezy i obuwia roboczego
w nastepnym okresie uzywalnosci,

c) w przypadku utraty, badz zniszczenia odziezy i obuwia roboczego wydanego
przez pracodawce - zgoda powinna by¢ wéwczas udzielona niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia wystgpienia ww.
zdarzenia,

5. Ekwiwalent pieniezny z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego
wyptaca sie:
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a) w przypadku okreslonym w ust. 4 a) - w dniu podjecia pracy. W przypadku
gdy pracownik w dniu podjecia pracy nie posiada jeszcze odziezy i obuwia
roboczego:

- w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, badz
robotnika gospodarczego - pracownikéw tych grup zobowigzuje sie do
nabycia odziezy roboczej pierwszego dnia zatrudnienia. W tym celu
pracodawca moze zwolni¢ ww. pracownikéw od obowigzku Swiadczenia pracy
na czas niezbedny do nabycia srodkdéw, przy czym czas zwolnienia
nie powinien przekracza¢ do 4 godzin roboczych,

- w przypadku pozostatych pracownikéw - pracownik jest zobowigzany naby¢
ww. $srodki w terminie 3 dni od dnia rozpoczecia zatrudnienia. Do czasu
nabycia odziezy i obuwia roboczego pracodawca moze wyznaczy¢
pracownikowi do wykonywania inne obowigzki, mieszczace sie w zakresie
jego zadan, ktorych wykonywanie nie wymaga wykorzystania ww. srodkow,

b) w przypadkach okreslonych w ust. 4 b) - w terminie 3 dni od dnia wyrazenia
zgody. Pracownik jest zobowigzany nabyc¢ odziez i obuwie robocze najpdzniej
w ostatnim dniu okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, wydanego
przez pracodawce,

c) w przypadkach okreslonych w ust. 4 ¢) - w terminie 3 dni od dnia wyrazenia
zgody. Pracownik jest zobowigzany naby¢ odziez w terminie 5 dni roboczych od
dnia wyptaty ekwiwalentu. Do czasu nabycia odziezy i obuwia roboczego
pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi do wykonywania inne obowigzki,
mieszczace sie w zakresie jego zadan, ktérych wykonywanie nie wymaga
wykorzystania ww. srodkéw. Powyzsze nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sprzataczki, badZz pracownika gospodarczego, ktérzy powinni
naby¢ ww. $srodki w dniu wyptaty ekwiwalentu. W tym celu pracodawca moze
zwolni¢ ww. pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny do
nabycia odziezy i obuwia roboczego, na zasadach okreslonych w lit. a).

6. Wzor oSwiadczenia pracownika wyrazajacego zgode na uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

7. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej,
obuwia i odziezy przewidzianych dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.
Pracodawca zapewnia srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, lub
wyptaca stosowny ekwiwalent za odziez i obuwie robocze, natomiast pracownik
odpowiada za przystgpienie do pracy we wskazanej odziezy, obuwiu oraz
korzystaniu ze $rodkéw ochrony indywidualnych. Za nieprzestrzeganie tego
obowigzku pracodawca moze zastosowac wobec pracownika kare porzgadkowq
w formach przewidzianych w Kodeksie pracy oraz odméwic¢ dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy.
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8. Wydane s$rodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownik kwituje w karcie ewidencyjnej wyposazenia, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia

9. Wydanie nowej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej nastepuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci dotychczas
pobranej/ zakupionej odziezy, butow i sSrodkéw, chyba, ze wczesniej utracg
swoje wtasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

10. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem
terminu uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez, obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej podlegajg zwrotowi do pracodawcy,
chyba ze utracity swoje wtasciwosci, ulegty zniszczeniu lub zuzyciu,

z zastrzezeniem ust. 9.

11. Pracodawca moze zweryfikowac czy pracownik, ktéremu wyptaca sie
ekwiwalenty, wywigzat sie z obowigzku zakupu, czyszczenia i konserwacji
odziezy, badz obuwia roboczego, a takze dokonac sprawdzenia czy ww. Srodki sg
wystarczajqce i uzyteczne (spetniajg wymagania bhp) do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych. Pracodawca moze réwniez upowazni¢ do ww. czynnosci
inng osobe, badZz podmiot zewnetrzny.

§ 3. 1. Pracownikom, ktérzy wyrazili zgode na uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
przystuguje ekwiwalent pieniezny obliczony na podstawie na podstawie
informacji zawartych w Tabeli nr 1 oraz w tabeli, o ktérej mowa w ust. 3 (Tabeli
nr 2).

2. Wartos¢ ekwiwalentu pienieznego ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen oraz podlega waloryzacji raz na 2 lata na podstawie
aktualnych cen rynkowych odziezy i obuwia roboczego, bioragc za podstawe ceny
z minimum dwoch placéwek handlowych.

3. Na lata 2022 i 2023 ustala sie ceny brutto na potrzeby obliczenia wysokosci
ekwiwalentu pienieznego wyptacanego pracownikom uzywajacym wtasng odziez
oraz obuwie robocze, zgodnie z ponizsza Tabelg nr 2:

Tabela ustalonych cen brutto odziezy i obuwia roboczego stanowiqcych
podstawe do wyptaty ekwiwalentu pienieznego.
(TABELA NR 2)

Stanowisko Lp. Nazwa odziezy/ $rodka ochrony Cena brutto w zi
indywidualnej
Pracownik 1. | Ubranie/kombinezon roboczy 160 zt.
gospodarczy 2. | Spodnie robocze 100 zt.
3. | T-shirt roboczy 35 zt.
4. | Koszula flanelowa 60 zt.
5. | Kurtka przeciwdeszczowa 100 zi.
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6. | Kurtka/ocieplacz 220 zt.

7. | Buty gumo - filcowe 60 zt.

8. | Buty przemystowe 110 zi.

9. | Czapka ocieplana 25 zt.

10. | Rekawice ocieplane 12 zt.

Sprzataczka 11. | Fartuch ochronny 110 zt.

12. | Trzewiki tekstylne 120 zt.

Pracownicy ROS | 13. | Kurtka dwufunkcyjna/ kurtka z podpinkg 290 zt.

oraz RRG 14. | Kalosze 75 zt.

wychodzacy w | 15. | Buty robocze catoroczne 150 zt.

teren

Samodzielne 16. | Spodnie robocze 100 zt.

stanowisko ds. | 17. | Buty robocze catoroczne z podeszwg 370 zt.
bezpieczenstwa antyprzebiciowg

18. | Kurtka dwufunkcyjna/ kurtka z podpinkg 290 zt.

§ 4. 1. Pracodawca wyposaza pracownika w srodki ochrony indywidualnej,
oznaczone literg , 0" w Tabeli nr 1.

2. Pracownik jest zobowigzany do stosowania srodkéw ochrony indywidulanej
dostarczonych przez pracodawce.

3. Pracownik nie moze stosowac wtasnych srodkéw ochrony indywidualnej
w zamian za ekwiwalent pieniezny.

4. Pracownik uprawniony do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej na
podstawie zapiséw zawartych w Tabeli nr 1, celem uzyskania wyposazenia
zgtasza sie do pracownika zatrudnionego na stanowisku Inspektora ds. kadrowo-
ptacowych i ksiegowosci.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. kadrowo-ptacowych
i ksiegowosci, dokonuje zakupu srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw
uprawnionych na podstawie aktualnego zapotrzebowania uzgodnionego ze
Skarbnikiem Gminy oraz odpowiada za aktualny stan i ciggto$¢ dostaw srodkow
ochrony indywidualnej, posiadajacych wymagane przepisami prawa atesty.

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. kadrowo-ptacowych
i ksiegowosci wyposaza pracownikdw uprawnionych do otrzymania srodkow
ochrony indywidualnej w przypisane do nich srodki, zaréwno
w chwili podejmowania przez te osoby po raz pierwszy pracy na danym
stanowisku, jak i w chwili uzupetnienia przez nich aktualnego wyposazenia -
doposazanie w razie potrzeby.

8§ 5. 1. Pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za powierzong
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym
zobowigzany jest utrzymac w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.
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2. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkédw ochrony indywidualnej pracodawca jest zobowigzany
wydac pracownikowi inng odziez przewidziang w Tabeli nr 1. Jesli jednak utrata
lub zniszczenie nastgpity z winy pracownika, pracownik jest zobowigzany zapfacic¢
za niezamortyzowang czes¢ utraconych przedmiotéw.

3. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej bezposredni przetozony
pracownika, ktéoremu przydzielono odziez sporzadza protokdét, zgodnie ze wzorem
wskazanym w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Sekretarz Gminy, Kierownicy poszczegdlnych referatéw oraz Pracownik
zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. bezpieczeristwa majg obowigzek
niezwtocznego zgtaszania Inspektorowi ds. kadrowo-ptacowych i ksiegowosci
zamiaru:

a) utworzenia nowego stanowiska pracy,

b) zmiany lub poszerzenia zakresu czynnosci dla stanowisk juz istniejacych,
dotad uwzglednionych w Tabeli nr 1,

c) zlecenia sporadycznych prac, zwigzanych w szczegdlnosci z nieprzewidziang
koniecznoscig wykonania dodatkowych obowigzkdéw

w kazdej sytuacji, ktora wigzataby sie z koniecznoscig wprowadzenia zmian
w Tabeli nr 1.

2. Zgtoszenia, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy zgtaszac pisemnie,
z odpowiednim wyprzedzeniem, pozostawiajgc rezerwe czasowg na
wprowadzenie formalnych zmian, przed skierowaniem pracownika do
wykonywania czynnosci, powodujacych koniecznos¢ jego wyposazenia /
doposazenia.

3. W zgtoszeniu nalezy przedstawi¢ uzasadnienie nowego / aktualizowanego
zapotrzebowania na odziez roboczg / obuwie robocze i / lub $rodki ochrony
indywidualnej.

4. Ztozenie zgtoszenia w trybie wskazanym w ust. 1 powinno zostac
poprzedzone uzyskaniem zgody od Wéjta.

5. Pracownik zatrudniony na stanowisku Inspektora ds. kadrowo-ptacowych
i ksiegowosci po uzyskaniu zaakceptowanego przez Wéjta zgtoszenia, dokonuje
uzgodnien ze Skarbnikiem Gminy, a nastepnie przygotowuje korekte Tabeli nr
1 oraz Tabeli nr 2, a takze wprowadza zmiany w zycie, tj. dokonuje zakupu
i wydania potrzebnej odziezy/ obuwia roboczego / Srodkéw ochrony
indywidualnej.

§ 7. 1. Pranie i konserwacja odziezy i obuwia roboczego moze by¢
wykonywane przez pracownika za jego zgoda. Wzér oswiadczenia wyrazajace
zgode na powyzsze stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej wg kalkulacji, zgodnie z ponizszg

Tabelg nr 3:
Tabela szacunkowego kosztu jednego prania
(Tabela nr 3)
PARAMETRY ZUZYCIE I KOSZTY WARTOSC
1 2 3
Koszt srodkow pioracych do jednego prania zuzywa sie Srednio ok. 1,39 zt.
$r. cena detaliczna za 100g/ml 100g. proszku lub 100 ml ptynu/zelu lub
(inf. z Internetu): jedng kapsutke; analiza cen
PERSIL COLOR 76,99 zt./5] =1,54 | proszkéw/zeli/kapsutek na dzien 23.03.2022
zi/100m| r. wskazata na srednig cene jednego prania w
ARIEL COLOR 48,99 zt./2,2] = |kwocie 1,38 zt. ( tj. 833 zt : 6 Srodkéw
2,23z1/100m! piorgcych = 1,39 zt.)
PERSIL proszek do prania 99
zt/6,5kg = 1,522zt./100g
GAMA VIZIR proszek do prania
49,99 zt/6,5kg= 0,77 zt./100g
SURF kapsutki do prania 46 zi/34
szt.= 1,35 zt./ za 1 kapsutke
VIZIR kapsutki do prania 45,99
zt/50 szt. = 0,92 z¥/ za 1 kapsutke
Koszt zuzycia wody 50 | (przecietne zuzycie wody prze pralke),tj. 0,24 zi.
0,050m3( przyjeta cena za 1m3 wody od os.
fiz. wg. danych z KZB Duszniki na dzien
23.03.2021 r. = [(4,78 zt * 6 m-cy) + (4,80
zt.*6 m-cy)] /12 m-cy =4,79 z+*0,05m?3)
Koszt Sciekdéw cena 1m3 sciekéw wg. danych z KZB 0,39 zi.
Duszniki na dzien 23.03.2021 r = [( 7,80 zt *
6 m-cy) + (7,96 zt.*6 m-cy)] /12 m-cy =7,88
zt*0,05m3)
Koszt zuzycia energii elektrycznej zuzycie energii( kWh )= moc urzadzenia 1,64 zi.
(kW)*czas pracy urzadzenia (h)
*$r. moc urzadzenia = 1,2kWh
*$r. dtugos¢ cyklu prania = 1,5 h
*zuzycie energii(kWh)= 1,2kw*1,5h =1,8
kWh
* Srednia cena za 1 kWh energii elektrycznej
od os. fiz. na dzien 23.03.2021 r. - 0,91 zt
* 1,8kWh*0,91 zt. = 1,64 z.
Koszt roboczogodziny *$redniomiesieczna liczba godzin pracy w 4,51 zi.
2022 r.
251 dni*8h= 2008 h : 12m-cy~~ 167 h
*3.010 zt. (najnizsze wynagrodzenie w 2022
r.):167 godz. = 18,02 zt/ h
* 15 min. przyjety czas pracownika na
wykonanie czynnosci zwigzanych z praniem
* 60 min. - 18,02 zt.
15 min. - x = 4,51 z.
Amortyzacja pralki *jako $rednig cene $redniej klasy pralki 2,50 zt.
automatycznej przyjeto kwote 1.500 zf (inf. z
Internetu)
* &r. okres eksploatacji 5 lat
*amortyzacja roczna przy powyzszych
zatozeniach 300,00 zt., amortyzacja
miesieczna 25,00 zi.
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*w trakcie okresu miesiecznego dokonuje sie
przecietnie 10 pran

*amortyzacja przy jednym praniu wyniesie
25,00 z+.:10 = 2,50 zt.

RAZEM 10,67 zi.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega
corocznej waloryzacji na podstawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w roku wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej we wiasnym zakresie oraz zmian cen $rodkow piorgcych,
kosztéw zuzycia wody, Sciekow, energii elektrycznej, wartosci wskaznikéw
przyjetych do obliczenia amortyzacji pralki.

4. Ustala sie nastepujacg czestotliwos¢ pran odziezy ochronnej i roboczej dla
poszczegodlnych stanowisk:

a) pracownik gospodarczy:

- 2 prania w miesigcu, w nastepujacych miesigcach kalendarzowych: styczen,
luty, listopad, grudzien,

- w pozostatych miesigcach roku kalendarzowego: do 4 pran w miesigcu,
Z uwagi na czynnosci zwigzane z koszeniem,

b) sprzataczka - 2 prania w miesiacu,

c) pracownicy Referatu Ochrony Srodowiska, wychodzacy w teren,
pracownicy Referatu Rozwoju Gospodarczego, wychodzacy w teren-
w zaleznosci od potrzeb, nie czesciej jednak niz 4 razy w roku kalendarzowym

d) pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds.
bezpieczenstwa; w zaleznosci od potrzeb, nie czesciej jednak niz 1 pranie na
dwa zdarzenia wymagajace wyjscia w teren.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia czestotliwosci pran, w przypadkach
uzasadnionych sytuacjg, po uzgodnieniu z pracodawca.

6. Ilos¢ wykonanych pran, z uwzglednieniem okresdw nieobecnosci (w tym
urlopdw, opieki, zwolnien chorobowych oraz nieobecnosci z innych przyczyn),
zostaje wskazana przez pracownika w rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 7.

7. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w ust. 2, wyptacany jest na podstawie
ztozonego przez pracownika uprawnionego rozliczenia za pranie
i konserwacje odziezy i obuwia roboczego- wg. wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do zarzadzenia. Ekwiwalent jest wyptacany raz na kwartat.
Rozliczenie za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego, pracownik
uprawniony jest zobowigzany ztozy¢ w dziale kadr do 5 dnia miesigca
nastepujacego po kwartale, za ktéry przystuguje ekwiwalent. Kwote naleznego
ekwiwalentu pracodawca bedzie wyptacat z dotu w kolejnym miesigcu po
zakonczeniu kwartatu, na podstawie ztozonego przez pracownika uprawnionego
rozliczenia, z zastrzezeniem ust. 9,
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8. W przypadku pracownikéw wskazanych w ust. 4c) i 4d) konieczno$¢ uzycia
odziezy i obuwia roboczego przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych nie ma
charakteru statego. Z tego wzgledu, jezeli w danym kwartale ww. pracownicy
nie dokonujg prania i konserwacji odziezy i obuwia roboczego, sktadajg
oswiadczenie o takiej tresci w dziale kadr, w terminie wskazanym w ust. 7 .

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia ekwiwalent
pieniezny za pranie wypfaca sie z razem z wyptatg innych naleznosci. Nie dotyczy
to sytuacji, w ktérych nastepuje ponowne zawarcie umowy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania, badz wygasniecia umowy o prace.

10. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest uwarunkowana
od wymiaru etatu pracownika.

11. Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
zastepstwo oraz na czas krétszy niz kwartat, badz w przypadku wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy, zostaje naliczony ekwiwalent za pranie
i konserwacje odziezy i obuwia roboczego w wysokosci odpowiadajacej okresowi
zatrudnienia i wyptacony na podstawie dodatkowej listy ptac.

8§ 8. 1. Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
pow. 259C |lub ponizej 10°C zapewnia sie pracownikom wykonujacym prace w/w
warunkach odpowiednio zimne lub gorgcej napoje w ilosci zaspokajajacej
potrzeby pracownika.

2. Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C, zapewnia sie pracownikom zimne napoje
w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownika.

3. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

8§ 9. W zwigzku z podjeciem zarzadzenia, prowadza sie nastepujgce przepisy
przejsciowe:

1) Pracownicy Referatu Ochrony Srodowiska, Referatu Rozwoju Gospodarczego,
wychodzacy w teren oraz pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku
ds. bezpieczenstwa wydaje sie odziez i obuwie robocze poczawszy od dnia
01 lipca 2022 r. Od dnia 01 lipca 2022 r. rozpoczyna réwniez swoéj bieg
pierwszy okres uzywalnosci ww. $srodkéw. Pierwszy ekwiwalent za pranie dla
ww. pracownikéw wyptacany jest za okres od dnia 01 lipca 2022 r. do dnia
30 wrzesnia 2022 r.

2) Pracownicy wymienieni w pkt. 1) powyzej majq prawo wyrazenia zgody na
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego do dnia 27 czerwca 2022 r.,
natomiast wyptata ekwiwalentu z tego tytutu nastgpi do dnia 30 czerwca
2022 r. Dla celow rozliczen, w przypadku wyptaty ekwiwalentu, pierwszy
okres uzywalnosci i ekwiwalent za pranie liczone sg od dnia 01 lipca 2022 r.,
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3) Przydzielenie $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikom wymienionym
w pkt. 1) nastepuje do konca lipca 2022 r.

4) Do czasu zaopatrzenia pracownikow wymienionych w pkt. 1) powyzej
w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, nie mogg oni
wykonywac obowigzkdéw stuzbowych w terenie, wymagajacych stosowania
ww. W okresie od dnia wydania, bgadz nabycia odziezy i obuwia roboczego do
czasu przydzielenia srodkdw ochrony indywidualnej mogq jednakze
wykonywac czynnosci w terenie, przy ktérych uzycie srodkéw ochrony
indywidualnej jest zbedne.

5) Aktualnie trwajacy okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego pracownika
gospodarczego zostaje skrécony do dnia 30 czerwca 2022 r., z uwagi na
stopien zuzycia ww. srodkéw. Poczgwszy od dnia 01 lipca 2022 r. rozpocznie
swoj bieg nowy okres uzywalnosci.

6) W przypadku koniecznosci doposazenia pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku pracownika gospodarczego i sprzataczki:

a) w dodatkowe sSrodki ochrony indywidualnej — ww. $rodki zostang wydane
do konca lipca 2022 r. Od momentu wydania ww. srodkéw rozpoczyna swoj
bieg ich okres uzywalnosci.

b) w dodatkowg odziez i obuwie robocze - ww. pracownikom wydaje sie
dodatkowg odziez i obuwie robocze do dnia 1 lipca 2022 r., chyba, ze do
dnia 27 czerwca 2022 r. wyrazg oni zgode na uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego w zakresie wymagajqcym uzupetnienia. Pierwszy
ekwiwalent za pranie dodatkowej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie za
okres od dnia 01 lipca 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2022 r., a ich pierwszy
okres uzywalnosci rozpoczyna swoj bieg od dnia 01 lipca 2022 r.

c) Punkt 4) stosuje sie odpowiednio.

7) W przypadku nieobecnosci w pracy pracownikow wskazanych w poprzednich
podpunktach w ww. terminach, wydanie srodkéw ochrony indywidualnej
nastepuje pierwszego dnia po powrocie do pracy.

8§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Duszniki nr 87/20 z dnia
8 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu
Gminy Duszniki odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz Zarzadzenie Wéjta
Gminy Duszniki nr 29/2022 z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 87/20 z dnia 08.10.2020 r.

8§ 12. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 64/22

z dnia 23 czerwca 2022 r.

DUSZNiKi,.cecrvereereerierreienens

stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wfasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz na wyptacenie ekwiwalentu za

uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 64/22

z dnia 23 czerwca 2022 r.

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

(imie i nazwisko) (stanowisko)

Lp.

Rodzaj Okres Data Data llos¢ | Data, podpis | Data, podpis Nr prot. uwagi
wydanego uzywalnosci | pobrania | zakonczenia pracodawcy pracownika utraty/zniszczenia/
pracownikowi | wg TABELI uzywalnosci lub innej uprawnionego przedwczesnego
wyposazenia NR1 osoby do otrzymania zuzycia
—$rodka zarzadzenia upowaznionej | odziezy, obuwia
ochrony do wydania roboczego i
indywidualnej wyposazenia | srodkow ochrony
wg TABELI NR indyw.
1 zarzadzenia a/ potwierdzenie
odbioru
b/ potwierdzenie
zdania

a/

b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/

a/
b/
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 64/22

z dnia 23 czerwca 2022 r.

DUSZNiKi,.cecrvereereerierreienens
PROTOKOL
UTRATY/ZNISZCZENIA/PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA* NR ........
Odziez/obuwie/srodki ochrony indywidualnej* .........cccooeeeveerivenncnnnnnn, /nazwa asortymentu wg
Tabeli nr 1 do zarzagdzenia/ wydane w dniu ..................... PaNU(i) coveeeeeeeeirecee et e
zatrudnionemu(nej) na stanoWisku ........ccceeeeeveeererecreeenne, ulegto

utracie/zniszczeniu/przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

i nastgpito z winy/bez winy* pracownika.

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)

Id: C67CFE47-7042-41CE-83F3-5413C06F485B. Podpisany Strona 3



* - niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 64/22

z dnia 23 czerwca 2022 r.

DUSZNIKi, ..evveeeeeecieceiieeeeies

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego we wiasnym
zakresie oraz na wyptacenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
w kwocie ustalonej wg przyjetych u pracodawcy zasad.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 64/22

z dnia 23 czerwca 2022 r.

Kwartalne rozliczenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej

Nazwisko iimie pracownika: e e
StAaNOWISKO s
uwagi
za kwartat 1 11 I IV* roku .......oeeeeeueeeee.
Miesigc. rok Liczba pran Kwota ekwiwalentu Razem
ogoétem

*niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej w wysokosci .................. zt.
LY (017 =2 S ) wyptacony mi w ramach

powyzszego rozliczenia pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania i konserwacji odziezy

roboczej.

podpis pracownika
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*niepotrzebne skresli¢
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