ZARZADZENIE NR 44/2022
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 17/21 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Duszniki
oraz ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcéw kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje.

8§ 1. W §13 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
Duszniki, bedgcego Zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia Nr 17/21 w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdow w Urzedzie Gminy Duszniki
oraz ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcéw kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych, dodaje sie punkty
7)-9), ktore otrzymujg brzmienie:

»7) Zastepca Kierownika Referatu,
8) Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych),
9) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego”.

§ 2. Zataczniki od nr 1 do nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy Duszniki, bedaqcego Zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia
Nr 17/21 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Gminy Duszniki oraz ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikdéw gminnych jednostek
organizacyjnych, otrzymujgq brzmienie jak zataczniki od nr 1 do nr 5 niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 17/21 w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Duszniki oraz ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, otrzymuje brzmienie jak
zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 4. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kadr
i ksiegowosci.

2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sie Skarbnikowi Gminy.
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8 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 1 czerwca 2022 r.

2. Podanie Regulaminu wynagradzania do wiadomosci pracownikow
w Urzedzie Gminy Duszniki i kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych
nastgpi poprzez przekazanie obiegiem do wszystkich pracownikéw
i potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem pracownika, nie pdzniej niz
na 14 dni przed data jego wejscia w zycie.

Wéit

Roman Bogus
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TABELA|

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Wodjta Gminy Duszniki Nr 44/22
z dnia 17 maja 2022 .

Tabela minimalnych/maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w ztotych
1 2 3
I 2.150,00 3.010
Il 2.200,00 3.400
11 2.250,00 3.700
v 2.300,00 4.000
\ 2.350,00 4.300
Vi 2.400,00 4.600
VI 2.450,00 4.900
Vil 2.500,00 5.200
IX 2.550,00 5.500
X 2.600,00 5.800
Xl 2.650,00 6.100
Xl 2.700,00 6.400
X 2.750,00 6.700
XV 2.800,00 7.000
XV 2.850,00 7.300
XVI 2.900,00 7.600
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XVII 2.950,00 7.900
XVIII 3.000,00 8.200
XIX 3.100,00 8.500
XX 3.200,00 8.800
XXI 3.400,00 9.100
XXII 3.600,00 9.400
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia
Woéjta Gminy Duszniki Nr 44/22
z dnia 17 maja 2022 .

TABELAIII

Tabela maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 400

2 700

3 1.000
4 1.300
5 1.600
6 1.900
7 2.200
8 2.500
9 2.800

Id: 0B27190B-2F2C-419C-99BC-83EBCF1EEQO4F. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia
Woéjta Gminy Duszniki Nr 44/22
z dnia 17 maja 2022 .

TABELA Il

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp
Kategoria Stawka Wymagania
Stanowisko zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe!
1. | Sekretarz Gminy XVII 9 wyzsze 4
2. | Zastepca skarbnika gminy XV 3 wyzsze3lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI 2 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. | Zastepca kierownika Xl 1 wedtug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
5. | Kierownik referatu, Xl 3 Wyzsze3 4
6. | Zastepca kierownika Xl 2 Wyisze? 4
referatu
7. | Petnomocnik ds. Xl 1 wedtug odrebnych przepiséw

informacji niejawnych

8. | Administrator Xl 1 wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony
danych)

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na Ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia
Wodjta Gminy Duszniki Nr 44/22
z dnia 17 maja 2022 .

TABELA IV
Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania
zaszeregowania funkcyjnego kwalifikacyjne
do - :
Wyksztatcenie Staz
oraz pracy
umiejetnosci w
zawodowe latach

1. | Inspektor XIl - wyzsze3 3

$rednie! 5

2. Podinspektor wyzsze -
X -

Srednie 3

3. Informatyk wyzsze -
X -

Srednie 3

4. Specjalista wyzsze -
X -

Srednie 3

5. Samodzieln 2

y IX B Srednie
referent

6. Referent IX - Srednie 2

7. Ksiegowy IX - Srednie 2

8. Mtodszy referent, VI - Srednie -

9. Mtodszy ksiegowy VI - Srednie -

! Wyksztalcenie $rednie- rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia

Wodjta Gminy Duszniki Nr 44/22

z dnia 17 maja 2022 .

TABELA YV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Stanowisko Stawka Wymagania
Kategoria _ dodatku kwalifikacyjne
zZaszeregowania | gynkcyjnego | Wyksztatcenie Staz
do oraz pracy w
umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarka IX - Srednie -
2. Pomoc I - Srednie -
administracyjna
3. Robotnik \Y; - podstawowe? -
gospodarczy
4, Sprzataczka I - podstawowe® -

! Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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TABELA

Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia
Wodjta Gminy Duszniki Nr 44/22
z dnia 17 maja 2022 .

Wynagrodzen kierownikdéw i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Lp. Stanowisko Stawka Wymagania
Kategoria | dodatku kwalifikacyjne
zaszeregowania | fnkcyjnego! | Wyksztatcenie | Staz pracy

do oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe?

1. Kierownik XIX 4 wyzsze? lub 5 lub
Komunalnego wedtug wedtug
Zaktadu odrebnych odrebnych
Budzetowego przepiséw przepisow

2. Kierownik XIX 4 wyzsze? lub 5 lub
Gminnego wedtug wedtug
Osrodka odrebnych odrebnych
Pomocy przepiséw przepiséw
Spotecznej

3. Zastepca XVII 4 wyzsze? 5
Kierownika
Gminnego
Osrodka
Pomocy
Spotecznej

4, Kierownik XIX 4 wyzsze? lub 5 lub
Gminnego wedtug wedtug
Zespotu odrebnych odrebnych
Oswiatowego przepiséw przepisow

1 Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sg w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Duszniki
2 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
3 Wyksztalcenie wyzsze- rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Id: 0B27190B-2F2C-419C-99BC-83EBCF1EEQO4F. Podpisany

Strona 1



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Punkt 7
	Paragraf 1 zm. Punkt 8
	Paragraf 1 zm. Punkt 9

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 4 Ustęp 2

	Paragraf 5
	Paragraf 5 Ustęp 2


	Zalacznik 1
	Zalacznik 2
	Zalacznik 3
	Zalacznik 4
	Zalacznik 5
	Zalacznik 6

