ZARZADZENIE NR 29/2021
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 7 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Duszniki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz
art. 1 pkt. 3iart. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektédrymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Duszniki” stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy
8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 39/15 Wdjta Gminy Duszniki z dnia 26-05-
2015 .

Wit

Roman Bogus
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 29/2021
Wojta Gminy Duszniki

z dnia 7 maja 2021 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM
SAMORZADOWYCH INSTYTUCII KULTURY, DLA KTORYCH
ORGANIZATOREM JEST GMINA DUSZNIKI

§ 1. Regulamin okresla szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowej instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Duszniki, tj. Bibliotece Publicznej i Centrum Animacji Kultury
w Dusznikach.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w §
1 Regulaminu,

2) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym - rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn.
zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Wéjt na umotywowany wniosek Skarbnika.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktérej
zatrudniony jest dyrektor.

4. Nagroda roczna wyptacana jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

5. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.

8§ 4. 1. Wéjt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage
catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Skarbnika Gminy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
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3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,
4) wykazat sie osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem,

6) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegolnosci za:

1) jakos¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
w szczegdblnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

2) prawidiowq realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkdéw pracowniczych.

§ 6. Nagroda roczna moze byc¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkcje
przez caty rok obrotowy.

8§ 7. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki
W sposoOb stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczyc trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia
srodkéw na jej wyptate w budzecie danej instytucji kultury.

Wéjt Gminy Duszniki
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
instytucji kultury.

Duszniki, dnia ........cccceeunne.

Wojt Gminy Duszniki

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok Dyrektorowi
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Dusznikach

1. Imie i NazwisSKO UPrawniONEQgO........cocuveiiieiiiie e ee e

2. Zajmowane stanowisko STUZDOWE..........ccccooiiiiiiee e
3. Data rozpoczecia pracy W podmiOCi€........cccouvieeiiiiieiiiiiee e
4. Data powierzenia stanOWISKa.........cccccviiiiii it

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany

6. Proponowana wWysoko$¢ Nagrody FOCZNE]......ccceueeeeeeeeeceeeeeeeereeeee et eree e

7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz
Z uzasadnieniem:

Akceptuje/nie akceptuje:
Wojt Gminy Duszniki
Zataczniki do wniosku:
1. Zarzadzenie Wojta w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania

finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda wraz
z zatgcznikami (kopia).

2. Pisemne os$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry przyznawana
jest nagroda roczna oraz o zabezpieczeniu srodkdéw w budzecie instytucji na
wypfate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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