ZARZADZENIE NR 12/2022
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy
Duszniki

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) Wojt Gminy Duszniki
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Duszniki,
w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Roman Bogus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2022
Wodéjta Gminy Duszniki
z dnia 9 lutego 2022 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DUSZNIKI

Rozdziat 1.

Art.1. Podmiotowy zakres obowigzywania Kodeksu

Kodeks Etyki Pracownikdw Urzedu Gminy Duszniki (zwany dalej ,Kodeksem”)
obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Duszniki,
posiadajacych status pracownika samorzadowego. Postanowienia Kodeksu
obowigzujg rdéwniez stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz osoby
wykonujgce czynnosci na rzecz Gminy Duszniki i stosuje sie wobec nich zasady
i postanowienia okreslone jak dla pracownika samorzadowego, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

Art.2. Rzeczowy zakres obowiazywania Kodeksu

Kodeks okresla standardy postepowania pracownikéw,  w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej.

Art.3. Praca w Urzedzie Gminy Duszniki jako stuzba publiczna
Pracownik samorzadowy zobowigzany jest:

1) traktowac prace jako stuzbe publiczng poprzez ktdrg wykonuje zadania na
rzecz dobra wspdlnego - panstwa, prawa i spotecznosci lokalnej;

2) przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych;

3) by¢ wzorem praworzadnosci, wzbudzaé i pogtebiaé zaufanie mieszkancow do
wiadz Gminy Duszniki;

4) wykonywac swoje obowigzki z zachowaniem zasad dobrej administracji;

5) wykonywac swoje obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku
wzgledem drugiego cztowieka;

6) mie¢ Swiadomos¢, ze poprzez swojg postawe w pracy, jak i poza nig tworzy
etos urzednika administracji publicznej oraz kreuje wizerunek i opinie
o Urzedzie Gminy Duszniki.

Art.4. Naruszenie norm Kodeksu
Postanowienia Kodeksu naruszajg ci pracownicy samorzadowi, ktérzy wskutek
postepowania, zaréwno w miejscu pracy, jak ipoza nim, ryzykujg utrate

zaufania niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub naruszajg wartosci
i zasady, o ktorych mowa w Kodeksie.
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Rozdziat 2.

Art.5. Katalog zasad

Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw kieruje sie
W swym postepowaniu zasadami stuzby publicznej i winien w szczegdlnosci
przestrzegac nastepujgcych wartosci etycznych i zasad:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci i obiektywizmu;
3) uczciwosci i rzetelnosci;

4) wspotpracy i lojalnosci;

5) niedyskryminowania;

6) odpowiedzialnosci za swoje dziatania i zaniechania tych dziatan oraz jakos¢
wykonywanej przez siebie pracy;

7) jawnosci i transparentnosci dziatania, o ile wytgczenie jawnosci nie wynika
z przepiséw odrebnych. Pracownik samorzgdowy szanuje prawo obywateli do
informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie chronionej;

8) podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug, rozumianej przede wszystkim jako
podnoszenie witasnych kwalifikacji zawodowych;

9) dbatosci o dobre imie jednostki i pracownikédw w niej zatrudnionych;

10) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami
i wspotpracownikami;

11) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
12) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi,

13) neutralnosci, rozumianej jako nieuleganie naciskom i wptywom, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych, sprzecznych z interesem publicznym,
a takze wykonywanie polecen stuzbowych i spraw interesantéw bez wzgledu
na wtasne przekonania i poglady polityczne.

Rozdziat 3.

Art.6. Odpowiedzialnos¢ etyczna wobec interesantow
Pracownik Urzedu Gminy Duszniki:

1) wykonuje obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wiasnej;

2) zwraca uwage, aby wszelkie dziatania i decyzje byty zgodne z powszechnie
obowigzujacym prawem, jest przygotowany do merytorycznego uzasadnienia
wydawanych decyzji;
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3) nie uczestniczy w opiniowaniu oraz wydawaniu decyzji w sprawach,
w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty;

4) w traktowaniu interesanta przestrzega zasad rownosci obywateli wobec
prawa; bez wzgledu na wiek, pteé¢, stan cywilny, stan zdrowia, narodowos¢,
wyznanie, przekonania polityczne oraz inne preferencje i cechy osobiste;

5) wykonujac obowigzki nie manifestuje swoich pogladdéw politycznych;

6) w zatatwianiu spraw mieszkancéw wykazuje wtasciwe zaangazowanie,
wykorzystuje w tym celu swoja wiedze, umiejetnosci zawodowe
i kompetencje;

7) w kontaktach z mieszkancami jest uprzejmy i zyczliwy, w razie potrzeby
pomaga i zawsze udziela rzeczowych i wyczerpujacych informacji;

8) udziela mieszkancowi petnej informacji na temat prowadzonych na jego
wniosek spraw, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

9) zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od mieszkanca w toku
wykonywania czynnosci stuzbowych, chyba ze obowigzek ich ujawnienia
wynika z odrebnych przepiséw prawa;

10) dba o wiasny wyglad zewnetrzny, odpowiadajacy powadze i okoliczno$ciom
wykonywanej pracy oraz dba o estetyke swojego miejsca pracy.

Rozdziat 4.

Art.7. Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika wobec Urzedu
Pracownik Urzedu Gminy Duszniki:

1) swoim zachowaniem i postepowaniem dba o pozytywny wizerunek Urzedu
Gminy Duszniki i zawodu pracownika samorzgadowego;

2) w pracy kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej, nie czerpie z niej
korzysci materialnych innych, niz Swiadczenia ze stosunku pracy.
W szczegdlnosci nie moze godzi¢ sie na przyjmowanie posrednich, badz
bezposrednich korzysci majatkowych lub osobistych, szczegdlnie, gdy korzysé
ma na celu wptyniecie na podejmowane dziatania zawodowe, albo stanowié za
nie rekompensate;

3) nie podejmuje prac lub innych zajec¢ zarobkowych, bedgcych w kolizji
z petnionymi obowigzkami stuzbowymi, albo mogacych wywotaé¢ podejrzenie
o stronniczos$¢, interesownos¢, badz korupcje;

4) nieustannie dgzy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu Gminy Duszniki
i poprawy efektywnosci Swiadczonych ustug;

5) racjonalnie dysponuje srodkami finansowymi i rzeczowymi przeznaczonymi
do realizacji zadan stuzbowych;
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6) zachowuje szczegdlng starannos¢ w prowadzonych sprawach, a za wiasne
dziatania i podejmowane decyzje ponosi odpowiedzialnos¢ okreslong
przepisami prawa,

7) nie moze wykorzystywac stanowiska stuzbowego do zatatwiania wtasnych
intereséw, badz prywatnych intereséw oséb trzecich,

8) nie moze powotywac sie na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych,
poza wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 5.

Art.8. Postanowienia koncowe

1. Pracownicy Urzedu Gminy Duszniki sq zobowigzani przestrzegac przepisow
Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie przepiséw Kodeksu pracownicy samorzadowi mogg
ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ porzadkowg okreslong w Kodeksie pracy. Powyzszy
fakt moze zosta¢ uwzgledniony w ocenie pracy.

3. Z trescig Kodeksu zapoznajg sie wszyscy pracownicy Urzedu oraz inne
osoby wskazane w art. 1 Kodeksu. Nowo zatrudnieni pracownicy oraz osoby
wymienione w art. 1 Kodeksu zapoznajg sie z trescig Kodeksu w dniu podjecia
pracy, stazu, wolontariatu, badz praktyk. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig Kodeksu przechowywane sg w aktach osobowych. Wzér o$wiadczenia,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi zatgcznik do Kodeksu.

4. Tekst Kodeksu zostanie udostepniony na stronie internetowej Urzedu
Gminy Duszniki.

5. Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik do Kodeksu Etyki

Pracownikow Urzedu Gminy

w Dusznikach

DUSZNIKI, vvveveiiiiii i i e ninaees

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
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Ja, nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z tresciq Kodeksu
etyki pracownikéw Urzedu Gminy Duszniki, wprowadzonego zarzadzeniem nr
12/22 Wojta Gminy Duszniki z dnia 9 lutego 2022 r., izobowigzuje sie do
postepowania wedtug jego zasad.

(podpis)
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