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(rok, za ktdry skiadane jest o§wiadczenie}
Dziat I”

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne] i efektywnej kontroli za-
rzadezej, tj. dziafarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinosci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziataino$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoséci sprawozdar,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnoéci i skuteczno$ci przeptywu informacii,
- zarzgdzania ryzykiem,

oSwiadczam, e w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzadowej®w kierowanej
przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*
SZKOLE PODSTAWOWEJ W SEDZINKU

{nazwafnazwy dziatu/dziatéw administracji rzadowsj/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych’!

Czobé A"
IZ[ w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Cze$é BY
|:| w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz =z planowanymi dzialaniami, kidre zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I odwiadczenia,

Czesé C?
I:l nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz 2z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale 1l odwiadczenia.

Cz
Ninei:jiz[; oéwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejsze-
go o$wiadczenia pochodzgcych z’
monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych®,
|:| procesu zarzadzania ryzykiem,
|:| audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
[Z kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacii:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s§ mi znane inne fakty Iub okoliczno$ci, ktére moglyby wplyngé na tresé
niniejszego oSwiadczenia.

Sedzinko,29.03.2013 r.

(miejscowoss, data)

* Niepotrzebne skreélié.



Dziat II®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

NafeZy opisa¢ przyczyny ZioZenla zastrzelent w zakresie funkgjonowania kontroli zarzgdczej np. istoing slaboscé kontolf  za-
rzadczej,  istoing  nieprawidlowosé w  funkgjonowaniv  jednostii  sekiora  finanstw  publicznych  albo  dzialy  administraci  rzg-
dowsj istolny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, nfewystarczajgcy monitoring kontofl zarzgdczej wraz z  poda-
niem, jezef fo moiliwe, elementu, kidrego zastrzeZenia dolyozg, w szczegdinodci: zgodnosci dzialelnosci z  przepisami  prawa
oraz  procedurami weuvngtrznymr skutecznosci | efeklywnodei  dzialania, wiarygodnodci  sprewozdarl,  ochrony  zasobow,
przestrzegania | promowenia zassd efycznego  posigpowania, efekiywnodci | skufecznosci  przeplywu  informegi  lub  zarzg-
dzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Biezgce maoniforowanie skutecznosci dziafania systemu koniroff zarzadczej w szkols.
Dziat "

Dziatania, kidre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze.

1.  Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, kiérego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kibrego dofyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatan wskazanych w dziale I oéwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, kidrego dotyczy ninigjsze oéwiad-
czenie. W odwiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punkiu.

2.  Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistoiniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy ninigjsze
oswiadczenie, je2eli takie dzialania zostely podjefe.

Objaénlema
Nalezy podat nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podsta\me art. 33 ust 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 | Nr 249, poz. 2104, z 2008 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),
a w przypadku gdy oswiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkeji.

B W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu konfroli zarzgdczej, wypelnia sig tylko jedng czg&¢ z czesci A albo B, albo
C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czedci wykresla sie. Czed¢ D wypelnia sig nie-
zaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

% Minister kieryjacy wiece] niz jednym dzialem administracji rzadowej skfada jedno oéwiadczenie o stanie konfroli zarzad-
czej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialdw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra. OSwiadcze-
nie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami seklora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz, 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

9 Czesé A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnila fcznie wszystkie naste-
pujace elementy: zgodno$¢ dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnosé
dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnosé i skutecznosé przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

9 (Cze4¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wyslarczajacym stopniu jednege lub wiecej
z wymienionych elementéw: =zgodnoici dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtiznymi, skutecznosci
i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

® Czeéé C wypehnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu Zadnego z wymienio-
nych elementéw: zgodno$cl dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodci | efektywnosdci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony =zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego posigpowa-
nia, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7 Znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji* nalezy je wymienié.

® Standardy kontrali zarzgdczej dia sekiora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69
ust. 3 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9 Dzial Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oéwiadczenia zaznaczono czgéé B albo C.

"} Dzial Il sporzadza sig w przypadku, gdy w dziale | ofwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérege dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byta zaznaczona czeéé B albo C lub gdy w roku, kibrege dotyczy niniecjsze oswiadczenie, byly podejmowa-
ne inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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za rok 2012

Jednostka objeta samoocenqg : Szkola Podstawowa w Sedzinku.
Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wypetniajgcej -dyrekior szkoly Renata Nizio.

Zalgcznik N1 ) do zarzadzema Nr 107/11
Wojta Gminy Duszniki z dnia 30.12.2011r
W sprawie zmiany zarzadzenia Mo 64/11 Wajta Gminy Duszniki z dnia 26 lipca 201 11.
w sprawic systemu prov-adzenia koniroli zarzadezej w jednostkach erganizacyinych Gminy Duszniki

Formularz samooceny systemu kontroli zarzadcezej

Siandard wg wytycznych
Ministerstwa Finanséw

Opis

Opinia
wypelniajacego
formularz-
zarnaczyf wiasciwg
odpowiedZ:
TAK — jednostka
spelnia standard
NIE — jednostka nie
spelnia standardn

UWAGI
np. preywolanie dokumentow,
przeprowadzone dzialania, itp.

- Standard A: SRODOWISKO WEWNETRZNE

Al Osoby zarzgdzajqce | pracownicy powinni byé swiadomi wartogci Karta Nauczyciela,
: .+ | etycznych preyietych w jednostce i preesirzegad ich proy .
Przestrzegame Lzl w;}xkggm'aﬂz‘u povwierzonych zadmn. Osoby zarzqdzaiqee powinny TAK Statut SP w SQdZ].ILku,
etycznych wspierad i promowad preestrzeganie wartofci etycanyeh dajqe Ustawa o Systemie
dobry przyklad codziennym postepowaniem i podejmowaynii Odwiaty,
decyzian. Kodeks etyki.
A2 Nalezy zadbafé, aby osoby zarzqdzajqce i pracownicy pesiadnii Dokumenty potwierdzajace
Kompetencje zawodowe wiedze, umigjgtnodei 1 dofwiadczenie, porwalajqce skuteconie i kwalifikacje zawodowe
efeltywnie ~wypeliiac powierzone zadania. Proces zatrudnienia TAK A ?
powinien byl prowadzomy w sposcb zapewnigigcy wybdr Zakres obowiazkow
najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy. Nalezy zapewnié¢ pracownikow,
rozwdj kompelencii zawodowych pracownikdw jednostki i oséb doksztatcanie,teczki akt
zarzqdsafqcych. osobowych.
A3 Struktura organizacyjna jednostki powinna byé dostosowana do Zakresy
. . aktualrych  celéw i zoadah,  Zakres zadah, uprawnien i : . g c
Struktura organizacyjna adpawg;’zialno.fci Jednostek,  poszczegblnych  komdrek ob?qukow,oc_ip'omedmal
organizacyinveh jednostki oraz zokres podleglosci pracovnikow TAK 1O5C1 1 Uprawnieil
powinien byt okreslony w formie piseninej w sposéh przejraysty i pracownikow, *
spdjny.  Aktualny  zakves  obowigskév,  uprawnien i przydziat obowigzkdw
odpowiedziainpsci  powinien byé okreslony dia  katdego zgodnie ze statutem
pracownika. i
A4 Nalezy precyzyinie okreslic zalres uprawnied deiegowanych Zakres obowiazkow dla
Delegowanie uprawnieri ﬂ:fzczegéh”’i’:' asohom| sarEaEaomiube o acmf";:‘.’"; gatres - spolecznego zastepey
cgowanych uprawmien powinien byé odpowiedni do wagi TAK dyrektora,

podejmowanych decyzfi, stopnia ich skomplikowania i ryzyka z

Delegowanie uprawniefi

mimi  owigeanego. Zaleca sk delegowanie  uprawnien do
podejmowanin decyzfi, zwlaszcza tych o biezgoym charalderze. GZ0- finanse.
Przyjecie delegowanych uprawrmien powinne byé potwierdzone
podpisem. ]
Standard B: CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM
B5: Nalezy rozwaspé mozliwos$é wskazania celu istnienia jednostli w Statut SP w Sedzinku,
Misja postaci krotego i syntelycznego opisy misji. TAK Koncepcja Pracy Szkoly,
Regulamin kontroli
zarzadczel.
B& Cele i zadania nalezy olreflac Jasno 1 w co najpmiej rocinef Nadzor pedagogiczny,
Okreslanie celow i perspektywie. Ich wykonawie nalezy monitorovaé za pomocq ewaluacja ( w roku
: . | wymaczonych  miernikow. W jednosice nadvzednej  lub ] ) 43
zadad, mornitor afva‘"’e U | nadzorujqcej nalesy zapewnié odpowiedni system monitorowania szkolny m_20'12- 20
ocena ich realizacji realizacyi celow | zadah przez Jednostki podlegle lub nadzorowane. TAK wymaganie ; 2. 3.

Zaleca sie przeprowadsaniz oceny realizacyi celow i zadan
wwzgledniaige lnyterium oszczednosel, efektywnosct i skutecsnodei.
Naiezy zadbaé, aby okreflgige cel i zadanmia wskazofé tokse
Jednosthi, komorki organizacyine lub osoby odpowiedsialne
bezpokrednio za ich wykonanie oraz zasolly przeznaczone do ich

“?'Foges'q edulda,uﬂ'-nc
rmaj'dt charaljter

Mfrgmwwwmf.'

realizacyi.
B7 ,;v';e rzadzief Z}‘z’ raz} w roku niﬁéy gakanaé izznbfﬁkacﬁ ryayka w Ocena stanowisk pracy,
s niesicniu do celtw i zadah. W proypadku istotnej zmiany Tyzyl
Identyfikacja ryzpka warunkdw, w ladrch funkcionyjc jednostka, nalezy dovenad T A K ;:i?:iowegg

ponownej identyfikacyi ryzyka.




Oceny ryzyka zawodowego

BE Zidentyfikowane rycyka nalet: poddat analizic majgcy ra celu
: okreflznie prav.dopedobierishra wysigpienia danego nyzvka i
Analiza ryzyka mozliwych jego skutiow. Nalezy okresiié akceptowany pcziom CZESCIO\’VO
rzyka,
B9 W d.:fzamkakcdo kn;itj.:go istorego ryevka powinno S}g} okreSlié Ocen}r ryzyka Zawcdgwego
3 : rod-agi reakcii (lolerov.anie, przeniesienie, wycofani:  sig -
Reakcjamaryspko | G o) Nalety okedlit deiokemio, &tére mais podiaf w cels | CLESCIOWO
zmniejszenia danego ryzyka do AnCEPIOWANELD pozioma. J
- Staudard U MECHANIZMY KONTROLT ;
CIg Procediry  wewnghizne,  instrukcje, whpiozne,  dolumenty Regulaminy we“m@trzne=_
Dokumentowanic alreflajqre zakves obowiqzkow, upravnier i odpowiedzialnoisi roced instrukcje
) pracownikow 1 @z dokumenty  wevnetrzne  slanowig p uryt’ K I
systemu koniroli dekumeniacie systent kontroli zarzgdezej. Dokumentacja powinna TAK { reEUlmm_n onmrodl
arzqdcief byé spéjna i dosigpna dla wszysikich os6b, dla ladrych jest zarzadczej, kodeks
nigzbedna. etyki),zakresy obowiazkéw
pracownikoéw, instrukcja
zarzadzania ryzykiem.
cir Nalezy prowadzi¢ nadzér na wykonaniem zadmi w celu ich Karta Nauczyciela,
Nadzor oszczedne;, efelnonef i skutecznef realizacyi. TAK Ustawa o Sysiemie
Qswiaty, Rozporzadzenie o
Nadzorze Pedagogicznym,
oceny pracownikdw.
12 Nalezy zapewnié iain-{ie{zie mecfmmzméw sluzqqrch utrzynanitt ) Delegowanie
Ciqglosé dzialalnosci cigglosei dziaiaanfCJ Jednosthi .;:Irrar? ﬁnansl;!.z publicyeh | CZESCIOWO uprawnies,analiza ryzyka
wykorzystujqe, miedzy huryn, wyniki analizy ryzyka. . ?
: polityka dostgpu do
kluczy kodow,hasel.
I3 Nalezy zadbald, aby dosigp do zasobov: jednosthi mialy wylgcznie Zakres obowigzkow
Ochrona zasobow upowainione osol;. Osobom zarzqd=gigqeym i pracownikom nalezy racownikév: ( sale
powierzyé odpowiedzialno§é za zapevcrienie ochrory i wlafcwe P .
wykorzystanie zasobiw jednosthi. TAK lekeyine i lf:h ' .
wyposazenie),powierzenie
mienia,
inwentaryzacja,oznakowan
ie, system alarmowy.
Cil4 Powinry istiet p;jmajmniq;mrgpsﬁce m;chauimgz kontroli, Podzial obowigzkow
dotyczgcee gperacyt finansowych | gospodarczych: .
Szcz,eg‘jlowe . a) Rzetelne | pelne dokumentowanie i rejestrowanie operacji pomigdzy dyrektc.,rem a
mechanizmy kontroli | fuonsowych i gospodarczych, GZO- d_elegowame
dotyczgee aperacji b) Zatwierdzanie {autoryzacia) operacii finansowych przez TAK uprawnien.
Sinansowych i kierownika jednostki fub osoby prze: niego upowainione,
ospodarcvel £) Podsial kluczowych obowiazkow,
gosp 2y d) Wenjfitaga operacji finansowych | gospodarczych przed i po .
realizacyi.
Cl5 Nalezy ofrestic mechanizmy stuzqee zapeyinichin bezpieczedistwa Biezaca analiza uprawnien,
Mechanizmy kontroli | 90ch isysizindw informatycznych. nadawanie uprawnien
dotyczqce systemdw CZESCIOWO zgodn.ie z'realizowanymi
informatycznych zadaniami.
¢ oo e LT - . Mandard D: INFORMACTA I KOMUNIAACIA
DI6 Osobom zarzqdzajgoym | - praconnikom naleéy zuprwmé, w Posiedzenie Rady
Bieiqca informacja odpowiednigj formiz 1 czasie, wiafchwe oraz rzetelne informacje Pedagogicznej, Rady
4 ) potrzebre do realizacyi zadan. Rodsictor Saniorzacdu
H
Ucaniowskiego, Tablica
ogloszen, Komunikaty,
TAK zarzadzenia dyrekiora
szkoly,regulaminy,
biezace zapoznawanie
pracownikow z ustaleniami
i regnlaminami
wewngtrznymi{nieobecny
musi sie zapoznac).
DI7 Nalezy zapewnic efgk:ywne mechanizmy przekazyvania wasnych TAK Rady Pedagogiczne,
Komunikacja informacji w obrebie struktury organizacyjnej jednostki oraz w Zebrania,e- meile te]efon}’.
ofrebie driaks administracii rzqdowe] 1 jednosthi samorzed: . 3 . :
wewnetrzng terytorialnego. Tablica ogtoszen.
D18 Nalezy zapewnié efektywny system wymiany waznych informacfi = z strona internetowa
Komunikacja podniiotami sewngtrznymi, majgcymi wpbnw na osiggonie celbw i CZESCIOWO WWW SPSEle'm Lo gﬁ;‘;
realizacie zadmi. =3 0. S2ko
ewnetrzng spotkania z rodzicami.

Standard E: MONITOROWANIE T OCENA

DIy

Nalezy monitorewad skuteconos$é poszczegéinych elomentow

[ CZESCIO0WO | Rady Pedagogiczne,

pl



pracownikév: jednosthi. Samoocena powinna by’ wieia w ramy
procesu odrebnego od bieiqeey dzinlalnosei | udokumentowana,

Monitorowanic systemu | system kontroli zarzadczcj, co umoziivi biezace ro-wigzyvanic biezacy
kontrofi zarzqdczej sidentyfikowanych problema. nadzér,monitorowanie
systernu kontroli
zarzadcze].
D28 Zaleca sig przeprowadzenie co najmnief raz w roku samooeny 3=
Samoocena systermu kontroli  zarzgdecel  przer  osoby  zarmqdeajgee i

CZESCIOWO
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D22
Uzyskanie zapewnienia
o stanie kontroli
zargqdezej

Zrodiem zazy;kania zapewnienia

Kerownika jednostki powinny byé w secsegéliodci womiki:
monitorowania, sampocery oraz przeprowadzomyoh audyitw i
koutroli. Zaleca sig coroczrc potwierd-enie uzyskania zapewnieitia
w formie ofwiadczenio o stanie kontroli zarzqdczef za popreedni

rok

o stanie komtroli zarzqdczej proez

NIE

e  dewoto

29.0%.2013 r. Renata Nizio
Data, pieczeé oraz podpis osoby wypeiniajqce



