ZARZADZENIE NR 61/16
WOITA GMINY DUSZNIKI

z dnia 27.09.2016 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Duszniki odziezy roboczej i srodkéw
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu pienigeznego za pranie odzieiy roboczej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 2016 r.
poz. 446), art. 2377, art. 2378, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr
169 poz. 1650 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam obowigzek stosowania przez pracownikow na stanowiskach pracy takich jak pracownik
gospodarczy, sprzataczka srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
wyszczegolnionych w tabeli norm przydziatu.

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej

Stanowisko Pracy Odziez i obuwie robocze, Okres uzytecznosci w

srodki ochrony indywidualnej miesigcach*

Pracownik gospodarczy - ubranie lub kombinezon 1szt./ 12 m-cy
- kurtka/ ocieplacz 1szt./ 36 m-cy
- buty przemystowe 1 para/ 24 m-ce
- koszula flanelowa 1szt./ 12 m-cy
- rekawice ochronne 3 pary/ 12 m-cy
- czapka drelichowa 1szt./ 12 m-cy
- kurtka przeciwdeszczowa 1szt./ 24 m-ce
- buty gumo-filcowe 1 para/ 24 m-ce

Sprzataczka - fartuch ochronny 15zt./12 m-cy
- trzewiki tekstylne 1 para/ 12 m-cy
- rekawice gumowe 6 par/ 12 m-cy
- rekawice baweliniane 2 pary/ 12 m-cy

* Okresy uzywalnosci dotycza pracownikéw zatrudnionych na peinym etacie. W przypadku
zatrudnienia na niepeinym etacie okresy uzywalnosci ulegajg proporcjonalnemu wydtuzeniu lub
wyplata ekwiwalentu jest proporcjonalnie mniejsza.

§2

Pracownicy otrzymajg Srodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny
zgodnosci. Odziez robocza spetniajgca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana
pracownikom zatrudnionym na takich stanowiskach pracy, na ktdrych odziez wtasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy wynika to z wymogéw technologii, sanitarnych
lub bhp. Odziez i srodki ochrony stanowig wiasnosc pracodawcy.



§3

1. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spefniajgcego wymogi bhp.

2. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych mozliwe jest uzywanie odziezy wilasnej:
1. Pracownik gospodarczy,
2. Sprzataczka.

§4

Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i srodki ochrony nie beda
dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w
pracy.

§5

Pracodawca wyptaca pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie robocze ekwiwalent pieniezny,
rozliczany raz w roku, z uwzglednieniem okresu uzywalnosci oraz ceny, wedtug tabeli ustalonych cen
brutto odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej stanowigcych podstawe do
wyptaty ekwiwalentu pienieznego.

Tabela ustalonych cen brutto odziezy, obuwia roboczego i Srodkow ochrony indywidualnej
stanowiacych podstawe do wyptaty ekwiwalentu pienieznego.

Lp. Nazwa odziezy/ $rodka ochrony indywidualnej Cena brutto w zt
1. Buty gumo- filcowe 30zt
2. Buty przemystowe 100 zt
3. Czapka drelichowa 10 zt
q. Fartuch ochrony 40 zt
5. | Koszula flanelowa 26 zt
6. Kurtka przeciwdeszczowa 60 zt
7. | Kurtka/ ocieplacz 100 zt
8. | Rekawice gumowe 4 24
9. Rekawice ochronne 2
10. | Rekawice bawetniane 2z
11. | Trzewiki tekstylne 80 zt
12. | Ubranie/ kombinezon roboczy 100 zt
§6

1. Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przez pracownikow, o ktérych
mowa w §1 w kwocie 100 zt brutto/ rok.

2. Ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje odziezy roboczej wyplacany jest raz w roku, nie
pozniej niz do ostatniego dnia trzeciego kwartatu.

§7
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




