Zarzgdzenie Nr 26/17
Wajta Gminy Duszniki
z dnia 17 maja 2017 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Dusznikach.

Na podstawie art. 104- 104* § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902), zarzadzam, co nastgpuje :

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy w Dusznikach stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia
nr 101/15 Wojta Gminy Duszniki z dnia 17 grudnia 2015 r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

§ 13 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,.Czas pracy pracownikéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy.”

§ 14 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi pracuja w
systemie jednozmianowym.”

§ 40 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

,.Dokument polecenia wyjazdu stuzbowego jest wystawiany i rejestrowany w jednym
egzemplarzu przez pracownika wyznaczonego przez Wojta i winien zawiera¢ nazwisko
i imie, stanowisko, cel podrézy, miejscowos¢, date i doktadne okreslenie srodka
lokomocji (rodzaj, klasa) oraz pisemna decyzj¢ zgodnie z pkt.2.”

§ 40 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

,W6ijt Gminy wydaje polecenie wyjazdu stuzbowego zagranicznego, ktore podlega
rejestracji przez pracownika wyznaczonego przez Wojta.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Zmiany w Regulaminie Pracy wchodzg w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Dusznikach.




