ZARZADZENIE NR 2/15
Wéjta Gminy Duszniki
z dnia 15 stycznia 2015 r.
w sprawie:
zmiany tresci Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Duszniki

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, zm. Dz. U. 2011.201.1183) oraz art. 104 § 1
Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) Wéjt Gminy Duszniki zarzadza
co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Duszniki stanowiacym zatgcznik do zarzadzenia
nr 27/06 Wojta Gminy Duszniki z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Duszniki (zmiany: zarzadzenie nr 34/07 Wéjta Gminy Duszniki z dnia
10 maja 2007 r., zarzadzenie nr 33/2009 z dnia 24 czerwca 2009r., zarzadzenie nr 42/2009 z
dnia 15 wrze$nia 2009r., zarzadzenie nr 20/2012 z dnia) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1: § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
-§19.1. w rownowaznym systemie czasu pracy — 3 miesigce”

2.§ 29 otrzymuje brzmienie:

»§ 29.1. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami pracodawcy pracownicy realizuja
zadania stuzbowe poza godzinami otwarcia Urzedu. Zadania te mogg by¢ wykonywane na
terenie urzedu jak 1 poza nim.
2.Koniecznos¢ przebywania na terenie Urzedu poza godzinami jego otwarcia odbywa sie za
zgoda Wojta /ustng lub pisemnag/,odnotowana w rejestrze obecnosci w urzedzie poza
godzinami pracy. Rejestr zlozony jest u Skarbnika, lub w razie jego nieobecnosci w
sekretariacie.”

3.§ 33 Otrzymuje brzmienie:

»§ 33. 1. Za czas nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od niej nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba ze przepisy prawa pracy stanowig inacze;.
2.Pracownicy mogg opuszcza¢ teren Urzgdu w czasie godzin pracy wylgcznie na polecenie
lub za zgodg przelozonego po dokonaniu rejestracji w czytniku kart identyfikacyjnych.
3.Pracodawca moze na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami wyrazi¢
zgode na zalatwienie spraw osobistych w czasie pracy /wyjscie pozashuzbowe/. Czas
nieobecnosci w pracy, o ktérym mowa w zdaniu 1, podlega odpracowaniu w terminie
wskazanym lub uzgodnionym z pracodawca.
4. Rejestr wyj$¢ pozashuzbowych znajduje si¢ u Skarbnika Iub w razie jego nieobecnosci w
sekretariacie.
5.Powr6t do pracy nalezy odnotowaé¢ bezzwlocznie. Niewpisanie godziny powrotu oraz nie-
dokonanie rejestracji w czytniku kart identyfikacyjnych stwarza domniemanie przebywania
pracownika poza miejscem pracy do konca dnia roboczego.”



4.§ 35 ust. 6. Otrzymuje brzmienie:
»§ 33. 6. Udzielenie urlopu na zgdanie pracownika zaznacza si¢ wyraznie stowami
,urlop na zgdanie” na wystawionej po fakcie karcie urlopowe;j.”

5.§ 35 ust. 9. otrzymuje brzmienie:

8§ 35.9. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do konca I1I kwartatu nastepnego roku.”

§ 2. Zmiany w Regulaminie Pracy zostang podane do wiadomosci pracownikom Urze¢du
Gminy Duszniki poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen na terenie Urzgdu. W terminie
tygodnia od wejscia w zycie Regulaminu opracowany zostanie jego tekst jednolity i podany
do wiadomosci pracownikom.

§3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy Duszniki do zloZenia o$wiadczen o
zapoznaniu si¢ z trescig dokonanych zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Duszniki w
terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikom urzedu .



