Zarzadzenie Nr 102/15
Wéjta Gminy Duszniki
z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy
w Dusznikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1202 z p6zn.zm.), zarzgdzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Dusznikach stanowigcy Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia, a w szczegdlnosci okredlam :
1) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Zatacznik nr 2 i 3 do Zarzadzenia;
2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych Zatacznik nr 4 do

Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzagdzenie nr 18/09 Wéjta Gminy Duszniki z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow w  Urzedzie Gminy w Dusznikach wraz

z wszystkimi zmianami do tego zarzadzenia.

§3

Wykonanie i zapoznanie z trescig Zarzgdzenia wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy

w Dusznikach powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Zalgezniki do Zarzadzenia stanowigce Regulamin Wynagradzania wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 2016 roku, po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Dusznikach.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 102/15
Wéjta Gminy Duszniki

z dnia 17 grudnia 2015 r.

Rozdzial I

Przepisy Ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla dla

pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dusznikach;

2) szczegdlowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania

zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy w Dusznikach;

2) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Duszniki;

4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1202),

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18

marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014

s poz. 1786);

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawkg¢ minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku

do rozporzadzenia.



Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne

§2.

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczgce pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Dusznikach na podstawie umowy o prace okresla wykaz
stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy
Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spelniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnodci, jesli w procesie otwartego
1 konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany, nie dawat rekojmi

nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Tabela przedstawiona w Zataczniku
Nr 2 do Zarzadzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy o prace.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,



4)

5)

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. z 2013 r.,poz. 1144).

. Pracownik moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,

premie,

nagrode z funduszu nagréd,
wynagrodzenie prowizyjne,

inne dodatki wynikajgce z przepisOw prawa pracy.

Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§4.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
Okre$la sie nastepujgce stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik USC,

3) Kierownik Referatu,

4) Radca prawny.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego zawiera Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia..

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy Duszniki.



1.

DODATEK SPECJALNY

§5.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym

zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

powolania.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia

dodatkowych zadaf pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie

dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodk6w na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, jezeli ten posiada taki dodatek.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek przelozonego, dodatek
specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na
podstawie umowy o pracg, w kwocie nie wyzszej niz 100 % wynagrodzenia

zasadniczego.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE

§ 6.

. Pracownikowi moze =zosta¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste

wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjne;.

. Wynagrodzenie to jest obliczane od bezpo$rednio $ciggnietej kwoty naleznodci

pienigznych, w wysokosci 10 % objgtych jednym tytulem wykonawczym i nie moze

przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

PREMIE

§7.

W Urzedzie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 3 %
kwoty =zaplanowanej na dany rok w budzecie Gminy na wynagrodzenia tych
pracownikow.

Wysoko$¢ premii uznaniowej okre§la Wojt i nie moze ona przekroczyé 30 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegolnosci uwzglednia sig:

1) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,

2) realizacje zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika

NAGRODY

§8.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
fundusz nagréod w wysokosci do 3 % wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowe;.

Fundusz nagrod pozostaje w wylgcznej dyspozycji Wojta.

Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Wdojta w ramach powstatych
oszczednosci w osobowym funduszu ptac.

Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrod¢ pieni¢zna, z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek rowniez pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania.
Forme oraz wysokos$¢ nagrody okresla Waijt.

. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dziataniem
motywujgcym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Wit przyznajgc nagrode bierze pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

- Zaangazowanie w pracy,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci (innowacyjnosc);

poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczednosci w pracy Urzedu;

inicjatywe pracownika w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§9.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.

§ 10.
1. Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w miesiacu.
2. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu, w 30 dniu kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.



Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 102/15
Wojta Gminy Duszniki

z dnia 17 grudnia 2015 r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

[ 1100 1800

I 1120 1850
I 1140 1900
v 1160 1950
v 1180 2050
\4 1200 2200
Vil 1250 2350
VI 1300 2550
IX 1350 2750
X 1400 2950
Xl 1450 3150
Xl 1500 3350
Xl 1600 3550
XV 1700 3750
XV 1800 3950
XVi 1900 4200
XVII 2000 4500
XVl 2200 4900
XIX 2400 5300
XX 2600 5800
XX 2 800 6400
XX11 3 000 7000
OlT
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Zalacznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 102/15
Wéjta Gminy Duszniki

Z dnia 17 grudnia 2015 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
)

do 30

do 50

do 70

do 90

do 110

U AW N —

do 130
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A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalacznik nr 4 do
Zarzadzenia Nr 102/15
Wéjta Gminy Duszniki

z dnia 17 grudnia 2015 r.

) Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Kategoria : dodatku Wyksztalcenie .
zaszeregowania Siitilcvingso oraz umiejgtnosci Staz pracy
yjneg (w latach)
zawodowe
Ly Sekretarz Gminy XVI-XIX 6 Wyzsze 4
2, Kierownik USC XVI-XIX 2 wg odrebnych przepiséw
3. Z-ca Kierownika USC XI-XIX 1 wyzsze? 4
4. Kierownik referatu XII-XIX 2 wyzsze? 4
5. Z-ca Kierownika referatu XI-XIX 2 wyzsze? 4
6. | Petnomocnik ds. ochrony XII-XIX 2 wyzsze? 4
informacji niejawnych
B. Stanowiska urzednicze
Saie Wymagania kwalifikacyjne
; tawka :
L.p. Stanowisko nategoria dodatku Wyksztatcenle .
Zaszeregowania finkcuiness _oraz Staz pracy
cyjnes umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny XI1-XVII 2 wg odrebnych przepisow
2. Inspektor XII-XV - wyzsze? 3
b, Podinspektor X-XIII i wyzsze? -
srednie 3
6. Informatyk X-XIV i wyzsze? -
$rednie 3
T Specjalista X-XIV - Srednie 3
8. Samodzielny referent IX-XIlI - Srednie 2
9. Referent IX-XI - Srednie 2
10. Mtodszy referent VIII-X = Srednie -
11 Mtodszy ksiegowy VIII-X - Srednie -
C. Doradcy i asystenci
) Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko M Rengs : dodatku Wyksztalcenie Staz
zaszeregowania funkeyjnego | orazumiejetnosci az pracy
zawodowe (w latach)
1. Doradca XVII-XVIII 1 Wyzsze 5
2, Asystent XI-XIV - Srednie 3




D. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Lap. Stanowisko Kategoria ' dstfszll{c?l Wyksztalcenie '
zaszeregowania fankevineso joraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka IX-XI - $rednie 3
2. Pomoc administracyjna ITI-VI - $rednie -
3 Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe -
4. Sprzataczka III-VI - podstawowe -

' Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

? Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stosownie do opisu stanowiska.







