Zatacznik do zarzadzenia Nr 94 /19
Wodjta Gminy Duszniki
z dnia 8 listopada 2019 .

WOIT GMINY DUSZNIKI
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy Duszniki

mtodszego referenta ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych i infrastruktury drogowej

/ umowa na zastepstwo/

I. Do konkursu moie przystapic osoba, ktéra spetnia:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie $rednie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy — nie wymagany.

2. Wymagania szczegodlnie poiadane:

1)

2)
3)

4)

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu m.in.: ustawa o samorzadzie gminnym,
kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o drogach publicznych, ustawa
o transporcie drogowym, ustawa Prawo budowlane,

znajomosc pakietu MS Office,

zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnosé, komunikatywnosé,
samodzielnosé, dyspozycyjnosé,
prawo jazdy kat.B.

2. Umiejetnosci i zdolnosci:

1.

SRS

Umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow prawnych w praktyce dotyczacych
powierzonych obowigzkow.

Umiejetnosé czytania map i rysunkéw technicznych.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, programoéw komputerowych.

Umiejetnos¢ wspdtpracy, odpowiedzialnosc, terminowosé, rzetelnosé.

Aktywnos$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

Il. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadari mtodszego referenta ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych i infrastruktury

drogowej nalezy w szczegdélnosci:

1.

Planowanie infrastruktury drogowej i oswietleniowej dla Gminy.



2. Wspodtpraca w zakresie eksploatacji z wtascicielami mediow.

3. Organizowanie procesu inwestycyjnego dla inwestycji i remontéw prowadzonych
przez Gmine (z wyjatkiem prowadzonych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych) w zakresie budowy, przebudowy i remontéw drég, oswietlenia drog
i ulic.

Nadzér nad pracami geodezyjnymi zleconymi na swoim stanowisku pracy.

5. Wspotpraca ze stuzbami nadzoru budowlanego w zakresie stanowiska.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég, ulic i placow, mostow
oraz oswietlenia ulicznego na terenie Gminy, w tym utrzymanie zieleni
w pasach drogowych drdg na terenie Gminy Duszniki.

7. Prowadzenie spraw w zakresie organizacji ruchu drogowego, w tym oznakowanie
drog i ulic.

8. Wspotpraca z zarzgdami drog powiatowych, wojewddzkich i krajowych.

9. Uzgadnianie w zakresie stanowiska programow inwestycyjnych oraz projektow, ktére
maja by¢ realizowane na terenie Gminy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawnymi.

10. Koordynowanie inwestycji realizowanych przez Gmine w zakresie stanowiska.

11. Wspotpraca z Komunalnym Zaktadem Budietowym w Dusznikach w zakresie
stanowiska.

12. Koordynowanie i przygotowanie decyzji na wbudowanie urzadzen infrastruktury
technicznej na terenie drog gminnych oraz gruntach stanowigcych mienie gminne.

13. Wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego.

14. Monitorowanie, biezaca analiza i opracowywanie aktualnych wersji najwazniejszych
dokumentow programowych i strategicznych Gminy w zakresie zadan na swoim
stanowisku pracy.

15. Pozyskiwanie srodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy na zadania
realizowane przez Gmine w zakresie zadan na swoim stanowisku pracy.

16. Sporzadzanie ankiet i prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zakresu zadan na
swoim stanowisku pracy.

17. Zapewnienie nalezytego przechowywania, zabezpieczenia i archiwizowania
dokumentow oraz sprawozdan.

18. Stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentéw zgodnie
z instrukcjg obiegu dokumentéw i przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Ill. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peten-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, parter, budynek posiada
podjazd dla os6b niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich, budynek nie jest
wyposazony
w winde,



3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzer biurowych, praca

samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania wykonywane
w siedzibie i na terenie Gminy,

4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z zarzadzeniem Nr 6/17

Woéjta Gminy Duszniki z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w urzedzie Gminy w Dusznikach.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:
WskaZnik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dusznikach
w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze

jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku

pozostawania w zatrudnieniu,

6) inne, dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach-kserokopie,

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.

VI. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 listopada 2019 r. do
godz. 15:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko:”
miodszego referenta ds. inwestycji, funduszy zewnetrznych i infrastruktury
drogowej,/ umowa na zastepstwo/” z uwzglednieniem adresu zwrotnego,

w Urzedzie Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwtoki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dusznikach oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu przy ul. Sportowej 1,

wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. Ustaw z 2018, poz.1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQ)",

5) kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrebnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powy#szego etapu
naboru kandydatéw.

Roman|Bogus

]

Duszniki, dnia 8 listopada 2019 .



