Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 8/08
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN
ZAKLADOW]'EGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZAD GMINY DUSZNIKI

Duszniki, dnia 28 marca 2008 r.



I. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

opracowany zostat na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami) zwanej dalej,,Ustawa”,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w Sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

IL. Postanowienia ogélne. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§2.

1. Administratorem srodkéw Funduszu jest Wéjt Gminy Duszniki.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych zgodnie z art. 5 Ustawy oraz dodatkowego odpisu dla bytych
pracownikéw Urzedu bedacych emerytami lub rencistami.
3. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a/ darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

b/ wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢/ odsetki od srodkéw funduszu,

d/ inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej, zwrotnej lub bezzwrotnej.
7. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktérych mowa wyzej, podlega przekazaniu na rachunek bankowy — w
terminie do 31 maja danego roku - co najmniej 75 % kwoty odpisu, pozostata cze$é odpisu -
do 30 wrzesnia .
8. Regulamin okreéla zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ushig i $wiadczer finansowanych z
Funduszu.
9. Podstawe gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszezegélne cele,
rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez  Urzad na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
10. Projekt planu rzeczowo-finansowego przygotowuje pracownik ds. kadrowo-ptacowych.
I'l. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Wojt Gminy, nie péZniej niz
do 31 maja danego roku — zalacznik nr 1.
12. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu moga byé dokonane w takim
samym trybie, w jakim nastapito zatwierdzenie, nie péZniej niz do 20 grudnia kazdego roku.
13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia wspélnej dzialalnosci socjalnej z innymi
podmiotami na warunkach okre$lonych w odrebnej umowie.



§3.

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych winny shuzyé wszystkim
uprawnionym do korzystania z Funduszu ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadczenia sq udzielane na umotywowany wniosek i maja charakter uznaniowy.

3. Wnioski w sprawie przyznawania ulgowych ustug i swiadczen socjalnych nalezy sktadaé w
Referacie Finansowym w trybie i terminach okre§lonych w dalszych postanowieniach
Regulaminu,

4. Decyzje w sprawie przyznawania ulgowych ustug i §wiadezen socjalnych dofinansowywanych
z Funduszu podejmuje Wajt.

5. W terminie 7 dni od dnia odmownego rozpatizenia wniosku osoba uprawniona moze
wystapi¢ do administratora funduszu o pisemne uzasadnienie decyzji

6. Osoba uprawniona, ktdra ziozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

III. Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4.
Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na :
1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formiec wczaséw,
koloni, obozéw, koloni zdrowotnych, zakupionych przez Urzad lub indywidualnie przez
pracownikdw,
2) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych zakupionych przez Urzad lub
indywidualnie przez pracownikéw,
3) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, potwierdzony o$wiadczeniem i karta
urlopowa,
4) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, a w szczegdlnosei zakup imprez lub biletéw wstepu do
kin, teatréw, oper, operetek, filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muze6w i
innych obiektéw zabytkowych, oraz na wystepy estradowe,
5) dziatalno$¢ rekreacyjno-sportows, organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, sportu, uczesinictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-sportowych, a w
szezegolnosci zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty
tenisowe, itp.
6) wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej, a w szczegdlnosci: wycieczki
turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-rekreacyjne organizowane przez Urzad,
oraz we wlasnym zakresie,
7) finansowanie imprez okolicznosciowych potaczonych z zakupem paczek z okazji takich
jak: Swieta Bozego Narodzenia, Dzied Dziecka, Dzien Kobiet, Dziett Pracownika
Samorzadowego, pozegnanie pracownikéw odchodzacych na emeryture lub rente itp.
8) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy socjalnej w
zawiazku z trudna sytuacja zyciowa,
9) udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.



IV. Osoby nprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

§ 5.

Do korzystania ze srodkow finansowych Zakfadowego Funduszu Swiadczen socjalnych
uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace,
wyboru i mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, od pierwszego dnia
zatrudnienia, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rencisci i osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, byl
pracownicy Urzedu,

4} cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3¢.:

- wspdtmatzonkowie,

- dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjcte na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do
ukonczenia nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat.

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, osobach
przebywajgcych na $wiadczeniach przedemerytalnych (bytych pracownikach), jezeli byli na
uirzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente rodzinna.

6) inne osoby, ktérym administrator funduszy przyznat prawo korzystania ze $wiadczeti
tunduszu po zasiegnigeiu opinii przedstawiciela pracownikow.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych. Tryb zglaszania wnioskéw
i kwalifikowania os6b uprawnionych do korzystania z ushug i swiadczen
socjalnych.

§ 6.

l. Zasady prowadzenia poszezegdlnych torm dziatalnosei w oparciu o $rodki Funduszu
okreslone sq w postaci zatacznikow do niniejszego regulaminu i stanowig jego integralna
czgsc.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Administrator Funduszu , po zasiggnigciu opinii
przedstawiciela pracownikéw (wybranego przez pracownikéw do reprezentowania ich
intereséw), moze odstapié od zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§7.

1.Wysokos¢ pomocy finansowe;j, doplat , pozyczek, i innych form dzialalnodci realizowanych
w ramach funduszu ustala Administrator Funduszu po zasiggnigeiu opinii przedstawiciela
pracownikéw, po uwzglednieniu wysokosci posiadanych przez Fundusz srodkéw finansowych
/planowanych do wydatkowania w roku kalendarzowym/ oraz potrzeb 0séb uprawnionych.
2.W przypadku potrzeb nie okredlonych w regulaminie lub duzej liczby zgloszen chetnych do
uzyskania pomocy z funduszu opracowane zostang kazdorazowo zmiany do Regulaminu w
postaci aneksow.



§8.

I. Dofinansowywanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz przyznawanie ulgowych
swiadczen socjalnych jest uzaleznione od dokonanej oceny sytuacji zyciowe;, rodzinnej i
materialnej wyrazonej wysokoscia dochodu na osobg W gospodarstwie domowym jak w zat.
nr 6 do Regulaminu. W przypadku pomocy mieszkaniowej przyznanie i wysokogé pomocy
uzaleznia sig réwniez od obiektywnej oceny sytuacji mieszkaniowe;.

§9.

Dofinansowanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) w zakresie wypoczynku :
a/ dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy —
zatgcznik Nr 2
b/ dofinansowanie wypoczynku dla pozostatych uprawnionych w tym
wypoczynku urlopowego /wezasy pod grusza/,
- zalgcznik. Nr 3
2) w zakresie dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej:
a) doptaty w szczegblnodci do: biletéw wstepu do kin, teatrow, oper,
operetek, na wystepy estradowe,
b) doplaty do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
c) doptaty w szczegdlnosci do imprez sportowo-rekreacyjnych jak: rajdy,
sptywy, festyny, majowki, kuligi, grzybobrania itp.,
- wg biezacych potrzeb po zasiggnieciu opinii przedstawiciela
pracownikow.
3) w zakresie imprez okolicznosciowych:
a) zakup paczek $wigteczno-noworocznych dla dzieci i miodziezy,
b) zakup paczek swiateczno-noworocznych lub pomoc finansowa dla
pozostatych zatrudnionych i emerytéw.
- wg biezacych potrzeb po zasiegnigeiu opinii przedstawiciela
pracownikow.
4 w zakresie innych $wiadczen socjalnych:
a) pomoc rzeczows i finansowa przyznawana osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, bedacym w trudne;j sytuacji zyciowej i materialnej
- zalacznik nr 4,
b) zwrotna i bezzwrotng pomoc z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
- zatgeznik nr 3,

§ 10.
1. Osoby ubiegajace sie o ulgowe ushigi i $wiadczenia socjalne w zakresie wczaséw,

wypoczynku dzieci i mlodziezy, pozyczki na budowe i remont domu sktadaja wnioski do 31

marca kazdego roku.
2. Whioski o przyznanie pomocy pienieznej, pozyczek mieszkaniowych /remont mieszkan/,

dofinansowania wczaséw ,,pod grusza” sktadaja osoby uprawnione w terminie do 10 dnia
kazdego miesiaca.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem pedania do wiadomosci pracownikom przez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

2. Tre$¢ regulaminu uzgodniona zostala z przedstawicielem reprezentujacym pracownikéw
Urzedu Gminy.

3. Regulamin znajduje si¢ u pracownika ds. kadrowo-placowych i udost¢pniany jest do
wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

4. Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wymagaja dla swe] waznosci pisemnej formy i uzgodnienia z przedstawicielem
pracownikdéw.

5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. z pdZniejszymi zmianami o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Petna dokumentacj¢ ksiggowa dotyczaca pomocy udzielanej ze $rodkow funduszu
prowadzi Skarbnik Urzgdu Gminy Duszniki

7. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Duszniki wprowadzony w zycie zarzadzeniem Wéjta Gminy
z dnia 14 lipca 1994 r.

W podpisie :

7 upowaznienia pracownikow Pracodawca

wia cfiﬁ/ ol Wheck

Duszniki, dnia 28 marca 2008 r.



Plan Rzeczowo — Finansowy

Zalgcznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

Urzgdu Gminy Duszniki

z dnia 28 marca 2008 r.

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 200 ..,

1. Plan dochodéw/ wykonanie ZESS ~ rok ...

Lp. Wyszczegblnienie Plan Wykonanie
1. Bilans otwarcia
2. Kwota odpisu podstawowego
3. inne dochody funduszu
Ogoélem
II. Plan wydatkéw/ wykonanie ZFSS - rok .......
Lp. Wyszczegélnienie Plan Wykonanie

1. dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy

2. doptaty do dziatalnosei sportowo -

rekreacyjne;j
3. inne imprezy o charakterze
‘ okolicznosciowym ‘

' 4. pomoc na cele mieszkaniowe

| Ogolem |




Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urze¢du Gminy Duszniki
z dnia 28 marca 2008 r.
Zasady dofinansowania z funduszu
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

I. Prawo do uzyskania doﬁr}ansowania przystuguje osobom uprawnionym do $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Dofinansowanie przyznaje sig na optacenie kosztéw udziatu dzieci ; miodziezy w
zorganizowanym wypoczynku takim jak wczasy, kolonie i obozy.

3. Dofinansowantie przystuguije :
a) dzieciom | miodziezy do ukoficzenia 16 roku zycia - jeden raz w roku.
b) pozostatym - jeden raz na dwa lata

4. W celu przyznania dofinansowania wymagane jest ztozenie pisemnego wniosku
zawierajacego facznie co najmniej:

a) podanie informacji o zrédlach dochodéw badz §rodkéw utrzymania z
wyszezegélnieniem uzyskiwanych kwot brutto jak w zataczniku nr 6 do
Regulaminu

b) pisemne zaswiadczenie organizatora wypoczynku o zakwalifikowaniu
uprawnionego do udzialu w wypoczynku lub dokument potwierdzajacy
dokonanie zaptaty za uczestnictwo w wypoczynku.

5. Kryteria przyznawania i wysoko$¢ dofinansowania:

Kwota dochodu gospodarstwa domowego w Kwota |

przeliczeniu na 1 osobe dofinansowania

do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace do 100 % minimalnego

obowiazujgcego w roku ztozenia wniosku wynagrodzenia za prace

do 70 % minimalnego wynagrodzenia za prace do 70 % minimalnego

obowiazujacego w roku ztozenia wniosku wynagrodzenia za prace

ponad 100 % minimalncgo wynagrodzenia za prace do 50 % minimalnego

obowiazujacego w roku zlozenia wniosku wynagrodzenia za prace

ponad 200% minimalnego wynagrodzenia za prace nie przystuguje

obowigzujacego w roku zlozenia wniosku




Zalacznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki

z dnia

Zasady dofinansowania z funduszu wypoczynku pracownikow.

L. Prawo do uzyskania dofinansowania

do $wiadczen z ZFSS.

2. Celem dofinansowania jest :
I). wspieranie zorganizowanego wypoczynku
obozéw itp. / jeden raz w okresie dwéch |

2). wspieranie indywidualnych lub grupowych form wypoczynku

organizowanych we wiasnym zakresie / w t
wycieczki itp.- corocznie /

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania Jest:
- ztozenie wniosku z okresleniem w

zatgezniku nr 6 do Regulaminu,
- ziozenie wniosku o urlop w nieprzerwanym wymiarze obejmujacym co
najmniej 10 dni roboczych / dotyczy pkt.2 ust.2 zatacznika/.

4. Ustala si¢ nastepujace poziomy dochodu rézni

a/ dochdd pracownika do 1300,00 74 / m-c
b/ doch6d pracownika od 1301,00 do 2000,00 2t/ m-c
¢/ dochéd pracownika od 2001,00 do 3 000,00 zt / m-c
d/ dochdd pracownika powyzej 3000,00 zl/ m-c

ym : wezasy pod grusza

cujacego wysokosé doptat:

5. Ustala sig nastepujace maksymalne kwoty dofinansowania poszczegdinych
form wypoczynku. Podstawa naliczenia dofinansowania - kwota bazowg - jest
warto$¢ obowigzujacego w danym roku wynagrodzenia minimainego.
Wysokos¢ kwoty dofinansowania zaokragla si¢ do pelnych 10,00 zt

przystuguje pracownikom uprawnionym

urlopowego w postaci wezasow,
at/

ysokosci dochodu brutto pracownika jak w

Dochod P Dochéd do | Dochéd Dochéd | Dochéd |
1300,00 zI. | Od 1301,00 | Od 2001,00 powyzej
Do 2000,00 | do 3000,00 | 3000,00 zt.
m)rma wypoczynku V¥ /zh/ /zh/
Wezasy zorganizowane 80 % 75% 70 % 65 %
Wezasy pod grusza 53 % 50 % 45 % 40%
! Rok 2008 600,00 zt 560,00 7t 510,00 zt 450,00 z1.




Zalaeznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 28 marca 2008 r.

Zasady udzielania z Funduszu pomocy finansowej badz materialnej w zwiazknu z trudna
sytuacjy zyciowa lub choroba whnioskodaweow.

l. Prawo do uzyskania dofinansowania przystuguje pracownikom uprawnionym
do $wiadczen z Funduszu.
2. Pomoc przyznaje si¢ w postaci :
a/ finansowej bezzwrotne] lub Zwrotnej,
b/ rzeczowe;j ,
- na pokrycie czesci kosztéw leczenia lub rehabilitacji , ktérych nie mozna
przeprowadzic bezplatnie w placéwkach publicznej stuzby zdrowia albo
kosztu zakupu lekéw lub srodkdw rehabilitacji, na zapomogi finansowe
lub pomoc w naturze dla oséb w szczegOlnie trudnej sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej z przyczyn losowych.
3. Kryteria przyznawania pomocy:
a/ koszty leczenia, rehabilitacji, zakupu lekéw i érodki rehabilitacji musza
przekracza¢ mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej oraz oséb bliskich,
b/ obiektywnie trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna — dochod na
Jedna osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym nie moze
przekraczaé 60 % obowiazujacego w danym roku minimalnego wynagrodzenia za prace.
4. Prawo do pomocy przyshiguje Jeden raz na okres 12 miesigcy.
W przypadkach szczegélnych, umaotywowanych waznymi okolicznodciami prawo to
przystuguje dwa razy w okresie 12 miesigcy.
5. W celu przyznania zapomogi wymagane jest :
a/ ztozenie pisemnego wniosku o zapomogg wraz z uzasadnieniem, w tym
przedstawieniem sytuacji rodzinnej ( liczba 0s6b bedacych na utrzymaniu itp. ).
b/ podanie informacji o Zrédiach dochodéw badz srodkow utrzymania z
wyszezegdlnieniem uzyskanych kwot brutto jak w zalgczniki nr 6 do Regulaminu,
¢/ zataczenie za§wiadczenia lekarza rodzinnego o stanie zdrowia, o§wiadczenie
whioskodawcy o poniesionych badz planowanych kosztach leczenia oraz o miejscu
leczenia badZ rehabilitacji /w przypadku zapomogi na leczenie/,
6. Pomoc przyznawana jest uznaniowo w zaleznosci od planowanych mozliwosci
finansowych Funduszu po uwzglednieniy wszystkich okolicznosci wynikajacych z wniosku.
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 28 marca 2008 r.

Zasady przyznawania z funduszu_pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej
na cele mieszkaniowe.

1. Prawo do uzyskania pomocy na cele mieszkaniowe przystuguje osobom uprawnionym do
swiadczen z Funduszu.
2. Udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dotyczy:

- kupna, budowy, rozbudowy budynku mieszkalnego,

uzupetnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego albo zakupu,

wykupu mieszkania w czgsci przeznaczonej na cele mieszkaniowe

uprawnionego { okres splaty do 5 lat , przystuguje jeden raz w okresie korzystania z

Funduszu),

- remont lub modernizacj¢ domu mieszkalnego lub mieszkania w czgséci
przeznaczone] na cele mieszkaniowo uprawnionego (okres splaty do 10-ciu
miesi¢ey, przystuguje wielokrotnie w okresie korzystania z funduszu wedtug
potrzeb uprawnionego i planowanych mozliwosci finansowych funduszu)

3. Pierwszefistwo w korzystaniu z pomocy na cele mieszkaniowe maja:

- 0soby, ktorych przecigtny miesigezny dochéd na jednego czlonka rodziny
nie przekroczyl w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku kwoty
stanowigcej 30% aktualnego na dzien zlozenia wniosku minimalnego
wynagrodzenia /w przypadku braku dochodu w roku poprzednim dochéd z
ostatnich trzech miesiecy/,

- osoby majace bardzo trudne warunki mieszkaniowe.

- pracownicy wnioskujacy o pomoc po raz pierwszy.

4. Uprawniony ubiegajacy si¢ o uzyskanie pomocy z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
obowigzany jest:

1. uwiarygodni¢ we wniosku potrzebe kupna, budowy, rozbudowy,
modernizacji, remontu dotychczas zajmowane] substancji mieszkaniowej
z punktu widzenia koniecznosci uzyskania poprawy warunkéw mieszkaniowych.

2. Ztozy¢ oswiadczenie w przedmiocie okreslenia dochodu gospodarstwa domowego w
przeliczeniu na [ osobg za rok kalendarzowy poprzedzajacy zlozenie wniosku jak w
zataczniku nr 6 do Reguiaminu.

3. w przypadku ubiegania si¢ o pomoc zwrotng przedstawi¢ zgode co najmniej 2 0s6b
por¢czajacych splatg udzielonej pomocy,

4. przedlozy¢ rozliczenie finansowe udzielonej pomocy w postaci faktur, rachunkéw, Iub
oswiadczenia / dotyczy wylacznie pomocy w zakresie remontéw substancji
mieszkaniowej/ 0 wykorzystaniu przyznanych srodkow na cele mieszkaniowe okreglone
w indywidualnej umowie.
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5. Pomoc zwrotna nie podlega oprocentowaniu.

6. Maksymalna wysokos$¢ pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe ustalana Jjest na rok
kalendarzowy w preliminarzu wydatkéw Funduszu jak w § 2 pkt 91 § 7 Regulaminu.
W roku 2008 maksymalna kwota pomocy dla uprawnionej osoby wynosi 4000,00 zt,

7. Decyzjg o przyznaniu pomocy podejmuje administrator Funduszu.

8. Szezegdtowe warunki przyznania i splaty pomocy zwrotnej okre$la umowa miedzy
administratorem Funduszu, a wnioskujacym o pomoc.

9. Pracownik, ktéry uzyskat pomoc, wyraza na pismie zgode na potracanie jego zadhizenia-

z wynagrodzenia za pracg, nagrod , premii, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
przystugujgcego pracownikowi od pracodawcy.

10. Sptfata pomocy rozpoczyna sie w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.

11. Kwota nie sptaconej pomocy ulega umorzeniu w przypadku :

- Smierci pracownika, ktéremu udzielono zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
- rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

12. W przypadku niesptacenia pomocy zwrotnej, obowiazek splaty przechodzi na
poreczyciela.

I3. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze byé umorzona w catosci, w czesci,
lub jej sptata zawieszona na wniosek korzystajacego z pomocy tylko w wyjatkowych
wypadkach losowych.

14. Ustala sig wz6r wniosku o pozyczke oraz umowy pozyczki z przeznaczeniem na cele

mieszkaniowe jak nizej :
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Duszniki, dnia ..................... r.

/miejsce pracy/

Wajt Gminy Duszniki
W migjscu

Uprzejmie prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na : budowe — zakup - remont domu mieszkania / zbedne skreslic/
W wysokoScl ... zt,
Stownie : ...

poczawszy od miesiaca ....... br.

/wrioskodawcea/

Zatwierdzam przyznanie pozyczki z ZFS$
Jjak we wniosku

Duszniki ,dnia ..................... r.
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OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

Na porgczycieli udzielonej mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przeznaczonej na cele mieszkaniowe proponuje :

Nazwisko
[mie

Poreczyciel nr 1: Poreczyciel nr 2 T

Nr dowodu
Tozsamoséci

Adres

Oswiadczenie
poreczycieli

Oswiadczamy, ze w przypadku nic uregulowania we wiaiciwym
terminie zobowigzan wynikajacych z zaciagnietej pozyczki

PIZE€Z oo, / imig i nazwisko pozyczkobiorcy/
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

Data
Wiasnoreczny
podpis
poreczyciela

Duszniki, dnia .................... T e R . e e e o e
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UMOWA nr X/XXXX
pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Widniu .............. . r. pomigdzy Urzedem Gminy Duszniki zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imicnjy
ktdrego dziata Wajt Gminy Duszniki ... » @ Panem/Pania ............ ...
ZAM. ooovviiiii » zwang dalej pozyczkobiorca,

zatrudnionym/na w Urzedzie Gminy Duszniki - zostata zawarta umowa nastgpujacej tredci :

Decyzja Wéjta Gminy Duszniki z dnia ... . r. podjgta na podstawie przepis6w ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu dwiadczen secjalnych (Dz.U, Nr 43 poz. 163 ze zmianami) oraz
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Duszniki, zostala przyznana Panw/
Pani ... ze $rodkéw zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w
kwocie : ook, xx zt,
Stownie: xxxxxxxxxxxxziotych 00/100
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2
Przyznana pozyczka podiega nie oprocentowanej splacie w calosci. Olkres jej splaty wynosi xx miesigcy.
Rozpoczgeie sptaty pozyezki nastapi od dnia ................. I. w rownych ratach miesi¢cznych po xxx,xx zlh
kazda. W terminie sptaty ostatniej raty pozyczkobiorca przedtozy rozliczenie finansowe — ztozy odwiadezenie w
przedmiocie wykorzystania przyznanych 4rodkéw przez Fundusz

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 umowy, z
przystugujacego wynagrodzenia miesigcznego za prace.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy oraz rozwigzania umowy o
prace przez zakiad pracy z winy pracownika,
2. rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

§3
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika, z wyjgtkiem przypadkéw, o ktérych mowa w § 4,
nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki zawartych w niniejszej umowie

§o
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszef umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen so¢jalnych,

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwaéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorea, drugi Referat Finansowy Urzedu Gminy

/pozyczkobiorca/ /zaktad pracy/
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Zalgeznik nr 6

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Duszniki
z dnia 28 marca 2008 r,

Duszniki , dnia ............ r.

/imie i nazwisko/
! adres zamieszhkania/

OSWIADCZENIE
o Srednim miesigcznym dochodzie brutto na czlonka rodziny

Niniejszym oswiadczam, ze w roku 200.. przecietny miesieczny dochod brutto / ze
wszystkich Zrédet ogdltem/ na czlonka mojej rodziny wyniést ... ............. z¢
FSIOWRIE: (L e e e e T
Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci Swiadczenia w zwiqzku z moim wrioskiem
do Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w roku 200...
FPrawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ §3 pk. 6 Regulaminu ZFSS na okoliczno$é zlozenia
oswiadczenia niezgodnego z prawdq.

/ podpis / |
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