Zatacznik do zarzadzenia Nr71/19
Wojta Gminy Duszniki
z dnia 2 lipca 2019 .

WOIT GMINY DUSZNIKI
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy Duszniki
Referenta ds. gminnego zasobu nieruchomosci

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomosc zagadnien dotyczacych wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie wyisze,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiada co najmniej dwuletni staz pracy.

2. Wymagania szczegdlnie pozgdane:

1)

2)
3)

znajomosc przepisOw prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece,
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych, o ochronie zabytkdw,
znajomos¢ pakietu MS Office,

zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnosé, komunikatywnosc,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,

Il. Zadania wykonywane na:
Do zadan Referenta ds. gminnego zasobu nieruchomosci

nalezy w szczegolnosci:

1.

Wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi sie rolnictwem i spraw zwigzanych z
kleskami w rolnictwie.

Organizowanie i przeprowadzanie spisu rolnego.

Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw wraz z opracowaniem i realizacjg
Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami.

Komunalizacja nieruchomosci z mocy prawa i na wniosek Gminy.

Prowadzenie ewidencji budynkéw, rejestru mienia komunalnego, w tym rejestru drog
gminnych.

Prowadzenie spraw dotyczacych nazewnictwa ulic i placéw.

Prowadzenie  spraw  dotyczacych  oznaczania  nieruchomodci  numerami
porzagdkowymi.



8. Planowanie srodkéw budzetowych na opracowania zwigzane z komunalizacjg mienia
gminnego.

9. Prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem optat adiacenckich.

10. Monitorowanie, biezaca analiza i monitoring aktualnych wersji najwazniejszych
dokumentdéw programowych i strategicznych Gminy w zakresie zadan na swoim
stanowisku pracy.

11. Zapewnienie nalezytego przechowywania, zabezpieczania i archiwizowania
dokumentow oraz sprawozdan.

12.Stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentéw zgodnie
z instrukcjg obiegu dokumentéw i przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz
przydzielanie pracownikom korespondencji zewnetrznej w programie SODAN.

IIl. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peten-40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, parter, budynek posiada
podjazd dla oséb niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich, budynek nie jest
wyposazony
w winde,

3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzern biurowych, praca
samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania wykonywane
w siedzibie i na terenie Gminy,

4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z zarzadzeniem Nr 6/17
Woéjta Gminy Duszniki z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w urzedzie Gminy w Dusznikach.

IV. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dusznikach
W rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
4) kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej,
5) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,
7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie,
9) oswiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.



VI. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Duszniki, dnia 2 lipca 2019 r.

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 lipca 2019 r. do godz.
15:00 w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko:
Referenta ds. gminnego zasobu nieruchomosci w Urzedzie Gminy w Dusznikach”

z uwzglednieniem adresu zwrotnego, w Urzedzie Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa
1, 64-550 Duszniki,
aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwtoki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dusznikach oraz na
tablicy ogtoszer Urzedu przy ul. Sportowej 1,

wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzuly: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. Ustaw z 2018, poz.1000) oraz
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)”,

kandydaci, ktérzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrebnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyiszego etapu
naboru kandydatow. ‘
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