                                              Zarządzenie nr  33 / 2009 

                                     Wójta Gminy Duszniki  z dnia  24 czerwca 2009 r. 

                 w sprawie zmiany treści Regulaminu  Pracy Urzędu Gminy Duszniki w części                    

                dotyczącej czasu pracy. 

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 104  §1 Kodeksu pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zmianami) w związku z koniecznością dostosowania treści  Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Duszniki  z dnia 29 maja 2006 r.  do regulacji  powszechnie obowiązujących 

zarządzam co następuje:

                                                                      § 1

1.Ustala się treść Rozdziału V Regulaminu Pracy w nowym brzmieniu jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Oznaczenia pozostałych paragrafów Regulaminu przyjmują numerację wynikającą z narastającej kolejności , a ich treść pozostaje bez zmiany. 

                                                          § 2

Zobowiązuje się pracowników Urzędu Gminy Duszniki do złożenia oświadczeń o zapoznaniu się z treścią dokonanych zmian jak w par. 1 w terminie 7 dniu od dnia wejścia w życie zarządzenia. 

                                                                      § 3

Wykonanie  zarządzenia  zleca się Sekretarzowi  Urzędu.

                                                                      § 4

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jego treści  do wiadomości pracownikom urzędu przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.
                                                                              Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 33/2009

                                                                              Wójta Gminy Duszniki z dnia 24.06. 2009r.

ROZDZIAŁ V

CZAS  PRACY. SYSTEMY i ROZKŁADY CZASU PRACY. PRZYJĘTE OKRESY ROZLICZENIOWE CZASU PRACY.

§ 15. 1.  Stosownie do treści art. 128 par. 1 Kodeksu Pracy czasem pracy jest czas , w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, w zakładzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym.

3. Zgodnie z wymogami określonymi w art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych, w celu zapewnienia możliwości załatwiania przez obywateli spraw w dogodnym dla nich czasie, systemy i rozkłady czasu pracowników różnicuje się według zasad określonych w par. 16-21.

§ 16.  Wymiar czasu pracy obowiązujący pracownika na stanowisku pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym  stanowi:

1. iloczyn 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozliczeniowym,

a następnie,

2. dodać do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku, po czym

3. odjąć od otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby świąt przypadających w innym dniu niż niedziela.

§ 17.    Praca na poszczególnych stanowiskach pracy odbywa się wg następujących systemów czasu pracy:

1. podstawowego  - tj.  8 godzin na dobę, ma zastosowanie do pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, z zastrzeżeniem ust.2 oraz do pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi   

2. równoważnego  - tj. do 12 godzin na dobę, ma zastosowanie do pracowników Urzędu Stanu Cywilnego w okresach rozliczeniowych obejmujących konieczną pracę w soboty albo niedziele,

3. zadaniowego   - ma zastosowanie do pracowników zatrudnionych na stanowiskach na których nawiązanie stosunku pracy następuje na podstawie wyboru i powołania.  

§ 18.   W sytuacjach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, po złożeniu wniosku przez pracownika,  praca może się odbywać w systemie pracy weekendowej lub skróconego tygodnia pracy. 

§ 19.    Długość okresu rozliczeniowego wynosi:

1. w podstawowym systemie czasu pracy – 4 miesiące

2. w równoważnym systemie czasu pracy – 1 miesiąc

3. w systemie zadaniowego czasu pracy    -  1 miesiąc

4. w systemie pracy weekendowej             -  1 miesiąc

5. w systemie skróconego tygodnia pracy  -  1 miesiąc

§ 20.  Pracodawca jest uprawniony okresowo zmienić stosowany system czasu pracy lub długość okresu rozliczeniowego , w ten sposób, że nie później niż na trzy tygodnie przed końcem bieżącego okresy rozliczeniowego wydaje zarządzenie o zmianie stosowanego systemu czasu pracy w kolejnym okresie rozliczeniowym lub długości okresu rozliczeniowego, określając rodzaj systemu czasu pracy, długość okresu rozliczeniowego oraz pracowników objętych zmianą. 

§ 21.    Rozkład czasu pracy ustala się następująco:

1. W podstawowym systemie czasu pracy ustala się ramowe godziny rozpoczynania i kończenia pracy: rozpoczęcie 07.00 – 09.00, zakończenie 15.00 – 17.00. 

Ustalony harmonogram pracy w poszczególnych dniach tygodnia:

- w poniedziałek  praca  od godz. 9.00 do 17.00

-  od wtorku do piątku od godz. 7.00 do 15.00 

2.  W innych niż podstawowy systemach czasu pracy ustala się ramowe godziny rozpoczynania i kończenia pracy: rozpoczęcie 06.00 – 08.00, zakończenie 18.00 – 20.00.  
3. Rozkład czasu pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasy pracy 

ustalają indywidualne umowy o pracę.  

§ 22.  Pracownik ma prawo do przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy:

          - trwającej 15 minut jeden raz w ciągu dnia pracy,

          - trwającej 5 minut po godzinie pracy przy komputerze.

§ 23.  Pora nocna obejmuje czas pomiędzy godziną 22.00 – 6.00. Praca w tych godzinach wynagradzana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 24.   Niedziele i święta określone odrębnymi przepisami są dniami wolnymi od pracy.

 Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną pomiędzy godziną 06.00 w tym dniu, a 06.00 dnia następnego.

§ 25.   Ewidencjonowanie czasu pracy pracowników jest dokonywane w elektronicznym systemie rejestracji czasu pracy, z którego wydruk raportów stanowi miesięczną ewidencję czasu pracy.

