UCHWAŁA  NR VI-31/2003

RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 26 marca 2003r.

w sprawie: ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w  I kategorii zaszeregowania 

w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Komunalnym   Zakładzie Budżetowym w Dusznikach.


Na podstawie § 2 pkt.2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 ze zmianami), 
Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1 Ustala się minimalne wynagrodzenie za pracę w I kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Komunalnym Zakładzie Budżetowym w Dusznikach  w kwocie 800 zł.

§ 2 Akceptuje się wartość jednego punktu, stanowiącego element wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Komunalnego Zakładu Budżetowego w Dusznikach na poziomie 2,00 zł.
§ 3 Traci moc uchwała nr XXVII-179/2001 Rady Gminy w Dusznikach z dnia 5 lutego 2001 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowanie wartości jednego punktu określonego w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania dla pracowników Komunalnego Zakładu Budżetowego w Dusznikach.

§ 4 Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Komunalnego Zakładu Budżetowego w Dusznikach.

§ 5 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzeń od 1stycznia 2003 r.

UZASADNIENIE

Do uchwały Rady Gminy w Dusznikach z dnia …………… w sprawie ustalenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników jednostki budżetowej jakim jest Komunalny Zakład Budżetowy w Dusznikach.

Od 01.08.2000 r. obowiązuje Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zmianami).

Przez minimalne wynagrodzenie rozumie się minimalne wynagrodzenia za pracę ustalone przez Rade Gminy w Dusznikach w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzonego wg zasad, o których mowa w § 3 w/w rozporządzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania do tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Komunalnego Zakładu Budżetowego w Dusznikach odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu za pracę pracowników tj. kwota 800 zł, zgodnie z Ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązującą od dnia 01.01.2003 r. (Dz. U. Nr .200 poz. 1679 ).

W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia przedmiotowej uchwały

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

	Kategoria

 zaszeregowania
	Liczba punktów

	I
	najniższe 

wynagrodzenie 

zasadnicze -             20 

	II
	21-35

	III
	36-50

	IV
	51-65

	V
	66-80

	VI
	81-95

	VII
	96-110

	VIII
	111-125

	IX
	126-140

	X
	141-160

	XI
	161-180

	XII
	181-200

	XIII
	201-220

	XIV
	221-240

	XV
	241-260

	XVI
	261-280

	XVII
	281-300

	XVIII
	301-320

	XIX
	321-340

	XX
	341-365

	XXI
	366-390


