UCHWALA NR XVI1/92/07
RADY GMINY DUSZNIKI
z dnia 23 pazdziernika 2007r

W sprawie: ustalenia Regulaminu na rok 2008 - okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) oraz w zwiazku z art. 18 ust.
2, pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.
U z 2005r. Nr 22, poz.181 z pdzniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Duszniki uchwala, co nastgpuje:

Regulamin
okreslajacy w roku 2008 wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych
w szkole/placowce,

4) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31.01.2005r w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 20051 Nr 22, poz.181z p6zniejszymi zmianami).

Dodatek motywacyjny
§ 2.1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkoéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 i pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora placowki nie moze by¢ wyzszy niz
40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace
1 nie dluzszy niz 12 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel (z wytaczeniem dyrektora) nabywa
po przepracowaniu jednego semestru w danej placowce.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
1 dyrektora godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 4. Wysokos$¢ Srodkéow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jeden etat wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego:

1) dlanauczycieli - 5 %,

2) dla dyrektorow szkoét i przedszkoli - 20 %.
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Dodatek funkcyjny
§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkeyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt 1 1 2 oraz tabeli,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg¢ stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty (wychodzenie na zewnatrz: udziat w licznych konkursach,
olimpiadach oraz imprezach §rodowiskowych itp.) ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.
§ 6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale zerowym i przedszkolnym — w wysokosci 50 zi,

2) wychowawstwo klasy do 15 uczniow — w wysokos$ci 45 zt,

3) wychowawstwo klasy powyzej 15 uczniow — w wysokosci 60 zt

4) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci od 100 do 200 z1,

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 45 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres

1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor placowki.
§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 i1 § 6 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Kwota w zl
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 - 400
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 - 600
c) dyrektor przedszkola jw. Z oddziatami zamiejscowymi 400 - 700
2. | Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczacej do 6 oddzialow 300 - 500
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow 400 — 800
¢) dyrektor szkoly liczacej od 11 do 14 oddziatéw 500 - 1000
c¢) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow 1 wigce] 600 - 1200
3. | Wicedyrektor szkoly wszystkich typow 200 - 400
4. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach placowek 50 - 200
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Dodatek za warunki pracy
§ 8.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach okre$lonych w przepisach § 8 rozporzadzenia
2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania,
2) nauczycielom za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowe;.
§ 9.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla
dyrektora — organ prowadzacy.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesig¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, 2 1 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 12. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien wustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.
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Dodatek za wysluge lat

§ 14.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33, ust.1
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat wyptlaca si¢ z gory.

§ 15.1 Nauczycielowi nie posiadajacemu kwalifikacji do nauki jezyka obcego, do czasu
uzyskania kwalifikacji podwyzsza si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
0 500,00 zt brutto (proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia).

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 15.1. wyptaca si¢ z gory.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 17. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Uzgodniono z przedstawicielami ZO ZNP w dniu 26 wrzes$nia 2007r.
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