ZARZADZENIE NR 50/2018
WOJTA GMINY DUSZNIKI
z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w sprawie przyznania kierownikowi i zastepey kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego prawa do reprezentacyjnego ubioru sluzbowego.

Na podstawie art. 2377 § 211 § 4 oraz art. 237% §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 85 ustawy z dnia 28 listopada
2014 r. - Prawo o aktach stan cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2064 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1.

1.Ustala si¢, ze kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w Dusznikach i zastepcy kierownika
Urzgdu Stanu Cywilnego w Dusznikach przystuguje prawo do odziezy roboczej, ktéra stanowi
reprezentacyjny ubidr shuzbowy.

2.Na reprezentacyjny ubidr stuzbowy, o ktorym mowa w ust. 1 sklada sie dwuczesciowy
kostium wizytowy damski i bluzka, zamiennie sukienka wizytowa i zakiet lub garnitur meski,
koszula oraz obuwie.

3.Przewidywany okres uzytkowania ubioru shuzbowego wynosi 36 miesiecy.

§ 2.

Naklada si¢ na kierownika i zastepce kierownika Urzedu Stanu Cywilnego obowiazek
uzywania reprezentacyjnego ubioru stuzbowego podczas przyjmowania o$wiadczen
0 wstgpieniu w zwigzek matzenski i innych uroczystosci dla ktérych przewidziana jest forma
uroczysta.

g3

1.Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego nabywa, reprezentacyjny ubiér shuzbowy we wlasnym
zakresie za rekompensata pieniezng zwang ekwiwalentem.

2.Ekwiwalent za reprezentacyjny ubior stuzbowy i ustugi jego konserwacji wynosi 800,00 zt.
3.Ekwiwalent o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przystuguje raz na 36 miesigcy i wyptacany jest do
dnia 31 stycznia roku rozpoczynajgcego okres uzywalnosci.

4. Wyplata na okres od 1.01.2018 r. do 31.12. 2020 r. zrealizowana bedzie do konca
pazdziernika 2018 r. kolejny okres uzywalnos$ci rozpocznie si¢ od 1.01. 2021 .

5.Naliczanie ekwiwalentu na podstawie niniejszego zarzadzenia dokonuje Skarbnik Gminy
Duszniki.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Duszniki.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W sprawie zapewnienia uroczystej formy ceremonialu zwigzanego z zawarciem zwigzku
matzenskiego oraz innych uroczystosci przewidzianych w obowigzujacych przepisach,
nalezalo ustali¢ dla stanowiska kierownika Urzedu Stanu Cywilnego oraz jego zastgpcy, prawo
do reprezentacyjnego ubioru stuzbowego. W zwiazku z tym, ze ceremonial wymaga uzywania
przez pracownika odziezy szczegdlnego rodzaju nalezato okresli¢ rodzaj odziezy, przewidziany
okres jej uzytkowania oraz okresli¢ wysokos$¢ ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prania tej
odziezy.

Przepis art. 85 ustawy z dnia 28 listopada 2014 roku — prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U.
z 2016 roku poz. 2060 z poézn .zm.) stanowi, iz zawarcie malzenstwa nastgpuje z zachowaniem
uroczystej formy. Ponadto Kierownik USC lub jego zastgpca, w czasie przyjmowania
o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski nosi specjalny tancuch zawieszony na szyi na
wierzchu ubioru. Przepisy prawa nie zwalniajg kierownikow USC od obowigzku przestrzegania
uroczystej formy przy rejestracji stanu cywilnego, a to powoduje okresowg koniecznos¢ zakupu
odpowiedniego stroju. Art. 237" §2 Kodeksu pracy stanowi, iz pracodawca moze ustali¢
stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda, wlasne;
odziezy roboczej. W tej sytuacji pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny tej
odziezy oraz przewidywane okresy jej uzytkowania. W tej sytuacji podjecie niniejszego
zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2015 roku,
w sprawie oplaty skarbowej za przyjecie oswiadczenia o wstapieniu w zwigzek matzefiski poza
urzedem stanu cywilnego (Dz. U. z 2015 roku, poz. 180 ze zmianami), pobiera sig¢ oplate
dodatkowa w wysokosci 1000 z1, ktora zgodnie z uzasadnieniem do ww. rozporzadzenia pelni
funkcje kompensacyjng i pokrywa wszelkie koszty zorganizowania udziatu kierownika USC
oraz jego zastepcy do przyjmowania o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek malzeniski poza
urzedem stanu cywilnego.



