Projekt

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccceeviiiennnns

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XLI/283/09 Rady Gminy Duszniki z dnia
24 marca 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wystuge lat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust
6 oraz art. 34a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gd6lnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1798) uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. W Uchwale nr XLI/283/09 Rady Gminy Duszniki z dnia 24 marca
2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
trudne warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wystuge lat wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W tytule uchwaty po przecinku dodaje sie stowa ,,a takze wysokosci nagréd”
2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"8§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego - 300 z,
b) funkcja doradcy metodycznego - 100 zt
c) funkcja mentora - 100 zt"

3) W §7 ust. 4 Tabela dodatkéw funkcyjnych otrzymuje brzmienie:
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procent minimalnej stawki
wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela
poczatkujgcego - magistra yA
przygotowaniem pedagogicznym

zgodnie z Rozporzadzenia Ministra

stanowisko Edukacji i Nauki z dnia 24

sierpnia 2022 r. zmieniajqce rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0ogdinych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798)

dyrektor placéwki do 12 oddziatow 40-70
dyrektor placéwki do 20 oddziatow 50-80
dyrektor placowki 21 oddz. i wiecej 60-90
wicedyrektor placéwki do 20 oddz. 20-45
wicedyrektor placéwki 21 oddz. i

wiecej 25-50
kierownik filii szkoty/przedszkola 5-20
kierownik Swietlicy 5-20
inne stanowiska kierownicze 5-20

4) Po §13 dodaje sie §13a o nastepujacej tresci:

~Wysokos¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiqgniecia dydaktyczno-
wychowawcze

1. Wysokosc¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza od 25% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, a wysokos¢ nagrody wéijta
nie moze by¢ nizsza od 50% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrody wéjta okresla odrebna uchwata.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Duszniki.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Powyzsza uchwata to efekt dostosowania prawa lokalnego do aktualnie
obowigzujacych przepisow w dziedzinie oswiaty w zwigzku z Ustawg z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730), ktéra wprowadza nowe zasady awansu zawodowego
nauczycieli.

Zmiana Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
Zzrzeszajacymi nauczycieli.
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