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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 27/17
Woéjta Gminy Duszniki
z dnia 17 maja 2017 r.

WOJT GMINY DUSZNIKI
oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dusznikach

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie

z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930
ze zmianami]:

staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczern rodzinnych,
postepowania wobec diuznikdw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu
Eminnego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
umiejetnosc praktycznego stosowania przepisow;
umiejetnosc analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych;
umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;
predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnosc, terminowosé, rzetelnosé; sumiennosé,
obowigzkowos¢, bezstronnos¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista;
bardzo dobra organizacja czasu pracy;
aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci;
znajomosc procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;
prawo jazdy kat. B;
. dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

Kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na

zewnatrz.
Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, S$wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkdw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych i innych

wynikajgcych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.
Organizacja pracy GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy

i gtownym ksiegowym GOPS.
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Organizacja pracy socjalnej oérodka pomocy spotecznej.

Nadzdér merytoryczny nad pracg pracownikdw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

Wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS.

Przygotowanie i skfadanie informacji j sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.
Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Duszniki.

Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

i kwalifikacje.

Kopie $wiadectw pracy.

Podpisane oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginafem.
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Warunki pracy:

Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

Wymiar czasu pracy: pefny etat.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dusznikach, 64-550 Duszniki, ul. Jana
Pawtfa Il 8.

Praca jednozmianowa.

Praca przy komputerze.

Praca z petentem.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dusznikach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.
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Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac do 13 czerwca 2017 r. do godz. 15:00 w Urzedzie Gminy
w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki w zamknietych kopertach z dopiskiem
,» Konkurs na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej” z uwzglednieniem adresu
zwrotnego.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwtoki na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dusznikach oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
przy ul. Sportowej 1.

Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrebnym pismem
i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyiszego etapu naboru
kandydatéw.







