Zalacznik do Zarzadzenia Nr 82/17
Wojta Gminy Duszniki
z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

WOJT GMINY DUSZNIKI
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Dusznikach:

Inspektor ds. sportu i rekreacji.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia:
1. Wymagania niezb¢dne:

1y
2)
3)

4
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy — dodatkowym atutem bedzie staz pracy
na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys§lne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania szczegélnie pozgdane:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

dobra znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu sportu i rekreacji, Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz znajomosé aktow wykonawczych do ustaw,
bardzo dobra umieje¢tno$é obshugi komputera ( MS Office, poczta elektroniczna, internet)
obstuga urzgdzen biurowych,

dobra organizacja pracy,

duze umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

umiejg¢tnos¢ efektywnego komunikowania sie oraz pracy w zespole,

umiejetnosé¢ planowania, zarzadzania czasem,

samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé i zdyscyplinowanie,

10) che¢ poglebiania wiedzy,
11) wysoka kultura osobista.

I1. Zadania wykonywane na stanowisku.
Do zadan Inspektora ds. sportu i rekreacji nalezy w szczegolnoscei:

1

wh

Organizacja  wspolzawodnictwa sportowego  dzieci i mlodziezy  szkolnej
we wspllpracy z kadrg nauczycieli wychowania fizycznego zatrudnionych
w szkolach.

Organizacja imprez oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy
Duszniki.

Wspotpraca w opracowaniu, aktualizacji i realizacji projektéw 1 programow
z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz aktywnych form wypoczynku i rekreacji.
Zapewnienie  sprawnego  funkcjonowania  obiektéw sportowych, w  tym
opracowywanie harmonogramu korzystania z tych obiektow.

Nadzor nad osobami realizujacymi zajecia sportowe na obiektach sportowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem dochoddow z tytutu wynajmu
obiektow sportowych oraz powierzchni reklamowych.



7. Wspolpraca z wihasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Duszniki
w realizacji  inwestycji, modernizacji remontéw  obiektow  sportowych
i rekreacyjnych.

8. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzgdowymi, stowarzyszeniami,
klubami sportowymi i zwigzkami sportowymi w zakresie rozwoju kultury fizycznej,
sportu kwalifikowanego i rekreacji.

9. Opracowywanie i wykonanie planu finansowego zadan budzetu Gminy w zakresie
kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

10.Nadzor nad organizatorami imprez sportowych i rekreacyjnych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, wynikajacych z przepisow szczegolnych.

11. Administrowanie gminnymi obiektami sportowymi i rekreacyjnymi.

12. Opracowywanie projektow i wnioskow o dofinansowanie zadan z zakresu sportu
i rekreacji z funduszy unijnych i innych zrédet.

13. Koordynacja dziatan na rzecz rozwoju sportu szkolnego dzieci i mlodziezy.

14. Opracowanie i realizacja kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych.

III. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: peiny — 40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobeg,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, parter, budynek posiada
podjazd dla o0s6b niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich, budynek nie jest
wyposazony w winde,

3) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych, praca
samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania wykonywane
w siedzibie i na terenie Gminy,

4) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 6/17 Wdjta
Gminy Duszniki z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dusznikach.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dusznikach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu,

6) inne, dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach — kserokopie,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

8) oéwiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peini praw publicznych,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.



VI. Informacje dodatkowe:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢é w terminie do dnia
23 pazdziernika 2017 r. do godz. 15.00, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: Inspektor ds. sportu i rekreacji” z uwzglednieniem adresu
zwrotnego, w Urzedzie Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

2) aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane,

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dusznikach
oraz na tablicy ogloszen Urzedu przy ul. Sportowej 1,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
1 opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2015r. poz. 2135 — j.i. ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 — j.t. ze zmianami)”,

5) Kandydaci, ktorzy przejdg do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrebnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu
naboru kandydatow.
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! Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz.902 j.t. ze zmianami)






