Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40/18
Wojta Gminy Duszniki
z dnia 18 wrzesnia 2018r.

WOJT GMINY DUSZNIKI
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Dusznikach:

Inspektor ds. ochrony srodowiska.

I. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia:
1. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze,
3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy - dodatkowym atutem bedzie staz pracy
na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 21,
4) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
5) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
6) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania szczegoélnie pozadane:

1) preferowane wyksztatcenie o kierunku: ochrona $rodowiska, inzynieria $érodowiskowa
lub pokrewne,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony érodowiska,

3) umiejetno$¢ czytania map i rysunkéw technicznych,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera ( MS WORD, arkusz kalkulacyjny, programy
specjalistyczne ),

5) obstuga urzadzen biurowych,

6) dobra organizacja pracy,

7) umiejetnos$ci analityczne i interpersonalne,

8) umiejetnosc efektywnego komunikowania sie oraz pracy w zespole,

9) umiejetnos¢ planowania, zarzgdzania czasem,

10) samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé i zdyscyplinowanie,

11) chec pogtebiania wiedzy,

12) wysoka kultura osobista.

II. Zadania wykonywane na stanowisku.

Do zadan Inspektora ds. ochrony srodowiska nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie postgpowan dotyczacych oceny oddzialtywania na $rodowisko
planowanych przedsiewzie¢ i wydawanie decyzji sSrodowiskowych.
Prowadzenie postepowan w zaKkresie usuwania drzew i krzewéw.

3. Prowadzenie wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o Srodowisku oraz udostepnianie ich obywatelom.

4. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, w szczegélnosci naliczanie oplat za
gospodarcze korzystanie ze $rodowiska; takze z zakresu ochrony przyrody,
w szczegblnosci inwentaryzacja zasobéw przyrody i prowadzenie wymaganych
rejestrow  w tym zakresie oraz wnioskowanie o ustanowienie form ochrony przyrody.



10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie spraw z zakresu okre$lonego w ustawie Prawo geologiczne
i gornicze; a takze z zakresu okre$lonego w ustawie Prawo wodne, w szczegéInosci
prowadzenie spraw w zakresie pozwoleft wodno-prawnych dla Gminy oraz postgpowarn
w sprawie naruszenia stosunkéw wodnych.

Prowadzenie spraw z zakresu okreslonego w ustawie Prawo towieckie, takze spraw
zwiagzanych z kleskami w rolnictwie i wspétpraca z roznymi jednostkami zajmujgcymi
sie rolnictwem i melioracja.

Opracowywanie, biezaca analiza i monitoring aktualnych wersji dokumentow
programowych i strategicznych Gminy w zakresie zadan na swoim stanowisku pracy,
rolnictwa i le$nictwa.

Organizowanie procesu inwestycyjnego dla inwestycji i konserwacji sieci
wodociagowej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej, oczyszczalni Sciekow, budowy
i remontéw obiektow o$wiatowych oraz innych obiektéw uzytecznosci publicznej
bedacych wtasnoscig Gminy, (z wyjatkiem prowadzonych przez Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych), w tym:

a) wybdr wykonawcy i wspétpraca z projektantami,

b) przygotowywanie umow,

c) nadzér nad wykonawstwem, w zakresie okreslonym w umowie,

d) organizacja odbioru i przekazanie do eksploatacji.

Uzgadnianie planu remontéw dotyczacych gminnego zasobu nieruchomosci
administrowanego przez Komunalny Zaktad Budzetowy.

Wspoétdziatanie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych
przez nie remontéw i inwestycji, w tym z Komunalnym Zaktadem Budzetowym.
Prowadzenie spraw z zakresu organizowania procesu inwestycyjnego dotyczacego
utrzymania zieleni na terenie Gminy Duszniki.

Dokonywanie zakupow wyposazenia w sprzet i meble oraz materialy do utrzymania
czystoéci dla budynkéw $wietlic wiejskich i budynku Urzedu Gminy,
a takze zatatwianie spraw zwigzanych z naprawami i konserwacjg urzgdzen ruchomych
znajdujgcych sie w wymienionych budynkach.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw na dostawg i dystrybucje energii
elektrycznej, gazu i wody do obiektow gminnych.

Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy na zadania
realizowane przez Gmine w zakresie zadan na swoim stanowisku pracy, w tym:

a) pozyskiwanie i zarzadzanie informacja o zewnetrznych Zrédtach finansowania
dla przedsiewzieé i projektéw oraz opracowywanie wnioskow o dofinansowanie,
dotacje i pozyczki z funduszy ochrony $rodowisk, Unii Europejskiej i innych
zrodet zewnetrznych,

b) opracowywanie analiz uzasadniajgcych mozliwosci formalne, techniczne
i ekonomiczne realizacji projektow,

¢) prowadzenie dziatad stuzacych pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych
w ramach wspétpracy z roéznymi zespotami projektowymi (w tym
zewnetrznymi), powotywanymi na dorazne potrzeby okreslonych projektow,

d) przygotowywanie wnioskéw aplikujacych o srodki pozabudzetowe,

¢) prowadzenie dziatan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektow,

f) monitorowanie, raportowanie i rozliczanie zadan realizowanych ze srodkow
pozabudzetowych.



III. Warunki pracy:

1y
2)

3)

4)

wymiar czasu pracy: petny - 40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe,

miejsce pracy: Urzad Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, parter, budynek posiada
podjazd dla oséb niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich, budynek nie jest
wyposazony w winde,

rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa, obstuga urzadzen biurowych, praca
samodzielna, wymagajgca duzego wysitku umystowego, zadania wykonywane
w siedzibie oraz poza siedzibg Urzedu,

wynagrodzenie  zostanie ustalone indywidualnie zgodnie =z Zarzadzeniem
Nr 6/17 Woéjta Gminy Duszniki z dnia 26 stycznia 2017r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dusznikach.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wska

znik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dusznikach

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepe

Inosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest

nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

5)

6)
7)

8)

9)

10)

kserokopie Swiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu,

inne, dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach - kserokopie,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy,

os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.

VI Informacje dodatkowe:

1)

2)
3)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 2 pazdziernika
2018r. do godz. 15.00, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko: Inspektor ds. ochrony $rodowiska” z uwzglednieniem adresu zwrotnego,
w Urzedzie Gminy w Dusznikach, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dusznikach oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu przy ul. Sportowej 1,



4) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260
- j.t. ze zmianami)”,

5) Kandydaci, ktérzy przejdg do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrgbnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu
naboru kandydatow.

1 Jstawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.1260 — j.t. ze zmianami)



