
UCHWAŁA NR LXXXIII/538/23 
RADY GMINY DUSZNIKI 

z dnia 8 sierpnia 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla 
Wójta Gminy Duszniki 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z późn.zm.), art.. 4 ust.1 pkt 1 lit. c, art.8 
ust.2 oraz art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z późn.zm.) oraz art. 18 ustawy 
z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
poz. 1834) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. poz.1960), Rada Gminy uchwala, co następuje : 

§ 1. W Uchwale Nr L/328/21 Rady Gminy Duszniki z dnia 30 listopada 2021 r. 
§ 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
dnia 
1 sierpnia 2021 r.”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy 
Duszniki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 Przewodniczący Rady 
 

Marek Liszkowski 
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Uzasadnienie 

do UCHWAŁY NLXXXIII/538/23 

RADY GMINY DUSZNIKI 

z dnia 8 sierpnia 2023 r. 

W 2021 r. w związku ze zmianą ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
regulacjami szczegółowymi, w tym Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
została podjęta Uchwała Nr L/328/21 Rady Gminy Duszniki z dnia 30 listopada 
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Duszniki. Uchwała 
zmieniała wynagrodzenie Wójta Gminy Duszniki od dnia 1 listopada 2021 r. Było 
to podyktowane różnicami w interpretacji zmienionych przepisów prawnych 
i przede wszystkim dbałością o przestrzeganie nadrzędnej zasady finansów 
publicznych, która dotyczy aspektu dokonywania wydatków publicznych. 
Wszystkie wydatki publiczne muszą być zgodne z  obowiązującymi przepisami 
prawnymi i mieć w nich swoje uzasadnienie. 

W wyniku kontroli kompleksowej gospodarki finansowej za 2021 r. dokonanej 
przez Regionalną Izbę Obrachunkową w Poznaniu i dokonanej kontroli w zakresie 
wynagrodzeń pracowników Urzędu Gminy Duszniki wykazała, iż wysokość 
wynagrodzenia Wójta powinna zostać wyrównana za okres od 1 sierpnia 2021 r. 
do dnia 31 października 2021 r. W wystąpieniu pokontrolnym w sformułowanych 
zaleceniach znalazł się punkt : „Podjąć działania zmierzające do uregulowania 
i wyrównania Wójtowi wynagrodzenia za okres od sierpnia 2021 r. do 
października 2021 r., zgodnie z przepisem art.18 ustawy z dnia 17 września 
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., 
poz.1834), zapewniając aby wynagrodzenie w tym okresie nie było niższe niż 
wysokość minimalnego wynagrodzenia określona w art. 11 pkt 3 powyższej 
ustawy”. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Duszniki jest w pełni 
uzasadnione. 
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